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 به نام پروردگار عدل و حق
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مفید بوده و از اساتید عزیز هم خواهشمندم در صورت وجود ایراد بر بنده 
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 فصل اول

 حقوق خصوصی
 

 تعریف حقوق خصوصی

مجموعه قواعد حاکم بر روابط افراد با یکدیگر  ،حقوق خصوصی

است؛ قوانینی که در روابط تجاری، خانوادگی و تعهدات اشخاص در 

گیرد و حاکم است، در این مجموعه قبال یکدیگر مورد استفاده قرار می

قرار دارند. در مقابل، حقوق عمومی مجموعه قواعدی هستند که به تنظیم 

پردازند. با گسترش مفهوم و وظایف دولت و روابط دولت با مردم می

های مستقیم و غیرمستقیم آن در قلمرو روابط افراد همچون افزایش دخالت

الرعایه( در خصوص روابط افراد با وضع مقررات آمره ) امَری و لازم

یکدیگر، مرز میان حقوق خصوصی و حقوق عمومی متزلزل گشته و 

اخته است؛ با این حال معیارهای تشخیص قواعد هر گروه را مشکل س
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گوناگونی در این زمینه هستند تا به افراد در تشخیص و تمیز این دو مفهوم 

به موارد  توانرسان باشند. از جمله این معیارها مینسبت به یکدیگر یاری

 :زیر اشاره کرد

اما قواعد حقوق خصوصی تا آنجا  ،قواعد حقوق عمومی اَمری است -

ی ، اَمری و در سایر موارد تکمیلنکاحنظم عمومی باشد مانند  که مربوط به

 .است

نفع افراد هدف از وضع قواعد و قوانین حقوق خصوصی حمایت از  -

درحالی که هدف از وضع قواعد و قوانین  ،جامعه در مقابل یکدیگر است

 .۵حقوق عمومی، تضمین نفع جامعه است

 پیشینه حقوق خصوصی

جدایی ها آن طولانی دارد که یکی ازای حقوق خصوصی پیشینه

حقوق خصوصی و عمومی است که حتی در میان رومیان نیز مرسوم بوده 

های عمومی است. از آنچه را که مربوط به سازمانآنچه ها آن است.

ساختند. جدایی این دو شعبه مربوط به منافع عمومی افراد است، جدا می

                                                 
، ۵۵۱8ثیر ساختارهای سیاسی بر حقوق خصوصی در انقلاب اسلامی. مجله قانون یار، بهارأ(. ت۵۵۱8عیسوی، مریم )

  ۱۵.۵-88. صص۱شماره

https://www.chetor.com/30347-%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7-%D8%B6%D9%85%D9%86-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%AD/
https://www.chetor.com/30347-%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7-%D8%B6%D9%85%D9%86-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%AD/
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قطعیت بیشتری یافت، زیرا این قانون تنها به روابط  ۵با تدوین کد ناپلئون

گشت و از ابتدا نیز قانون مدنی نامیده خصوصی اشخاص مربوط می

 ۱شد.می

 وق خصوصی حقهای شاخه

های دانش حقوق و اساس ترین رشتهحقوق خصوصی از قدیمی

های اخیر به دلیل توسعه این دانش هایی است که در سالبسیاری از رشته

ود، در شدر نظام آموزشی رسمی کشور به عنوان رشته مستقل تدریس می

بندی کلی سنتی به دو حوزه حقوق واقع موضوع حقوق داخلی در تقسیم

کلیه  ،یبندشود. بر پایه این تقسیمتقسیم می یحقوق عمومو خصوصی 

های مرتبط با حقوق داخل کشور در یکی از دو گروه فوق قرار رشته

 لیهشامل ک ،گیرند، بنابراین گرایش حقوق خصوصی در معنای عاممی

روابط اشخاص ها آن هایی است که قواعد حقوقی مورد بحث دررشته

وابط ر کنندهتنظیم حقوق عمومیکند و جامعه با یکدیگر را تنظیم می

                                                 
است  یاز مقررات قانون ی( مجموعه مدونcode Napoléon: یفرانسه )به فرانسو یقانون مدن یاکد ناپلئون . ۵ 

و  یدگرد یبو تصو یمتنظ ۵8۶۱نظر ناپلئون در سال  یرقانون ز ین. ادهدیم یلفرانسه را تشک یحقوق مدن یهکه پا

 یروپ یدر کشورها یاس حقوق مدنباشد، اما اس دهش یمنبود که در اروپا تنظ یقانون مدن یناگرچه در آن زمان اول

 اند.شده یمآن تنظ یرتحت تأث یادن یمدن ینقوان یشترحقوق نوشته امروز است و ب
(. اساسی سازی حقوق خصوصی. مجله پژوهش حقوق عمومی، ۵۵۱7پور، مرتضی )مولائی، یوسف و حاجی ۱

 .۵۱7-۱۱۵. صص۱۵، شماره۵۵۱7زمستان
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ها با یکدیگر است. در حال حاضر موضوعات متقابل اشخاص و دولت

 های کشور به طور کلی بهمورد بحث در رشته حقوق خصوصی دانشگاه

هر چند واحدهای  ،حقوق مدنی و حقوق تجارت مربوط هستند دو حوزه

ی بر اصل تأکیدولی  ،شوددیگری نیز در این رشته تدریس میدرسی 

 .آموزش حقوق مدنی و حقوق تجارت در سطوح پیشرفته و تطبیقی است

حقوق خصوصی امروزه دست کم شامل سه رشته است: حقوق مدنی، 

حقوق تجارت و حقوق دریایی. منظور از حقوق مدنی، قواعد و مقررات 

بدون در نظر گرفتن شغل، حرفه،  ؛حاکم بر روابط خصوصی مردم است

که اشخاص مذکور  روازآنها، مقام اجتماعی و سایر خصوصیات آن

 .۵روندعضو جامعه )مدینه( به شمار می

 

 

 

 

 

                                                 
(.حسن نیت در حقوق ایران. فصلنامه حقوق، مجله دانشگاه حقوق و ۵۵۱۱)کاتوزیان، ناصر؛ عباس زاده، محمد ۵ 

 .۵۱7-۵8۱. صص۵، شماره۱۱، دوره۵۵۱۱علوم سیاسی، پاییز



 

 فصل دوم 

 حقوق مدنی
 

است که به بررسی و  حقوق خصوصیشاخه  ترینمهمحقوق مدنی 

از عنوان و موقعیت  نظرصرف ،با یکدیگر جامعهتنظیم روابط افراد 

مفاهیم حقوقی است.  ترینمهمپردازد. حقوق مدنی از میها آن اجتماعی

مدنی، فعالان حقوق های حقوق مدنی، جنبشهای هایی چون حرکتواژه

ها گیرند. در روزنامه، کتابمی امروزه بسیار مورد استفاده قرار …مدنی و

 اننداز کشورها، مای در پاره شود.می بسیار اشارهها آن بهها و سخنرانی

آمریکا بخش مهمی از تاریخ معاصر آنان با این کلمه پیوند خورده است. 

 بسیاری از قانون اساسی کشورها به عنوان حقوق مدنی هم شناخته

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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 یدتأکحقوق بشر بر حق برخورداری از حقوق مدنی های شوند. سازمانمی

 . ۵کنندمی

 و سیر دگرگونی آنحقوق مدنی 

به یادگار مانده، هرچند مفهوم آن  حقوق رماصطلاح حقوق مدنی از 

ی حقوق رم در واقع ترکیبی از دو قانون بود، یک تحول بسیاری یافته است.

ونی که در مورد خارجیان ساکن ها )قانقانون مدنی و دیگری قانون ملت

شد(. حقوق مدنی در رم، برخلاف مفهوم امروزی خود، هم رم اجرا می

میانه، تعبیر حقوق های . در سدهکیفریشامل امور مدنی بود و هم امور 

ی حقوق شد. بعدها این تعبیر به معنامدنی بر حقوق رم اطلاق می

به کار رفت و کاربرد این اصطلاح تا  (حقوق عمومیخصوصی )در برابر 

انون مدنی نامیده شد. به هم ق ناپلئون ۵8۶۱برقرار ماند. مثلاً قانون ها مدت

تدریج، با بروز نیازهای جدید و تحولاتی در مناسبات اجتماعی و حقوقی، 

حقوق خصوصی از حقوق مدنی تفکیک شد، از جمله های برخی از رشته

 .۱حقوق تجارت و حقوق کار

                                                 
های درسی ایران. (. کتاب حقوق خانواده در اسلام. تهران، شرکت چاپ و نشر کتاب۵۵۱۱معظمی، شهلا )۵ 

 .۵-۵۵۱صص
اساسی سازی حقوق خصوصی. مجله پژوهش حقوق عمومی،  (.۵۵۱7پور، مرتضی )مولائی، یوسف و حاجی ۱

 .۵۱7-۱۱۵. صص۱۵، شماره۵۵۱7زمستان

http://wikifeqh.ir/حقوق_رم
http://wikifeqh.ir/حقوق_رم
http://wikifeqh.ir/کیفر
http://wikifeqh.ir/کیفر
http://wikifeqh.ir/حقوق_عمومی
http://wikifeqh.ir/حقوق_عمومی
http://wikifeqh.ir/ناپلئون
http://wikifeqh.ir/ناپلئون
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 موضوع حقوق مدنی و منابع آن 

ناشی از مقام و قدرتی است که حق وضع  ،در هر نظام حقوقی، حقوق

کند. به قانون را دارد و آن قانون را در سرحدهای حاکمیت خود اجرا می

ند توا. عبارت منبع حقوق همچنین میشوداین مقام منبع حقوق گفته می

اشاره به سرچشمه و اصل قوانین حقوقی داشته باشد. منبع حقوق در 

است، ولی ممکن است شامل موارد های حقوقی گوناگون متفاوت نظام

 :زیر بشوند

 قانون 

 عرف 

 رویه قضایی 

 عقل 

 آرای قضات 

 دکترین و ایدئولوژی 

 های مقدسکتاب 

 )انصاف )حقوق 
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های مختلف اهمیت متفاوتی دارند، مثلاً در نظام منابع مختلف در نظام

لا نقش عرف ژرمنی قانون نقش محوری دارد و در کامن-حقوقی رومی

 .۵قضایی بیشتر است و رویه

 اشخاص و خانواده 

میان مفهوم خانواده در جوامع باستانی و معنای آن در حقوق مدنی 

 آنچهفاصله معناداری وجود دارد. در جوامع باستانی ، امروز کشورها

های به تلقیات و آموزه ،کردیمتبدیل  «واحد»اعضای خانواده را به یک 

در  کهلیدر حا، شدمربوط می سیاسی یا اقتصادی آن روزگار، مذهبی

ای از اشخاص که به واسطه ازدواج و حقوق مدنی خانواده به مجموعه

. خانواده در روزگار شودیماطلاق  ،اندنسب مشروع به هم پیوند خورده

ل تشکی هاآنزن و فرزندان ، از شوهر دارد و معمولاً تریکوچکما ابعاد 

، مادر، ای داشته و پدرردهشود. در حالی که در گذشته مفهوم گستمی

سایر اقربای نسبی را ، اجداد پدری و مادری و حتی در روزگارهای دورتر

گرفته است. گستردگی مفهوم خانواده با توجه به همبستگی در بر می

اقتصادی و اجتماعی اعضای آن متضمن حمایت اعضای خانواده از 

                                                 
در قانون مدنی. مجله محصر، "حقوق مدنی"(.تفسیر۵۵8۱ایمانیان، فریبرز؛ شمس، عبدالله؛ تفرشی، محمدعیسی )۵ 

 .۵-۵۵. صص۵۵8۱، بهار ۵، شماره7دوره
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ه توان او بهره به انداز، یکدیگر بوده است. خانواده از هر عضو خود

گرفت و در ازای آن به هر یک از اعضای خود به اندازه نیازش می

 .۵کردیمپرداخت 

خانواده یک نهاد است و ضرورت وجودی آن عقلاً و شرعاً قابل اثبات 

 های ندارد. بررسییاست. بدون وجود آن حیات اجتماعی شکل و معنا

ری ام ،آن صورت گرفتهی که برای از بین بردن یهاتلاشاند نشان داده

ی کرده است. وجود نسل یهابیهوده بوده و جامعه را دچار خطر و زیان

 ،ها و کمبودهای عاطفی هستندییناشناخته و کودکانی که دچار نارسا

ه در ی کیهاآید و با همه مراقبتحساب میه برای جوامع بشری آفتی ب

ای متعادل ههم وضعی عادی و روحی باز ،آیدعمل میه بها آن حفظ

 .۱ندارند

حقوق مدنی که اشخاص یک جامعه به آن نیاز  ترینمهمازجمله 

ت پرداخ دارند، حقوق خانواده است. مباحثی ازجمله نکاح، طلاق، مسئله

تعیین مهریه، طرق از بین رفتن  مهریه، پرداخت نفقه، تمکین، نحوه

                                                 
رابطه حقوق تأمین اجتماعی و حقوق مدنی. مجله فرایند توسعه، (. ۵۵۱۵دوردیان، حسنعلی؛ نجفی خواه، محسن )۵ 

 .77-۵۶۱. صص۱، شماره۵۵۱۵، تابستان۱۱دوره

 .تهران: واحدانتشارات انجمن اولیاءومربیان .(. کتاب نظام حیات خانواده در اسلام۵۵۱۱قائمی، علی. ) ۱
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د که شوی میدر زمره حقوق خانواده بررس ،زوجیت و مسائلی از این قبیل

 .۵حقوق مدنی اشخاص در جامعه است ترینمهماز 

 حقوق اشخاص در قانون مدنی

تواند وجود هر شخصی به عنوان یک موجود که در عالم طبیعت می

اشخاص یا در قالب  داشته باشد، دارای حقوق و تکالیفی است. عمدتاً

ها یا در قالب اشخاص حقوقی همانند اشخاص حقیقی یعنی انسان

این اشخاص اعم از  هستند. کلیه …ها و ها و مؤسسات، انجمنشرکت

د. حقوق و تکالیفی داشته باشن ،توانند در عالم واقعحقیقی و حقوقی می

ا هعنوان مثال آنچه تحت عنوان حقوق اشخاص در خصوص انسانبه

کند، مباحثی از قبیل اهلیت برای دارا شدن حق و تکلیف و صدق می

اهلیت برای اجرای حق و تکلیف، مسائلی همانند صغیر بودن، جنون، عدم 

حقوق  نندهکرشد، ورشکستگی و مباحثی از این قبیل هستند که تعیین

 .۱اشخاص است

                                                 
مجله پژوهش حقوق عمومی، (. اساسی سازی حقوق خصوصی. ۵۵۱7مولائی، یوسف و حاجی پور، مرتضی )۵ 

 .۵۱7-۱۱۵. صص۱۵، شماره۵۵۱7زمستان

های درسی ایران. (. کتاب حقوق خانواده در اسلام. تهران، شرکت چاپ و نشر کتاب۵۵۱۱معظمی، شهلا )۱ 

 .۵-۵۵۱صص
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 مفهوم شخصیت حقوقی

اد نوع بشر گفته به هر یک از افر شخص حقیقی یا شخص طبیعی

شخص حقوقی که ممکن است شخص  شود. این واژه در مقابل واژهمی

حقوقی حقوق عمومی مانند دولت یا شخص حقوقی حقوق خصوصی 

 یرد.گتجارتی باشد، قرار مییا یک نهاد غیرمانند یک شرکت تجاری 

 هر یک از شود، ویژهشخص حقیقی که شخص طبیعی هم گفته می

تواند طرف حق قرار بگیرد چه آن که از مباشرت در آدمیان است که می

استیفای آن به جهت حَجر ممنوع باشد یا نباشد. در واقع، شخصیت حقوقی 

 .۵گذاری شده استنیز بنا به مصالح شخصیت حقیقی بنیان

 ماهیت شخص حقوقی

 شخص حقیقی و شخص حقوقی.: اقسام شخصیت بر دو قسم هستند

در حقوق، شخص حقیقی است. در اولین قسم از اقسام شخصیت 

توان به زبان ساده گفت که شخص حقیقی یا می تعریف شخص حقیقی

شخصیت حقیقی خود ما هستیم. در واقع همه افراد بشر، شخص حقیقی 

 شود تا زمانی که از دنیامی شوند. انسان از زمانی که متولدمی محسوب

                                                 
(. قانون مدنی یا فقه فارسی: جستاری در منابع و ساختار قانون مدنی ایران. فصلنامه ۵۵۱8کاظمی، محمود )۵ 

 .۱۱۱-۱78، صص۵۵۱8، زمستان۱۱پژوهش حقوق خصوصی، سال هشتم، شماره
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خصیت ه از شرود دارای شخصیت حقیقی است. یعنی طبق تعریفی کمی

دانیم، قانون به او شایستگی این را داده است تا بتواند صاحب یک می

 ۵سری حقوق و تکالیف شود.

دومین نوع از انواع شخصیت در حقوق، شخصیت حقوقی است. فرض 

ت سیس یک شرکأکنید تعدادی از افراد با یک هدف مشخص اقدام به ت

یک شرکت تضامنی یا یک شرکت مسئولیت  مثلاً ؛کنندمی سسهؤیا م

 سسه ایجاد شده، انسانؤسسه انتفاعی. این شرکت یا مؤمحدود یا یک م

بیعی وجود طها نیستند تا بتوانند صاحب حق و حقوق شوند و مانند انسان

ها آن ،هم ندارند اما از نظر اعتباری دارای شخصیت هستند. یعنی حقوق

توانند می داند، بنابراینمی و تکالیفرا شایسته داشتن یک سری حقوق 

 گویند.می دارای شخصیت باشند که به آن، شخصیت حقوقی

تواند دارای کلیه می قانون تجارت، شخص حقوقی ۱88طبق ماده  

حقوق و تکالیفی شود که قانون برای )اشخاص حقیقی( قائل شده است. 

تواند یم انسانمگر حقوق و وظایفی که بر اساس طبیعت انسانی، فقط 

بنابراین شخصیت حقوقی هم تولد و خاتمه دارد  دارای آن حقوق باشد.

تواند مانند اشخاص نمی اما ،تواند اقامتگاه و تابعیت داشته باشدمی و

                                                 
 شنایی با مفاهیم حقوق عمومی، بررسی مفهوم مالکیت.آ(.کتاب، ۵۵۱۱زفرقندی، فتاح )۵ 
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در  ۵د.ز روابط انسانی مثل حق زوجیت باشحقیقی دارای حقوق ناشی ا

 و حقوق ارا شدند برای توانایی معنی به حقوقی ق، شخصیتحقو علم

 انسان میگومی وقتی مثال . برایهاستاجرا آن و نیز توانایی تکالیف

و ، احقوقی از لحاظ که است منظور این ،است حقوقی شخصیتدارای 

 راها آن شود و بتواند و تکلیف حق ، صاحبدراجتماع دارد که توانایی

 و تکالیف حقوق دارندگان ، یعنیحقوق ، عاملیناجرا کند. در اصل

 در روند، لکنشمار می بهو حقوق  اجتماع موضوع هستند کهها انسان

 ها مانند اشخاصو سازمان سساتؤو مها ها، جمعیتگروه برخی اجتماع

 یفیو تکال و حقوق اموال دارای اند، یعنیحقوقی شخصیت دارای طبیعی

 را تشکیلها آن که افرادی و تکالیف و حقوق از دارایی به کلی ند کههست

منعقد  خود با افراد قراردادهایی و برای نام به . ایناناند، جداستداده

خود در  از حقوق دفاع برای دهند و یامی انجام یاعمال حقوقکنند و می

 ا کنند. یدپ ولیتمسئ است کنند و نیز ممکنمی دعوی طرح دادگستری

 را که و مؤسساتها ها، جمعیتگروه قبیل ، اینحقوق در اصطلاح

جدا از  وجودیحقوقی  هستند و از لحاظ حقوقی شخصیت دارای

                                                 
های (. مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی در نظام کیفری ایران و فرانسه. دو فصلنامه دیدگاه۵۵۱۱شریفی، محسن )۵ 

 .8۵-۵۵۱. صص۵۵۱۱، پاییز و زمستان7۱و7۱حقوق قضایی، شماره 
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د و نامنمیمعنوی  یا شخص حقوقی خود دارند، شخص دهندگانتشکیل

 انانگلست و در حقوق« اخلاقی اشخاص» انسهفر در حقوقها آن به

ا ی گروه یک برای حقوقی شخصیت شناختن ۵گویند.می« جمعیهیأت»

رای ب که طبیعی از اشخاص اولاً گروهی که است معنی این به جمعیت

 ارند و ایند یمنابع مشترککنند، می همکاری مقصود مشترکی رسیدن به

 . است رسمی مورد حمایت منافع

افراد  شخصی از منافع و به کلی هاستآن مخصوص منافع ثانیاً این

 ؛ ثالثاً از لحاظمتمایز است جدا وها و جمعیتها گروه آن دهندهتشکیل

مثلاً  که ایگونهواحد دارند، به ، حکمیا جمعیت گروه آن اعضای حقوقی

 یحقوق یا اعمالمنعقد کند و  قراردادی یا جمعیت گروه نماینده چنانچه

اند و اگر همان اعضا متعهد شده تمام که است این در حکم ،دهد انجام

 از طرف دعوی که است این کند مثل طرح در دادگاه ، دعوایینماینده

ر اعضا د بین پیوند و همبستگی این . البتهاست شدهطرحها آن ههم

 و ، استقلال، سایر امور شخصیاست یتجمع یا گروه هدف چهارچوب

معمولاً از  حقوقی . اشخاصاست خود محفوظ جای اعضا به آزادی

                                                 
ه ای دوره مشروط(. تحلیل جامعه شناختی توسعه جامعه مدنی در ایران تحلیل مقایسه۵۵۱8تقی )ای، محمدسبزه۵ 

 .۵-۱۱با دوره انقلاب اسلامی. صص
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 اریهمک معینی هدف برای که )افراد( طبیعی اشخاص و تشکل اجتماع

 سلسله وجود یک است مطرح آنچه در هرحال ۵شود.می تشکیل ،کنندمی

 ماعیاجت زندگی هایواقعیت عنوان به که است و مشترک عمومی منافع

ها آن دارندگان کند و برایمی حمایتها آن از وجود دارد و قانون

بشوند و در  و حقوقی دارایی بتوانند دارایها آن شود تامی قائل شخصیت

( رتتجا قانون ۱88 هماد )طبق معنی این وارد گردند. البته حقوقیزندگی 

هر فرد  حقوقی . زیرا از لحاظاست نیز صادق طبیعی در مورد اشخاص

 او شخصیت برای قانون عنوان این شود و بهمی تلقی منافعی نماینده

 ۱ هماد دهد، چنانکهقرار می گردد و او را مورد حمایتمی قائل حقوقی

 دارد که حق هرکس: »گویدمی باره بشر در این قحقو جهانی اعلامیه

 ناختهش قانون در مقابل انسان یک عنوان جا به او در همه حقوقی شخصیت

 .«۱شود

                                                 
ری، (. دامنه کیفری اشخاص حقوقی در قانون مجازات اسلامی. پژوهش کیف۵۵۱۱موسوی مجاب، سید درید )۵ 

  .۵۱7-۵۱۱. صص۵۵۱۱، زمستان۵۵شماره سال چهارم،

(. دادرسی کیفری اشخاص حقوقی در قانون آیین دادرسی ۵۵۱۱سالاری، دادخدا، حسینی کاخ، محمدعلی )۱ 

های نوین ایران و جهان در مدیریت، افتتاحیه، حسابداری، علوم انسانی، . کنفرانس پژوهش۵۵۱۱کیفری مصوب 

 .۵-۵۵صص
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نتیجه و نظریه قابل قبول در مورد ماهیت شخص حقوقی در 

 حقوق ایران

قوانین ایران، مورد بعضی از اشخاص حقوقی، ثبت در دفتر مخصوص 

همچنین در حقوق ایران،  .ق.ت.( ۱87 داند )مادهها نمیآن را شرط وجود

ق.ت، شخص حقوقی  ۱88اصل بر اهلیت شخص حقوقی است. طبق ماده 

دارای کلیه حقوق و تکالیفی است که قانون، برای افراد قائل است، مگر 

آن چه بر حسب طبیعت، ویژه شخص طبیعی باشد. این ماده، بیانگر این 

در اصل وجود، به اراده و گونه که باشد که این اشخاص، همانمی امر

 گذار بستگی ندارند، در اهلیت نیز، به اراده مقنن وابستهفرض قانون

باشند. امروزه، در قوانین همه کشورها، وجود شخص حقوقی پذیرفته نمی

شده است.. البته، اهمیت و ضرورت شخص حقوقی، مانع دخالت و تنظیم 

نظارت دولت بر این باشد و نمی مقررات توسط دولت برای کنترل آن،

 و رعایت مصالح اشخاص، بیش از نظارت بر کار اشخاص حقیقی است

 .۵هاستاین نوع دخالت کنندهاجتماعی، توجیه

                                                 
و ساختار قانون مدنی ایران. فصلنامه  منابع(. قانون مدنی یا فقه فارسی: جستاری در ۵۵۱8ود )کاظمی، محم۵ 

 .۱۱۱-۱78، صص۵۵۱8، زمستان۱۱پژوهش حقوق خصوصی، سال هشتم، شماره



 69 یحقوق مدن: فصل دوم

 

 اقسام شخص حقوقی 

 بارزند: دو صفت دارای خصوصی قحقو حقوقی اشخاص 

 هستند و مانند اشخاص خصوصی قحقو تابع قواعد اشخاص ـ این ۵ 

 مند نیستند. بهره عمومیق حقو از امتیازات عمومی

 به و رضایتش میل را علیرغم توانند فردینمی اشخاص این -۱

 ۵بپذیرند. خود عضویت

  خصوصی قحقو حقوقی اشخاص 

تجاری قراردادی است که به موجب  : شرکتتجاری هایـ شرکت ۵ 

 بین آن و تقسیم سود مادی آوردن دست منظور به یا چند نفر بهدو  آن

 تجارتی هایشرکت تمام تجارت قانون موجب کنند. به خود توافق

 داراید، اشنب رسیده ثبت به قانونی تتشریفا بر طبق کهبر این مشروط

 ۱هستند. حقوقی شخصیت

 است آن از اشخاص دسته ز اینبار ویژگی :یرتجاریغ ـ مؤسسات۱

 اتسسؤم که نیست نیستند. منظور این سود مادی اصولاً در جستجوی که

                                                 
در قانون مدنی. مجله محصر، "حقوق مدنی"(.تفسیر۵۵8۱ایمانیان، فریبرز؛ شمس، عبدالله؛ تفرشی، محمدعیسی )۵ 

 .۵-۵۵. صص۵۵8۱، بهار ۵شماره، 7دوره

دادرسی  ییندر آهای نماینده حقوقی (. اختیارات، وظایف و مسئولیت۵۵۱۵شعاریان، ابراهیم، رحیمی، فرشاد )۱ 

 .۱۱-۵۱۱.صص۵۵۱۵زمستان-، پاییز۱، شماره۱مدنی و رویه قضایی. نشریه مطالعات حقوقی معاصر، دوره
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 این که است مقصود این بلکه ،اعتنایندبی به کلی مادیات به مزبور نسبت

، تجارت قانون موجبقرار دارد. به اهمیت دوم در درجهها آن برای مسائل

شوند یا می دهشتأسیس مقاصد غیرتجارتی برای که و مؤسساتی تشکیلات

کند، یم معین دادگستری وزارت که در دفتر مخصوصی ثبت از تاریخ

 الفمخ که و تشکیلاتی سساتؤکنند. مپیدا می حقوقی شخصیت

 حقوقی توانند شخصیتنیستند و نمی ثبت قابل ،باشند عمومیانتظامات 

 اقد شخصیتف ،اندنرسیده ثبت به که مادام تجاریغیر پیدا کنند. مؤسسات

 مؤسسات هستند. ثبت ایساده اجتماعات در حکم در عملاند و حقوقی

 هها، اجازنآ سسینؤباید م را دارد که قفر ها اینشرکت با ثبت غیرتجاری

 از کسب لکنند. قب خود کسبمؤسسه  تشکیل را نیز برای انتظامی مقامات

  ۵برسند. ثبت توانند بهمزبور قانوناً نمی ، مؤسساتاجازه ینا

  عمومی یا اشخاص عمومی قحقو حقوقی اشخاص

 حقوقی و اشخاص طبیعی اشخاص شامل خصوصی قحقو اشخاص

از منحصراً  عمومی اشخاص هستند ولیها ها و انجمنمانند شرکت

 وجود ندارد که طبیعی شخص شوند. هیچمی تشکیلحقوقی  اشخاص

                                                 
های نماینده حقوقی در آیین دادرسی اختیارات، وظایف و مسئولیت(. ۵۵۱۵شعاریان، ابراهیم، رحیمی، فرشاد )۵ 

 .۱۱-۵۱۱.صص۵۵۱۵زمستان-، پاییز۱، شماره۱مدنی و رویه قضایی. نشریه مطالعات حقوقی معاصر، دوره
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 حقوقی اشخاص مهم باشد. ویژگی عمومی قحقو شخص خصلت دارای

 عمومی قدرت ذاتاً از امتیازات اشخاص این که است آن عمومیق حقو

 یدولت تو تشکیلا مؤسسات: »تجارت قانون ۱87 ماده برخوردارند. مطابق

 قوقیح شخصیت دارای ثبت به احتیاج و بدون یجادمحض ا به و بلدی

 حقوقی اشخاص در مقابل عمومی اشخاص از مزایای یکی این .«شوندمی

 ۵برسند. تثب به تشریفات برخیباید با رعایت  که است خصوصی قحقو

   از : اندعبارت عمومی اشخاص اقسام

، است و مدیر آن و گرداننده مظهر اجتماع چون : دولتدولت -۵ 

ها آن در اختیار دارد که گیرد و اموالیقرار می و تکلیف حق ناگزیر طرف

 امانج حقوقی خود اعمال نام برد و بهکار می امور کشور به هادار را برای

و  دولت برای حقوقی شخصیتشود. شناختن می و مدیون دائندهد و می

 از شخصیتها آن شخصیت جدا کردن در واقع عمومیهای سازمان

 استمرار و مفهوم به و اعتبار بخشیدنها آن و مأموران حاکمه هیأت حقوقی

 شخصیت دارای مانند هر دولتی ایران . دولتستا هاسازمان تجریدی

 اتتقسیم ندارند و در واقع حقوقی شخصیت ها. وزارتخانهاست حقوقی

                                                 
در قانون مدنی. مجله محصر، "حقوق مدنی"(.تفسیر۵۵8۱ایمانیان، فریبرز؛ شمس، عبدالله؛ تفرشی، محمدعیسی )۵ 

 .۵-۵۵. صص۵۵8۱، بهار ۵ره، شما7دوره
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و  مجریه قوه ۵دهند.می را تشکیل دولت حقوقی شخصیت سازمان داخلی

 کی دارای هستند و همگی دولت داخلی تشکیلات حاکمه سایر قوای

 ت( اس)ایران ملت حقوقی نماد شخصیت همان اند کهحقوقی شخصیت

 کالیفیو ت قکند و حقومی زندگی سایر ملل در بین تیگی در عرصه که

ر اعتبا ( و سایر قوا بهمجریه )قوه هاوزارتخانه حقوقی دارد. شخصیت

 که ، مگر در مواردیـ است طور کلی ـ به دولت حقوقی شخصیت

 دیگر خود مانند:های ارگان را برای و اهلیت صلاحیت گذار اینقانون

 ، بهعمومی قشناسد. در حقومی محلی و شوراهای عمومی ساتمؤس

 حدود صلاحیت ها دروزارتخانه از قوانین ایو پاره اداری عرف موجب

ن آ امر دلیل این دهند ولیمی انجام حقوقی دارند و اعمال خود اختیاراتی

 دولت خصیتمتمایز از ش حقوقی شخصیتها آن ما برای شود کهنمی

 دیون هکآن ،کندنظر را تأیید می باز همین که دیگری . دلیلشویم قائل

، ۵۵۵۱ کلی بودجه قانون ۵8 تبصره دارد. طبقواحدی  ها وثیقهوزارتخانه

از  صادره قطعی احکام در مورد، دولت بهمحکوم به مربوط وجوه

ها وزارتخانه هماندولت  گذار از کلمهقانون)منظور  دولت علیهها دادگاه

                                                 
، ۱۱، شماره۱حقوقی شخصیت حقوقی. مجله حقوق اسلامی، سال-(. بررسی فقهی۵۵۱۱نظری، حسن آقا )۵

  .۱7-۵۶۱.صص ۵۵۱۱پاییز
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 هم کشور، آن درآمد عمومی ( از محلهاستآن به وابسته سساتؤو م

 عمومی هزینه از محل ، نهاست پرداخت قابل دارایی وزارت توسط

 و دخل و خرج بر بودجه دارایی وزارت کهدیگر آن ها، دلیلوزارتخانه

 از طرف هر وزارتخانه حسابیذ؛ دارد یمیمستق ها نظارتانهوزارتخ

 تپرداخ او قابل با موافقتجز  فرجی شود و هیچمی معین وزیر دارایی

     ۵نیست.

 تشکیلات قانون ۵7 هماد موجب : بهاسلامی محلی شوراهای -۱

، ، بخشده شورایاز  اعم محلی شوراهای ۵۵۱۵ مورخ یاسلام یشوراها

 و اموال توانند دارایاند و میحقوقی شخصیت دارای شهر و شهرستان

    ۱باشند. به خود مخصوصق حقو

از  هستند که مزبور واحدهایی سساتؤ: ممستقل عمومی مؤسسات -۵

متمایز  مجزا و حقوقی و شخصیت شده ها خارجوزارتخانه مستقیم تابعیت

و  اداری مزبور، اموال اند. مؤسساتپیدا کرده دولت حقوقی از شخصیت

 حیث کنند و از اینمی اداره دولت دخالت خود را مستقلاً بدون مالی

 ایتوانند برهستند و می مشخصو تکالیف  قو حقو ، بودجهاموال دارای

                                                 
، ۱۱، شماره۱حقوقی شخصیت حقوقی. مجله حقوق اسلامی، سال-(. بررسی فقهی۵۵۱۱نظری، حسن آقا )۵ 

 .۱7-۵۶۱.صص ۵۵۱۱پاییز

 همان.  ۱ 
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 یر دادگسترد دولت خود یحت، اشخاص خود علیه و منافع قاز حقو دفاع

 ۵کنند. دفاع مطروحه و یا از دعاوی دعوی اقامه

 قوانین مربوط به اشخاص

، در ۵۵۱۱تا پیش از تصویب قانون مجازات اسلامی فعلی در سال 

قوانین مختلف، موضوعی به نام مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی وجود 

 مجرائن نداشت و تنها در قوانین پراکنده از جمله قانون تجارت و قانو

ای درباره انحلال شخص حقوقی با حکم دادگاه، مواردی اشاره شده رایانه

، این موضوع ۵۵۱۱اما با تصویب قانون مجازات اسلامی مصوب سال  ،بود

قانون  ۵۱۵گذار قرار گرفت. بر اساس ماده به صراحت مورد اشاره قانون

در مسئولیت کیفری اصل بر »، ۵۵۱۱مجازات اسلامی مصوب سال 

مسئولیت شخص حقیقی است و شخص حقوقی در صورتی دارای 

مسئولیت کیفری است که نماینده قانونی شخص حقوقی به نام یا در 

ی قراستای منافع آن مرتکب جرمی شود. مسئولیت کیفری اشخاص حقو

ن ماده، با توجه به ای« مانع مسئولیت اشخاص حقیقی مرتکب جرم نیست.

کسانی که مسئولیت اداره شخص حقوقی را بر عهده دارند یا کسانی که 

                                                 
، ۱۱، شماره۱حقوقی شخصیت حقوقی. مجله حقوق اسلامی، سال-(. بررسی فقهی۵۵۱۱ی، حسن آقا )نظر ۵ 

 .۱7-۵۶۱.صص ۵۵۱۱پاییز
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کنند، در به هر عنوانی خود را منتسب به یک شخصیت حقوقی معرفی می

صورتی که در راستای این سمت یا در راستای منافع شخص حقوقی 

تواند به بهانه انجام جرم به نفع شرکت شوند، شخص نمی مرتکب جرمی

از مسئولیت آن طفره برود و شخص حقیقی مرتکب جرم در کنار شخص 

حقوقی هر دو باید پاسخگوی رفتار مجرمانه باشند. بر همین اساس است 

 :آمده است که ۵۱۵که در ادامه ماده 

قی یمسئولیت کیفری اشخاص حقوقی مانع مسئولیت اشخاص حق» 

 .«۵مرتکب جرم نیست

 حقوق خانواده 

طلاق، فسخ نکاح و مسائل ، روابطی مثل ازدواج حقوق خانواده اصولاً

دهد. البته این شاخه از علم حقوق می را پوششها آن مالی مربوط به

 هایاجتماعی و تقویت ارزشهای کوشد تا به بهبود کنشمی همواره

جوابگوی  یاما در برخی موارد اخلاق ،کمک کندها اخلاقی در خانواده

وقی وارد ی حقینظم بخشیدن به روابط اجتماعی نیست و باید ضمانت اجرا

عرصه شوند و اقدام به حمایت از اصول اخلاقی از طریق وضع قوانین و 

                                                 
(. دادرسی کیفری اشخاص حقوقی در قانون آیین دادرسی ۵۵۱۱سالاری، دادخدا، حسینی کاخ، محمدعلی )۵ 

نوین ایران و جهان در مدیریت، افتتاحیه، حسابداری، علوم انسانی،  یهاپژوهش. کنفرانس ۵۵۱۱کیفری مصوب 

 .۵-۵۵صص
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در اینجا  به وسیله ضمانت اجراهای قانونی نمایند.ها آن مقررات و اجرای

گذارد. خانواده می ود پا به عرصه وجودحقوق خانواده در معنای خاص خ

سطحی ها آن ازای توان تعریف کرد که پارهمی مختلفهای را از دیدگاه

دیگر عمقی است. عناصر اصلی تشکیل دهنده خانواده، یک زن ای و پاره

و یک مرد است که مطابق آداب و رسوم اجتماعی خویش با یکدیگر 

افزوده شده ها آن د یا فرزندانی به جمعو بعد فرزناند پیوند زناشویی بسته

از  فرادااست. خانواده به هر شکلی که باشد دارای قوانینی است که اغلب 

 مواجه یمسردرگآن آگاه نیستند به همین دلیل در هنگام بروز مشکلات با 

 ۵شوند و نیاز به وکیل خانواده دارند.می

 مالکیت در حقوق مدنی

مالکیت در لغت یعنی مالک بودن و صاحب چیزی بودن. در کتاب 

قی است ح»ترمونولوژی حقوق مالکیت به این ترتیب تعریف شده است : 

؛ آن بکندتصرفی در  هرگونهتواند می دارد وی ئکه انسان نسبت به شی

انتقال  و یبرداربهرهحق استعمال و  .مورد استثنای قانون است آنچه جزبه

 ۱ه هر صورت مگر در مواردی که قانون استثنا کرده باشد.یک چیز ب

                                                 
 خانواده در اسلام. تهران: واحدانتشارات انجمن اولیاءومربیان. یات(. کتاب نظام ح۵۵۱۱. )یعل ی،قائم۵ 

 قوقیح-(. بررسی حقوق تعارض تعریف کنونی و مالکیت سابق. فصلنامه علمی۵۵۱۱نصرتی، محمد رسول )۱ 

 .۵۱۱-۵77.صص۵۵۱7، تابستان ۱، شماره۱قانون یار، دوره
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در قانون مدنی ایران مالکیت فقط در مورد عین استعمال نشده است. 

قانونی را ملک نامند و مالکیت صفتی است که  در اصطلاح فقه هر سلطه

حق تحجیر،  تیکمال، : مالکیت خانهاندرود. لذا گفتهمی از این نظر به کار

مالکیت منافع و غیره. طبق این تعریف مفهوم مالکیت از این قرار است که 

 و انتقال مال را دارد و تنها چیزی که یبرداربهره، کسی حق استفاده

قانون است. البته در حقوق مالکیت تنها  ،تواند این حق را محدود کندمی

 نواع حق مالکیتدر ادامه به بررسی ا .شودنمی برای اموال استفاده

یک نوع ، است برقرار ءیشکه بین فرد و  رابطه حقوقی پردازیم.می

و هر  ءیشعین یعنی  .نامندمی مالکیت است، این مالکیت را مالکیت عینی

در واقعیت قابل لمس و حس است. مثل  چیزی که در عالم خارج و

اه خود و همرتلفن ، ل خودبیاتوم، مالکیتی که افراد نسبت به خانه خود

 هرگونهدهد می مالکیت عینی به مالک اجازه .سایر وسایلشان دارند

برداری و استفاده ن بهرهآتصرف که خواست در مال خود انجام دهد؛ از 

تواند نمی تنها مواردی که فرد ...آن را هدیه بدهد و، آن را بفروشد، کند

و سلب کرده مال خود تصرف کند زمانی است که قانون این حق را از ا

مالک ، دهدمی اجاره مستأجروقتی که مالک خانه خود را به  مثلاً .است
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دیگر اجازه تصرف و استفاده از خانه را ندارد زیرا طبق قانون آن را برای 

 ۵انتقال داده است. مستأجرمدت معینی به 

 مدنیهای قراردادها و مسئولیت

ترین حقوقی که در یک جامعه اشخاص و کاربردی ترینمهمیکی از 

بدان نیاز دارند و هم برای خودشان و هم برای جامعه ضروری است، 

آن  بالبه دنهایی است که حقوق مرتبط با قراردادها، تعهدات و مسئولیت

  ۱آید.می به وجودبرای طرفین یک قرارداد و اشخاص ثالث 

و شرایط انعقاد یک معامله، مباحثی ازجمله تعریف و تعیین احکام 

انواع معاملات، مسئولیت و تعهداتی که برای طرفین یک قرارداد در 

 اجرای شود، نحوهراستای قراردادی که بسته شده و اجرای آن، ایجاد می

گذارند و در آخر یک قرارداد، شروطی که طرفین ضمن یک قرارداد می

های ایجاد شده در یک و طرق از بین رفتن تعهدات و مسئولیت نحوه

همگی تحت عنوان حقوق و تعهدات قراردادی بحث شده که از  ،قرارداد

رای هایی که بگاهی مواقع مسئولیت مباحث حقوق مدنی است. ترینمهم

                                                 
قوقی ح-(. بررسی حقوق تعارض تعریف کنونی و مالکیت سابق. فصلنامه علمی۵۵۱۱نصرتی، محمد رسول )۵ 

 .۵۱۱-۵77.صص۵۵۱7، تابستان ۱، شماره۱قانون یار، دوره

جله پژوهش حقوق عمومی، (. اساسی سازی حقوق خصوصی. م۵۵۱7مولائی، یوسف و حاجی پور، مرتضی )۱ 

 .۵۱7-۱۱۵. صص۱۵، شماره۵۵۱7زمستان
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 ،شود ممکن است از قرارداد ناشی نشده باشد. مثلاًاشخاص ایجاد می

شین به مامسئولیتی که در اثر تصادف رانندگی و وارد کردن خسارت 

شود. در اینجا قراردادی میان دو راننده دیگری، برای یک راننده ایجاد می

وجود ندارد و مسئولیت به پرداخت جبران خسارت وارد شده ناشی از 

قرارداد نیست. نوعی الزام و تعهد خارج از قرارداد است که گاهی اوقات 

 ۵شود.تحت عنوان مسئولیت مدنی نیز از آن یاد می

 ارث 

یکی دیگر از مسائلی که در حقوق مدنی جای بحث و بررسی دارد، 

یکی از  ۱ست.ا هابحث ارث و وصیت و احکام و قواعد حاکم بر آن

 8۱7باشد. بر اساس ماده می نهادهای حقوقی مطابق قانون ایران، ارث

 قانون مدنی، ارث به موت حقیقی یا به موت فرضی مورث تحقق پیدا

یف ارث باید گفت که معنای حقوقی ارث به کند. در خصوص تعرمی

معنای عرفی آن بسیار نزدیک است. به لحاظ عرفی، ارث مالی است که 

گیرد که البته در می به بازماندگان و وارثان او تعلق ،بعد از فوت شخص

                                                 
(. اساسی سازی حقوق خصوصی. مجله پژوهش حقوق عمومی، ۵۵۱7مولائی، یوسف و حاجی پور، مرتضی )۵ 

 .۵۱7-۱۱۵. صص۱۵، شماره۵۵۱7زمستان

قوقی ح-(. بررسی حقوق تعارض تعریف کنونی و مالکیت سابق. فصلنامه علمی۵۵۱۱نصرتی، محمد رسول )۱ 

 .۵۱۱-۵77.صص۵۵۱7، تابستان ۱، شماره۱قانون یار، دوره
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 .این خصوص مقررات و قواعد تقسیم ارث باید مورد رعایت قرار بگیرد

بارت است از انتقال قهری حقوق و ارث ع، بر اساس مقررات قانونی

 .باشدیم این معنا از ارث مشابه مفهوم ترکه نیز .دارایی متوفی به ورثه او

ترکه عبارت است از کلیه اموال و حقوق مالی که پس از پرداخت شدن 

 دیون و تعهدات شخص متوفی، به بازماندگان یا وارثان شخص تعلق

جود دارد آن است که تقسیم گیرد. نکته مهمی که در خصوص ارث ومی

 رپذیارث تنها پس از ادای حقوق و دیونی که بر عهده میت است امکان

مالی او و  هایبدهی، کفن و دفن میتهای باشد. لذا ابتدا بایستی هزینهمی

رسد. هر شخصى که می وصیت او انجام شود و سپس نوبت به تقسیم ارث

 گردد:روش ذیل مشخص مىسهم وراث او از ماترک به  ،کندیمفوت 

. اشخاصی «قرابت»به ای برند و عدهارث می «فرض»به ای در ارث عده

زوج و زوجه. اشخاصی که گاه به فرض ، برند: مادرکه به فرض ارث می

 انخواهر و خواهر، دخترها دختر و، برند:پدرو گاهی به قرابت ارث می

 ۵برند.فوق بقیه به قرابت ارث میغیر از موارد ه ابی یا ابوینی و کلاله امی. ب

 

                                                 
ع و ساختار قانون مدنی ایران. فصلنامه ب(. قانون مدنی یا فقه فارسی: جستاری در منا۵۵۱8کاظمی، محمود )۵ 

 .۱۱۱-۱78، صص۵۵۱8، زمستان۱۱پژوهش حقوق خصوصی، سال هشتم، شماره



 

 فصل سوم 

 حقوق تجارت 
 

بندی حقوقی، حقوق تجارت را به عنوان حقوق داخلی در تقسیم

شناسیم زیرا حقوق که معنی آن تمام اختیارات یک شخص خصوصی می

 شود:تقسیم میشامل حقیقی یا حقوقی است به دو قسمت 

ا ها را بآن گروه از حقوقی است که روابط بین دولتحقوق خارجی: 

 ۵کند.یکدیگر معین می

حقوق داخلی: نوعی از قواعدی است که مناسبات دولت را با افراد و 

 :شودینماید و به دو دسته تقسیم میا تکلیف افراد را در برابر هم تعیین می

                                                 
 کتاب قانون تجارت۵ 
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 حقوق عمومی داخلی: یک رشته قوانینی است که مربوط به امور

یاتی نماید؛ مثل قوانین مالدولتی است و روابط دولت را با افراد تعیین می

 .شودو غیره که به اقسام متعددی تقسیم می

حقوق خصوصی داخلی: آن قسم از قوانینی است که حقوق افراد را 

نماید؛ مانند قوانین را حفظ میها آن در قبال همدیگر تعیین و مناسبات

تجارت  حقوق شود.تری تقسیم میهای کوچکتهبه دس مدنی که طبیعتاً

جزء حقوق خصوصی داخلی است، زیرا روابط افراد کشور را در امر 

 ۵نماید.تجارت و همچنین مناسبات تجار را در قبال یکدیگر تعیین می

به انواع دیگر از حقوق، هم  اغلب ضمن حقوق تجارت، مباحثی راجع

موجب آن مجازات متخلفین از امر وجود دارد. مانند قوانینی که به 

و یا مرتکبین موضوعی را معین نموده است که جزء حقوق  بخصوص

جزائی است و یا قوانین گمرگی و غیره که جزء قوانین مالیاتی است و یا 

زء شود که جقراردادهایی که در امر تجارت با کشورهای دیگر بسته می

                                                 
انکی، ب-پولی یهاپژوهش. فصلنامه المللینب(. مصونیت بانک مرکزی در حقوق تجارت ۵۵۱۱السان، مصطفی)۵ 

 .۵۶۵-۵۵۱.صص۵۵۱۱، بهار۱۵،شماره8سال
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ه اکثریت حقوقدانان، المللی است. ولی در هرحال به عقیدحقوق بین

 ۵رود.حقوق تجارت جزء دسته قوانین داخلی خصوصی به شمار می

در بعضی از کشورها، مجموعه حقوق تجارت و مدنی از همدیگر جدا 

نیست به این معنی که قوانین تجاری در ردیف مشخص و در جلدهای 

 نکه در برخی دیگر از قبیل فرانسه، آلماجداگانه وجود ندارد و حال آن

ا از توان آن رو ایتالیا مجموعه قوانین تجاری بخصوصی هستند که می

 ۱حقوق مدنی مجزا نمود.

قانون تجارت ایران به صورت جداگانه تنظیم شده و جزء قوانین مدنی 

به شمار نیامده است ولی ارتباط کامل حقوق تجارت با حقوق مدنی به 

نمود و در هر موردی  را از یکدیگر تجزیهها آن تواننحوی است که نمی

که صراحتاً در قانون تجارت حکم آن معلوم نشده باشد مقررات قوانین 

توان استثناء بر قوانین مدنی مدنی مجری است. قوانین تجارتی را می

دانست، منتها این استثنائات به قدری قابل اهمیت است که خود موضوع 

 است. ای را به نام قوانین تجاری به وجود آوردهجداگانه

                                                 
. ۵۱۱۱-۱۶۶۱ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره  (.۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۵ 

 .۱7-۱۱صص .۵۵8۱، زمستان۱اقتصادی، دوره هاییبررسفصلنامه 

انکی، ب-های پولی. فصلنامه پژوهشالمللینب(. مصونیت بانک مرکزی در حقوق تجارت ۵۵۱۱السان، مصطفی)۱ 

 .۵۶۵-۵۵۱صص .۵۵۱۱، بهار۱۵شماره ،8سال
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 حقوق خارجی

های و سازمانها قواعدی است که روابط بین دولت المللبینحقوق 

کند. پس، قلمرو می را با هم تنظیمها ی و روابط اتباع دولتالمللبین

حکومت این حقوق محدود به دولت و ملت معین نیست و از روابطی 

دخالت دارد. حقوق  در آنگوید که عامل خارجی )غیر ملی( می سخن

قسیم ت «دو شعبه عمومی و خصوصی»نیز، مانند: حقوق داخلی، به  المللبین

 ۵شده است.

های ها و همچنین سازمانبه مجموعه قواعدی که روابط بین دولت

شود و می گفته ،نمایدمی ها را تنظیمی و روابط بین اتباع دولتالمللبین

ها در بلکه ناظر به روابط بین دولتقلمرو آن محدود به دولت معین نیست 

های هایی که به واسطه انقلابات و یا تغییر در سیستمآینده حتی به دولت

 ،دین دولت قبلی گردمسئولو یا محاکمه  یریگکنارهحکومتی موجب 

 ۱سرایت خواهد نمود.

                                                 
(. امتداد قواعد امانت در حقوق تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در ۵۵۱۱) اسماعیلی، محسن، قاسمی، علیرضا۵ 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵های حقوق گواه، سالموزهآق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی تخصصی حقو

 .۱7-۱۱صص

. ۵۱۱۱-۱۶۶۱(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۱ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱های اقتصادی، دورهفصلنامه بررسی
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ش از انقلاب اسلامی معاهدات مختلف )مانند یعنوان مثال در ایران په ب

( پس ایهستههای شهروندی و یا عهدنامه منع گسترش سلاحمیثاق حقوق 

ی درآمده المللبینگذاری وقت به شکل معاهده از تصویب مجلس قانون

ی المللبینین جدید به واسطه معاهده مسئولاست. پس از تغییر رژیم، 

 ۵باشند.می پذیرفته شدههای مکلف به رعایت مفاد عهدنامه

 حقوق داخلی

های هر کشورها و مجموع آرای صادره از دادگاهقوانین داخلی 

و مصوبات اجرایی، مجموعه قواعدی را  هانامهیینآکشوری به انضمام 

دهد که بر روابط بین دولت و اشخاص متبوع آن کشور و می تشکیل

. باید بخش استتأثیر مابینیفهمچنین در روابط بین اشخاص و معاهدات 

توان نمی سراسر کشور یکسان است وتوجه داشت که حقوق ملی در 

قوانین و حقوق را اعمال و یا از گروهی آن را  هاآناز نسبت به بعضی 

  ۱سلب نمود.

                                                 
(. امتداد قواعد امانت در حقوق تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در ۵۵۱۱) لی، محسن، قاسمی، علیرضااسماعی۵ 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵های حقوق گواه، سالموزهآحقوق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی تخصصی 

 .۱7-۱۱صص

. ۵۱۱۱-۱۶۶۱رهای عضو اکو طی دوره (.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشو۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۱ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱های اقتصادی، دورهفصلنامه بررسی
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 های متحده ادارهاستثناء: در برخی از کشورها که به صورت دولت

آمریکا( ممکن است قواعد داخلی در هر  متحدهیالاتاشوند )مانند می

 دارهها را ااعد عمومی که روابط بین دولتاستانی متفاوت باشد ولی قو

 ۵نماید همواره مشترک است.می

 حقوق داخلی مجموعه قواعدی است که بر دولت معین حکومت

 هادر آنعامل خارجی  یچهشود که می و در آن از روابطی گفتگو کندمی

مورد  ،عنوان مثال، اگر دو ایرانی، مالی را که در ایران واقع است نیست. به

 ۱معامله قرار دهند، بر رابطه آنان حقوق داخلی ایران حاکم است.

وابسته و مخصوص به دولت و ملت معین است  ملی پس حقوق

د شود، مقصوسخن از )حقوق ایران( یا )سوئیس( گفته می کهیهنگام

 ۵حقوق ملی این کشورهاست.

                                                 
المللی اصلاح برخی های حقوقی داخلی و بین(. ضرورت۵۵۱۱الهویی نظری، مجید، کورکی نژاد قرایی، مجید )۵ 

-۵۵7، ۵۵۱۱، تابستان۱شماره، ۱۱مواد قانونی مدنی در خصوص تابعیت زنان. نشریه مطالعات حقوق عمومی، دوره

۱۱7. 

 همان. ۱ 

(. امتداد قواعد امانت در حقوق تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در ۵۵۱۱) اسماعیلی، محسن، قاسمی، علیرضا۵ 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵های حقوق گواه، سالموزهآحقوق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی تخصصی 

 .۱7-۱۱صص
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ی و قامور حقوقی در معنای کل به دو گروه حقو، به صورت زیربنایی

 بندی از روی تمامی موضوعاتیگردد. این تقسیممی کیفری تقسیم

 خویش با آن مواجههای باشد که وکلای حقوقی و کیفری در پروندهمی

 از کلمه وکیل حقوقی نام برده گردند. از این منظر، زمانی که بعضاًمی

در رابطه با وکیل حقوقی منظور  گردد، اولاًمی شود، دو معنا برداشتمی

 معنای عمومی وکیل حقوقی بوده که شامل تمامی موضوعات این دست

که ممکن است منظور از وکیل حقوقی معنای خاص این گردد؛ دوماًمی

و دعاوی حقوقی در بین افراد خصوصی ها آن باشد که فقط شامل مسئله

مور کیفری گردد و از امی باشد که به آن حقوق خصوصی اطلاق

باشد. می از حقوق عمومی اییرمجموعهزجداست. حقوق خصوصی 

ی، حقوق کیفری نیز المللبینهمچنین حقوق عمومی شامل حقوق اداری، 

از ای باشد و به طور کلی حقوق داخلی مجموعهها میسایر گرایش

نماید که در آن از روابطی می قواعدی است که بر دولت معینی حکومت

نیست. به عنوان ها آن عامل خارجی در گونهیچهگردد که می گفتگو

صورت بپذیرد، حقوق داخلی ای مثال، اگر بین دو شخص ایرانی معامله

حقوق ملی  یجهدرنتباشد. پس می ایران بر رابطه این دو شخص نیز حاکم

باشد و هر زمان سخن از حقوق می وابسته به دولت و یک ملت معینی
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حقوق ملی آن است. منابع حقوق داخلی عرفی و  شود مقصودمی ایران

 مدونی است. عرفی در اثر رفتار اشخاص در درون مرزهای ملی به وجود

 ۵رسد.می گذار ملی نیز به تصویبآید و مدونی توسط قوه قانونمی

 حقوق عمومی داخلی

حقوق عمومی قواعد مربوط به سازمان دولت و طرز عمل آن و 

های دولتی یا روابط بین مردم و دولت را تنظیم نمقررات مربوط به سازما

با افراد ها آن های وابسته به آن و مأمورینکند. روابط دولت و سازمانمی

مقررات حقوق  ترینمهمگنجند. جامعه در قلمرو این شاخه از حقوق می

حقوق عمومی به عنوان . شده استعمومی هر کشور در قانون اساسی بیان 

ه گیرد کمادر حقوق در برابر حقوق خصوصی قرار می یکی از دو شاخه

پردازد. حقوق عمومی خود به چند گر مییبه روابط افراد جامعه با یکد

شود که حقوق اساسی، حقوق اداری، حقوق جزا و حقوق شاخه تقسیم می

 ۱هاست.آن ترینمهمالملل عمومی از بین

                                                 
(. امتداد قواعد امانت در حقوق تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در ۵۵۱۱قاسمی، علیرضا) اسماعیلی، محسن،۵ 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵های حقوق گواه، سالموزهآحقوق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی تخصصی 

 .۱7-۱۱صص

 همان. ۱ 
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ات آن را مناسبمونتسکیو که حقوق عمومی را حقوق سیاسی خواند ــ 

ولی تعاریف  .میان حاکمان و حکومت شوندگان تعریف کرده است

پذیر است، زیرا از یک سو ممکن است معمول از حقوق عمومی مناقشه

دولتی به کارهایی بپردازد که مصداقِ اعمالِ ای سازمان یا مؤسسه

حاکمیت نباشد )مانند تشکیل شرکت تجاری( و از سوی دیگر، برخی 

وقیِ غیرعمومی ممکن است به اموری بپردازند که ماهیت اشخاص حق

توان می رو، برای تعیین معیار قواعد حقوق عمومی،از این .عمومی دارند

به کاربرد حق حاکمیت هم توجه کرد و حقوق عمومی را چنین تعریف 

ا وابسته آن بهای کرد: قواعد حاکم بر دولت و مناسبات دولت و سازمان

در مقام اِعمالِ حق حاکمیت و اجرای ها که این سازمانمردم، در جایی 

 ۵اقتدار عمومی هستند.

 حقوق خصوصی داخلی

حقوق خصوصی شامل حقوق مدنی، حقوق تجارت، حقوق هوایی، 

 ۱ی است.المللبینحقوق مالکیت فکری و حقوق تجارت 

                                                 
المللی اصلاح برخی قی داخلی و بینهای حقو(. ضرورت۵۵۱۱الهویی نظری، مجید، کورکی نژاد قرایی، مجید )۵ 

-۵۵7، ۵۵۱۱، تابستان۱، شماره۱۱مواد قانونی مدنی در خصوص تابعیت زنان. نشریه مطالعات حقوق عمومی، دوره

۱۱7. 

. ۵۱۱۱-۱۶۶۱(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۱ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱، دورههای اقتصادیفصلنامه بررسی
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 پیدایش حقوق تجارت 

اً رسوم و احتیاج به معاملات داشته است. پس طبع ،انسان از آغاز

عاداتی برای ارتباط مردم از آغاز بوده که در طی مرور زمان تکمیل شده 

اهان ی که پادشیکردند تا جاسا و افراد با نفوذ هر قوم آن را رعایت میؤو ر

را ها آن های خیلی قدیم برای قوام امور کشور خود دستور اجرااز زمان

تر ر بعضی از ادیان کاملخاطر ظهوه دادند و از طرفی مناسبات مردم بمی

درآمده، بعدها با جرح و تعدیل از  الاجرالازمشده و به صورت قوانین 

ها، مجموعه قوانین مدنی تشکیل گردید گذاری ملتجانب مقامات قانون

و چون تجارت هم که قسمت اعظم این مناسبات بوده از این جهت قوانین 

 ۵.است بوده یرتجاریغ ون شامل معاملات تجاری وگهای گونامدنی ملت

ی برای تحکیم بنیان قوانین خود، یدر قرون وسطی، کشورهای اروپا

ولی  ،شدره تزویر و تقلب کمتر مییتشریفاتی قائل شدند که گرچه دا

مخصوصاً معاملات تجاری طولانی بود. بعدها ها آن تشریفات بعضی از

طبعاً  ،بیشتر شدها آن یکدیگر توسعه یافته و تماس ها باکه روابط ملت

اند که خود را از قیود بعضی از تجارت پیشرفت نموده و ناچار بوده

                                                 
. ۵۱۱۱-۱۶۶۱(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۵ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱های اقتصادی، دورهفصلنامه بررسی
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آزاد سازند. از سوی  ،های قوانین مدنی که باعث کندی کار بودقسمت

در  های بیشتریچون تجار ناچار بودند سرمایه ،دیگر در اثر ترقی تمدن

 ،دادمیری را نجریان داشته باشند و دارایی یک نفر کفایت معاملات تجا

های مخصوصی به وجود آمد که در قوانین مدنی به این خاطر شرکت

سابقه نداشت. سپس در طی مرور زمان این بخش از عملیات که رسوم و 

بنا به احتیاج به شکل قانون نوشته شد و حقوق تجارت  ،عادات تجار بود

 ۵را تشکیل داده است.

 حقوق تجارت  أمبد

ان توولی نمی ،جزء معاملات کلی و معمول بودهدر ابتدا امور تجارت 

ه گرچ ،منکر شد که آداب و رسومی از بدو توسعه تجارت معمول بوده

ه ای کشده و هر طایفهدر قوانین مدنی ذکر نشده ولی همیشه رعایت می

توسعه بیشتری داشته رسوم و مقرراتی هم به تناسب احتیاج ها آن تجارت

ا در این هها و بعد یونانیدهد فنیقیریخ نشان میاند، تا آنجا که تاداشته

به میزانی از ها آن اند ولی در هر حال رسوم تجارتیامر پیش قدم بوده

 ۱اهمیت نرسیده بود که نوع بخصوصی از حقوق ایجاد شود.

                                                 
ان ولیت میئتقسیم مسها و (. تحلیل حقوقی روش خاص قانون تجارت در رعایت اولویت۵۵۱۱قلی زاده، احد )۵ 

 .۱۱۵-۱۱8، ۵۵۱۱، زمستان ۱شماره ،۱۱ورشکستگان متضامنا مسئول. فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی، دوره

 همان. ۱ 
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لذا  ،که تجارت در آنجا رونقی نداشتهدر قوانین روم با توجه به این

 ،ه و مقرراتی که از قوانین مدنی مجزا باشدچندان اهمیتی به آن داده نشد

وجود نداشته است. در قوانین اسلام، گرچه فصول متعددی به نام تجارت 

و مکاسب در فقه وجود دارد ولی معاملات تجاری از سایر معاملات مجزا 

 ۵نیست.

دند کم کم تجار وادار ش ،در قرون وسطی که ایتالیا مرکز تجارت بوده

 ،هرچند در قوانین سابقه نداشته ،دنهایی اتخاذ نمایویهکه در امر تجارت ر

ریزی حقوق تجارت از آن ولی مورد رعایت تمام تجار بوده و در واقع پی

بعد از کشف امریکا و توسعه دریانوردی چون  .تاریخ آغاز شده است

مرکز تجارت دریایی به کشورهای ساحل اقیانوس اطلس انتقال یافت در 

انگلستان، فرانسه، اسپانیا و هلند کم کم قوانینی وضع شد که کشورهای 

 ۱بعدها تکمیل گردید.

اولین قانونی که درباره حقوق تجارت در فرانسه وضع شد، فرمانی 

صادر شد و بعداً در زمان  ۵۱7۵است که در زمان لوئی چهاردهم در سال 

                                                 
. ۵۱۱۱-۱۶۶۱(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۵ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱های اقتصادی، دورهفصلنامه بررسی

ان ولیت میئها و تقسیم مس(. تحلیل حقوقی روش خاص قانون تجارت در رعایت اولویت۵۵۱۱قلی زاده، احد )۱ 

 .۱۱۵-۱۱8، ۵۵۱۱، زمستان ۱شماره ،۱۱ورشکستگان متضامنا مسئول. فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی، دوره
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معمول شد  ۵7۵۱ناپلئون اول کامل گردید. قوانین تجاری آلمان در سال 

 دوره بلوغ خود را طی کرد. ۵8۵۱و در سال 

 حقوق تجارت ایران

مجموعه مدون قوانین مربوط به امور  ترینمهمقانون تجارت ایران 

دهد. بازرگانی در ایران است که اساس حقوق تجارت ایران را تشکیل می

در ششصد ماده توسط  ۵۵۵۵این قانون در سیزدهم اردیبهشت ماه سال 

 ۵8۶7رای ملی تصویب شد. این قانون بر مبنای قانون تجارت مجلس شو

اتفاق  ، قریب بهشده استفرانسه )معروف به کد ناپلئون( ترجمه و تهیه 

حقوقدانان ایرانی قانون مذکور را ناکافی و بیش از اندازه ناقص و مبهم 

های سهامی)که مقررات لایحه اصلاحی جز در مورد شرکتبه .دانندمی

 ،مجراست( و برخی مقررات مربوط به دلالی و ورشکستگی ۵۵۱7سال 

 ۵بقیه مقررات این قانون به قوت خود باقی است.

احکام شرعی نسبت به تمام معاملات و امور حاکم  ،قبل از مشروطیت

شده بوده و چنانچه در امر تجارت آداب و رسوم مخصوصی رعایت می

معی از تجار مراجعه و یا در اختلاف و حل و عقد امور تجارتی به مج

                                                 
(. امتداد قواعد امانت در حقوق تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در ۵۵۱۱) اسماعیلی، محسن، قاسمی، علیرضا۵ 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵های حقوق گواه، سالموزهآحقوق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی تخصصی 

 .۱7-۱۱صص
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شده، همیشه قوانین شرعی که همان قانون مدنی عمومی بوده رعایت می

اولین مرتبه حقوق تجارت ایران  ،بعد از دوران مشروطیت .شده استمی

 ۵87مشتمل بر  ۵۵۶۱خرداد  ۵۱فروردین و  ۵۱و  ۵۵۶۵دلو  ۱۱در تاریخ 

 ۵۵صوب بعدها این قانون به موجب قانون مگردید. ماده تصویب 

کمسیون پارلمانی عدلیه منسوخ و قانون مزبور جایگزین  ۵۵۵۵اردیبهشت 

اده های سهامی دآن گردید و تا به امروز با کمی تغییرات که در شرکت

 ۵۵۶۱و  ۵۵۶۵این قانون و قانون مصوب سال . شودشده از آن استفاده می

ناپلئون در زمان  ۵8۶7خوذ از قوانین تجاری فرانسه است که در سال أم

ردیده تکمیل گ اول تصویب شده و بعدها به وسیله مواد و ملحقات دیگری

های سهامی در تاریخ ماده مربوط به شرکت ۵۶۶قانون مشتمل بر . است

به تصویب کمسیون مشترک خاص مجلسین رسیده که  ۵۵۱7اسفند  ۱۱

قانون تجارت  ۱۵الی  ۱۵فصل نوینی در قانون تجارت ایجاد نموده و مواد 

 ۵را ضمناً نسخ کرده است. ۵۵۵۵مصوب 

ای که قانون حقوق تجارت ایران را از قانون مدنی و سایر موارد عمده

 :ند ازادارد عبارتقوانین جدا می

                                                 
ان یت میولئها و تقسیم مس(. تحلیل حقوقی روش خاص قانون تجارت در رعایت اولویت۵۵۱۱قلی زاده، احد )۵ 

 .۱۱۵-۱۱8، ۵۵۱۱، زمستان ۱شماره ،۱۱ورشکستگان متضامنا مسئول. فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی، دوره
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 ایجاد نمودن بعضی از مقررات و حقوق درباره تجار 

 های حقوقی وهای تجارتی و ایجاد شخصیتتنظیم شرکت 

 هاوضع مقرراتی برای آن

 ات مخصوص درباره برات و سفته و بورس و سایر وضع مقرر

 اسناد تجارتی

 تنظیم امور ورشکستگی تحت قواعد مخصوص 

 روابط تجارتی 

میان افراد در داخل و خارج از  تبادل اطلاعاتارتباطات تجاری به 

دست آوردن سود تجاری در ه گردد که با هدف باطلاق می سازمان

طور ساده، انتقال توان بهارتباطات تجاری را می د.شوسازمان انجام می

اطلاعات در یک کسب و کار توسط افراد فعال درون و بیرون سازمان، 

دیریت م، بازاریابیتعریف نمود. ارتباطات تجاری شامل موضوعاتی چون 

اط با مدیریت ارتب، روابط عمومی، تبلیغات، کنندهرفتار مصرف، برند

 ۵باشد.می مدیریت رویدادو  تعهد شغلی، ارتباطات بین فردی، مشتری

                                                 
الملل، مطالعه موردی، امنیت اقتصادی جمهوری (. رابطه امنیت ملی و تجارت بین۵۵۱۵موسوی زنوز، موسی )۵ 

، ۵۱، شماره۱گذاری عمومی، دورهالملل. فصلنامه راهبردی سیاستاسلامی ایران در پرتو تجارت بین

 .۵۶۱-۵۱۱.صص۵۵۱۵بهار

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D9%84_%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D9%84_%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81%E2%80%8C%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7_%D8%A8%D8%A7_%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7_%D8%A8%D8%A7_%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AF
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واردات کالاها و خدمات بین  صادرات و شاملروابط تجارتی 

ترین تعریفی که از تجارت است. درواقع ساده کشورهای مختلف جهان

توان ارائه داد، همان روابط تجاری بین کشورها است که به الملل میبین

رین تبزرگشود. در واقع حتی می شکل صادرات و واردات انجام

مین نیازهای خود به دیگران نیاز دارند. چون هیچ أکشورها هم برای ت

 توان یافت که تمام ضروریات ویرا از ابتدا تاکنون نم ریکشو

بدون داشتن روابط تجارتی به صورت احسن  های خود رانیازمندی

ط خود روابهای که برای رفع نیازمندی استپس ناگزیر  ،برآورده کند

ی ناشی از المللبینبرقرار کند. پس تجارت  کشورها یگردتجارتی را با 

ان ی مختلف جهکشورهاخدمات بین  برای کالا و ،تقاضا روابط عرضه و

ی شکل المللبینامروز تجارت  گردد.آوری برقرار میبه دلیل مفاد و سود

رتی هایی را برای روابط تجاسهولت تر به خود گرفته ومدرن پیشرفته و

ی اثرات لوژوتکن یشرفتو پها بین کشورها ایجاد کرده که این سهولت

 ارهای جهانی گذاشتهسطح باز عرضه و تقاضای کالا در در قسمتخود را 

نظریات مختلفی وجود دارد، برخی  المللبیناست. در مورد تجارت 

در تجارت هستند. آدام ها طرفدار آزادی و برخی طرفدار دخالت دولت

های اسمیت طرفدار تقسیم کار و داوید طرفدار آزادی در فعالیت
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گوید بهتر است تمامی موانع برای هر می ی است. آدام اسمیتالمللبین

 این محقق طرفدار تخصص است. اسمیت ینچنهمکاری برداشته شود و 

گوید هر کشوری قبل از ورود به بازار تخصصی خود لازم است، می

مورد نیاز را کسب کند. در این نظریه نفع های تخصص و نیازمندی

چه در د بود. اگربیشتری است، بیشتر خواههای کشوری که دارای مزیت

یابد؛ اما کشورهایی که دارای مزیت می این نظریه سود اقتصادی افزایش

 روزوزبهرهستند،  ترتر شده و کشورهایی که ضعیفنسبی هستند، قوی

فقیرتر خواهند شد. تجارت خارجی و ارتباط آن با رشد اقتصادی یکی از 

 توسعهی هاژیانگیز به ویژه در انتخاب استراتموضوعات بسیار شگفت

های تجاری و نرخ باشد و هنوز در این خصوص که چگونه سیاستمی

آنچه  اما ،توافق وجود ندارد ،توانند ارتباط داشته باشندمی رشد اقتصادی

وند گذار بر رتأثیرگذاری خارجی یکی از متغیرهای مسلم است سرمایه

ی المللبینتجارت  از گذشتهامروزه بیش  ۵باشد.می رشد اقتصادی پایدار

ارت ی که تجتأثیری قرار گرفته است. از المللبینخاص جامعه  موردتوجه

پوشی کرد. ازآنجایی که توان چشمنمی بر توسعه اقتصادی دارد المللبین

                                                 
الملل، مطالعه موردی، امنیت اقتصادی جمهوری (. رابطه امنیت ملی و تجارت بین۵۵۱۵موسوی زنوز، موسی )۵ 

، ۵۱، شماره۱عمومی، دوره گذارییاستس. فصلنامه راهبردی المللینباسلامی ایران در پرتو تجارت 

 .۵۶۱-۵۱۱.صص۵۵۱۵بهار
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اند توسعه اقتصادی برای کشورهای در حال توسعه که از غافله عقب مانده

اص این کشورهاست. از اهمیت زیادی برخوردار است، مورد توجه خ

 رددارد،  تأثیری بر روی توسعه اقتصادی المللبینکه تجارت  طورهمان

 عبارت تجارت و جهانی شدن اقتصاد نیز نقش مؤثری دارد. دو روند

دارند که گاهاً این دو مفهوم را با  تأثیریکدیگر  یبر روای اقتصاد به گونه

 رتأثیدو مفهوم جدا ولی با در حالی که  ،برندمیهم و به یک معنی به کار 

وی ی که این دو مفهوم بر رتأثیرزیاد بر روی یکدیگر هستند. به دلیل 

ش در جهت رفع موانع، باید هرچه بیشتر تلا ،دارندها زندگی انسان

توان می موجود بر سر راه کرد. یکی از این موارد راهای مشکلات و خلأ

قوانین و مقررات دانست. باید توجه بیشتری به وضع قوانین و مقررات 

 ۵ی و اقتصادی کرد.المللبینتجاری 

 ماهیت شرکت تجارتی در حقوق خصوصی 

ی عبارت شرکت تجارت»اند: های تجارتی گفتهدر تعریفی برای شرکت

ک شود که در آن هر یاست از سازمانی که بین دو یا چند نفر تشکیل می

به  گذارند تا مبادرتصورت نقد یا جنس یا کار خود در بین می سهمی به

                                                 
. ۵۱۱۱-۱۶۶۱(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با کشورهای عضو اکو طی دوره ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود)۵ 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱اقتصادی، دوره هاییبررسفصلنامه 
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. «های حاصل را بین خود تقسیم کنندعملیات تجارتی نموده و منافع و زیان

بعضی دیگر بعد از بررسی قوانین مختلف، شرکت تجارتی را چنین 

وسیله آن دو یا چند نفر شرکت، عهدی است که به»اند: تعریف کرده

هایی را به منظور تقسیم منافع احتمالی مشترکاً مورد کنند آوردهافق میتو

 ۵تجارت قرار دهند.

( آورده ۵دانند: بعضی محققان تعریف خود را شامل سه عنصر می

( اراده تشکیل شرکت. این تعریف با ۵( تقسیم منافع احتمالی ۱مشترک 

ماهیت  یمرزهاتواند همه دقتی که در آن صورت گرفته است، نمی

شرکت تجارتی را به خوبی ترسیم نماید. یکی از نقایص تعریف عدم 

که وجه ممیز اشاره به شخصیت حقوقی شرکت است، در حالی

ق.ت آمده  ۱۱۶های مدنی که در ماده های تجارتی از شرکتشرکت

است، وجود شخصیت حقوقی شرکت تجارتی است. از طرفی ایشان 

و این ناظر به مرحله تشکیل شرکت  اندشرکت را به عهد تعبیر کرده

 ۱تجاری است و نه وجود مستقل شرکت که مورد بحث ما است.

                                                 
الملل خصوصی و (. مفهوم نظم عمومی در حقوق بین۵۵۱۱نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )شهبازی۵ 

، ۵، شماره۱۵الملل. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهداوری تجاری بین ن درآجایگاه 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار

 همان. ۱ 
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 شرکت تجارتی، قراردادی است»اند: بعضی دیگر چنین تعریف کرده

ه از کنند سرمایه مستقلی را ککه به موجب آن یک یا چند نفر توافق می

رای ای که بمؤسسه شود، ایجاد کنند و بهها تشکیل میهای آنجمع آورده

گردد، اختصاص دهند و در منافع و انجام مقاصد خاصی تشکیل می

عریف این ت«. های احتمالی حاصل از به کارگیری سرمایه سهیم شوندزیان

 نیز از بیان ماهیت شرکت تجارتی عاجز است، زیرا:

( در این تعریف جنس شرکت تجارتی را قرارداد عنوان کرده ۵ 

که قرارداد جزء سبب ایجاد شرکت است که ارتباطی به ماهیت درحالی

 آن ندارد.

( در حقوق ایران و اکثر کشورها برای تشکیل شرکت حداقل باید ۱

که ایشان از توافق یک یا چند توافق دو اراده وجود داشته باشد، درحالی

حبت کرده است و صحیح بود توافق دو یا چند نفر را عنوان نفر ص

 تواند با خود توافق کند.کردند. چراکه یک شخص نمیمی

آوری سرمایه برای تشکیل شرکت تجاری مقدم بر تشکیل ( جمع۵ 

آوری سرمایه باشد. بعد از جمعشرکت است و در واقع از مقدمات آن می

سسه یا شرکت تجاری تشکیل با رعایت سایر تشریفات قانونی، مؤ
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که از عبارات این تعریف تقدم وجود شرکت بر شود، در حالیمی

 شود!آوری سرمایه استنباط میجمع

( ایشان در این تعریف به شرکت تجاری از زاویه روابط میان شرکا ۱ 

شود عنوان شخصیت حقوقی مستقل و این باعث میاشاره کرده است نه به

 ۵طور نادرست در اذهان حقوقی ایجاد شود.تصویر ذهنی شرکت به

آنچه در تعاریف مذکور مورد توجه واقع نشده است، تفکیک قرارداد 

شرکت از خود شرکت است چه آثار این قرارداد یعنی شرکت تجاری 

موضوع صحبت ما است نه خود قرارداد. با توجه به جهاتی که بیان گردید 

جارتی را چنین تعریف نمود: و ایرادات تعاریف مذکور، باید شرکت ت

شخصیت حقوقی که توسط دو یا چند نفر برای کسب سود ]در قالب »

 هایشخصیت حقوقی بودن جنس شرکت«. شودق.ت[ ایجاد می ۱۶ماده 

تجارتی است و ایجاد جهت کسب سود )فصل(، آن را از مؤسسات 

با  دکند. ایجاد برای کسب سود را نبایغیرتجارتی و غیرانتفاعی جدا می

ر مطابق تعریف ما، اگر چند نف»ایجاد به قصد انتفاع خلط کرد و گفت؛ 

مؤسسه غیرتجارتی را برای کسب سود ایجاد کنند، شرکت تجارتی است، 

                                                 
الملل خصوصی و (. مفهوم نظم عمومی در حقوق بین۵۵۱۱نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )شهبازی۵ 

، ۵، شماره۱۵حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالملل. فصلنامه ن در داوری تجاری بینآجایگاه 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار
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این ایراد وارد نیست، چه آنچه قانوناً قابلیت «. که چنین نیستدرحالی

ایجاد جهت کسب سود را دارد، شرکت تجارتی است نه مؤسسات 

س توانند به قصد انتفاع ایجاد شوند. پاعی. اما مؤسسات مذکور مییرانتفغ

 شود، ماهیت شرکت تجارتیکه مانع ورود اغیار میتعریف ما علاوه بر این

ر کند و برخلاف سایر تعاریف به روابط شرکا با یکدیگرا به خوبی بیان می

 ۵پردازد.و با شرکت و نیز قرارداد شرکت نمی

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
الملل خصوصی و (. مفهوم نظم عمومی در حقوق بین۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۵ 

، ۵شماره ،۱۵الملل. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهن در داوری تجاری بینآجایگاه 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار



 

 فصل چهارم 

 حقوق کار 
 

بر کلیه روابط حقوقی که از انجام کار برای دیگری ناشی  حقوق کار 

شود و در هر مورد که اجرای کار با تبعیت نسبت به کارفرما همراه می

باشد، حاکم است و به عبارتی حقوق کار به بررسی، تجزیه و تحلیل و 

 پردازد که ناظر به روابط تبعیتیمی یاآمرانهارزیابی مقررات حمایتی و 

 د و هدف آن تأمین امنیت، عدالت و نظم اجتماعی است.باشمی کار

دی که شود افرابنابراین با تعریفی که از حقوق کار ارائه شد، معلوم می

کنند؛ مانند اصناف، دارای کار مستقل هستند و برای خود کار می

کشاورزان و نیز صاحبان مشاغل آزاد؛ مانند رانندگان، پزشکان و وکلای 

باشند. از طرف دیگر هر نوع قانون کار خارج می دادگستری از شمول

تبعیت و کار برای دیگری نیز تابع قانون کار نیست. بدین معنا که افرادی 
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که تابع قوانین خاص استخدامی هستند مانند کارکنان دولت از شمول 

کار برای  .تابع حقوق اداری استها آن قانون کار خارج هستند و شرایط

شود که از شمول هر قانون مول حقوق کار میدیگری، به شرطی مش

خاص استخدامی خارج باشد. حقوق کار هر چند ناظر به مقررات حاکم 

بر روابط کارگر و کارفرماست؛ ولی همیشه روابط یک کارگر و یک 

نیست و بلکه حقوق کار روابط جمعی کار را نیز مورد  مدنظرکارفرما 

های کارگری و ی جمعی و تشکلهاپیمان روینازادهد. بررسی قرار می

 ۵مباحث حقوق کار است. ترینمهمکارفرمایی از جمله 

برای شناسایی حقوق کار و مشخصات و موضوع آن، بایستی با در نظر 

 ،به طور کلی نظم .داشتن اهداف حقوق کار آن را مورد تعریف قرار داد

 نیز مطرحترین اهداف حقوق، در حقوق کار امنیت و عدالت به عنوان مهم

با این توضیح که رابطه کار میان کارگر و کارفرما سبب ایجاد  .باشندمی

در صورتی که مقررات ، شود و به همین دلیلها میآن منافع متضادی میان

 ،بخش برای کارگران باشدموضوع حقوق کار فاقد تضمینات اطمینان

علاوه بر  .شود ییهاومرجهرجشورش و ، هایناآرامتواند موجب بروز می

                                                 
 یاسلامعمومی حقوق کار با تکیه بر قانون کار جمهوری  یهاجنبه(. نگاهی به ۵۵7۱موسوی، سید فضل الله )۵ 

 .۱۶-۵۵7.صص ۵۵7۱ زمستان، ۶، شماره۱ایران. مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دوره
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در  بینی امنیتدر قرون گذشته با توسعه حقوق شهروندان و پیش، این

امنیت شغلی کارگران نیز مورد توجه قرار گرفته است ، مختلفهای جنبه

حمایت از کارگران در ، هایی همچون بهبود شرایط کارکه شامل مؤلفه

 لازم به ذکر است که عدالت .کندمی مقابل اخراج موضوعیت پیدا

ن تریاجتماعی به عنوان سومین هدف حقوق کار و به عنوان یکی از مهم

برای از بین بردن اختلاف فاحش طبقاتی میان کارگران و ، اهداف آن

توان ، میبا توجه به مواردی که ذکر شد ۵. کارفرمایان تدوین شده است

به تعریف دقیقی از حقوق کار بر اساس قانون کار دست یافت که بر اساس 

ای قوانین و موازین آمرانه، حقوق کار عبارت از مجموعه قواعد»، نآ

امنیت  ،است که به منظور حمایت از طبقه کارگر و با هدف استقرار نظم

حقوق کار بر روابط فردی  .«شغلی و عدالت اجتماعی تدوین شده است

 هاییو جمعی کارگران و کارفرمایان حاکم بوده و به بیان تدابیر و سیاست

امور و مسائل مادی و معنوی ، هاآن یریکارگبهپردازد که دولت با می

 ۱کند.می کارگران را تضمین

                                                 
 یاسلامحقوق کار با تکیه بر قانون کار جمهوری عمومی  یهاجنبه(. نگاهی به ۵۵7۱موسوی، سید فضل الله )۵ 

 .۱۶-۵۵7.صص ۵۵7۱ زمستان، ۶، شماره۱ایران. مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دوره

تحقیقات سیاسی و  . نشریهحق بر کار در حقوق اتحادیه اروپا(. ۵۵۱۵نامدارپوربنگر ،مصطفی,امیری ،مجاهد )۱ 

 .۱۱۵-۱۱7. صص ۵۵۱۵ ، زمستان۵۵، شماره ۱ ، دورهالمللیینب
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 تعریف حقوق کار 

برای تعریف دقیق حقوق کار باید نوع رابطه کار را به جهات کمی و 

توان گفت حقوق کار می کیفی مورد بررسی قرار داد که به طور خلاصه

اند کارفرمایانی است که دیگران را به کاری گماشتهحاکم بر روابط بین 

 .کنندمی کارها آن و کارگرانی که برای

امروزه رابطه کار تنها شامل نوعی رابطه فردی میان کارگر و کارفرما  

؛ لذا با توسعه باشدنمی نیست و محدود به واحدهای کوچک کارگاهی

روابط میان کارگر و  ،صنعت و ایجاد شدن واحدهای بزرگ کارگاهی

به این معنا که کارفرمایان برای  .کارفرما نوعی رابطه جمعی کار است

دهند تا از منافع شغلی خود می روابط کار خود اصناف کارفرمایی تشکیل

یی با یکدیگر گردهما توانند بامی کارگران نیز، دفاع کرده و در مقابل

 ه کارایجاد نوعی رابط سندیکای کارگری ایجاد کنند و این موضوع سبب

حقوق کار متشکل از  شود که به صورت جمعی واجد اثر خواهد بود.می

 :پردازیممی که به تعریف آن. است و کاردو واژه حقوق 

در زبان فارسی دارای معانی گوناگونی است و  حقوق الف: واژه

شود و به صورت کلی در آن مستتر می معنایی که بیشتر به ذهن متبادر

دیگر  برای ایجاد نظم و عدالت است.نبایدها  ، مجموعه بایدها واست
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گیرد گفته می معانی حقوق نیز به فراخور بیان و خطاب مورد استفاده قرار

مجموعه قواعدی  :از اندعبارتکاربردهای واژه حقوق  ترینمهمشده که 

 و کندمی هستند، حکومت عکه بر اشخاص، از این جهت که در اجتما

  .مردم و حفظ نظم در اجتماع هستند برای تنظیم روابط

شناسد و توان می حقوق برای هرکس امتیازهایی در برابر دیگران

آن  که جمع .نامندمی حقمتیاز و توانایی را ابخشد. این می خاصی به او

شود مانند حق حیات، حق می است و حقوق فردی نیز گفته حقوق

ر معنی اخیر است که حق زوجیت. به اعتبامالکیت، حق آزادی شغل و 

اما واژه حقوق به معنی  گیردمی حقوق بشر مورد حمایت قرار گاه به عنوان

رود و برای نشان دادن مجموع می نخست، همیشه با ترکیب جمع به کار

و  المللبینحقوق ایران، حقوق مدنی حقوق  و قوانین است: مانندها نظام

 ۵حقوق اسلام.

برای مثال، وقتی سخن از حقوق  ؛نی دیگری هم داردحقوق معا

مقصود دستمزد کارکنان و  ،شودمی کارمندان دولت یا حقوق دیوانی

گیرد. می پولی است که دولت بابت ثبت اسناد رسمی از دو طرف معامله

                                                 
قانون  المللیینب(. روابط کارگر و کارفرما پس از رفع حالت تعلیق در قانون کار. فصلنامه ۵۵۱8یاسمی فر، ماندانا )۵

  .۱۱-78، ۱، شماره۵یار.دوره 
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گاه مقصود  .رودمی این معانی بیشتر در امور مالیاتی و حقوق اداری به کار

یعنی دانشی که به تحلیل قواعد حقوقی  ؛علم حقوق است ،حقوق از واژه

های و شعبهدانشکده حقوق  پردازد.می و سیر تحول و زندگی آن

ین ترمانند حقوق مدنی و اساسی و کیفری از شایع -گوناگون حقوق

 ۵موارد استعمال همین معنا است.

 ثرمؤجرای جزء لاینفک زندگی انسان بوده و در طرح و اکار  -ب

کار،  واژه ،کننده داردتوسعه کشور نقش اساسی و تعیینهای کلیه برنامه

باشد و می دارای مفاهیم گوناگون فلسفی، اخلاقی، اجتماعی و اقتصادی

در بحث حاضر بیشتر با مفاهیم اجتماعی و اقتصادی آن توجه داریم و لذا 

ارت است عب کاردست آورد این است که ه توان بمی تعریفی که از آن

 اختن استعدادهایداز طریق به کار انها تلاش فردی و اجتماعی انسان ،از

مین نیازها که به اشکال گوناگون خدماتی أبه منظور آماده سازی و تخود 

همچنین مفهوم اقتصادی کار باشد. می …صنعتی، کشاورزی، معدنی و 

ع اانو حاکم، بههای براساس ماهیت و چگونگی آن و قواعد و نظام

                                                 
قوق کار و ح المللیینب(. ارزیابی علل و تشریفات اخراج کارگر در موازین سازمان ۵۵۱۵طاهری، آزاده سادات )۵ 

 .۱۱8-۱۱۵، صص۱، شماره۱، دوره۵۵۱۵ایران. نشریه مطالعات حقوق تطبیقی، پاییز و زمستان
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ها، تقسیم کار به کار شود که از جمله این تقسیممی گوناگون تقسیم

  ۵صنعتی و کار مستقل است.

 فرد به عنوان -خودای به صورت مستقل: یعنی انجام کار برکار 

است که از شمول موازین حقوقی و قانونی کار خارج است. فرما خویش

یگری ود را در اختیار دیا نیروی کار خ کار تبعی یعنی کسی که کارگر

 قموضوع حقو .گیرددهد و در برابر آن مزد میقرار می یعنی کارفرما

کار، کار تبعی است و این امر یکی از ضوابط اساسی تعریف حقوقی کار 

 ۱دهد.می را تشکیل

تنظیم روابط حقوقی کارگران و کارفرمایان در بستر کار تابع،  یفهوظ

بر عهده حقوق کار است که خود محصول تحولات اقتصادی و صنعتی 

سسات ؤدر شرایط کنونی، به لحاظ ایجاد و فعالیت م .چند قرن اخیر است

عظیم داخلی و خارجی و گستردگی و پیچیدگی، روابط های و شرکت

ادی شده و به عنوان بخشی از روابط اجتماعی از کار، دچار دگرگونی زی

برخوردار گردیده است. همچنین با توجه به ای اهمیت و جایگاه ویژه

                                                 
 المللیینب(. روابط کارگر و کارفرما پس از رفع حالت تعلیق در قانون کار. فصلنامه ۵۵۱8یاسمی فر، ماندانا )۵ 

 .۱۱-78، ۱، شماره۵قانون یار.دوره 

حقوق اتحادیه اروپا در تکامل مفهوم رفع تبعیض بین کارگر زن و مرد بر حقوق  یرتأث(. ۵۵7۱براتی نیا، محمود )۱ 

 .۵۱7-۵۱۶.صص ۱، دوره۱۱کار بریتانیا. نشریه محله حقوقی، شماره
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های اخیر در جنبههای شگرفی که در سالهای تحولات و دگرگونی

سیر تحول حقوقی کار از  ،گوناگون مربوط به روابط کار ایجاد شده

ابطه طرفین قرارداد کار، به خصوصی صرف توجه به ر قموضوعات حقو

و حمایتی از کارگر و  آمرانهتدوین مقررات -موضوعات حقوق عمومی 

و ها ناشی از مداخله و نظارت دولت -مرتبط با نظم عمومی و اجتماعی

تعیین ضمانت اجراهای حقوقی، کیفری و اداری را در پی داشته است و 

در نظام حقوقی ایران نیز همانند بسیاری از کشورها، دگرگونی  راین امو

اهیم اساسی حقوق کار همچون کارگر، کارفرما، کارگاه، قرارداد کار فم

تدریج در حال دگرگونی در ه و شرایط کار را موجب شده است که ب

مفاهیم عرفی و نیز ایجاد قواعد یکسان و یکنواخت و همسو با موازین 

 ۵ت.ی اسالمللبین

کار به معنی امروزی آن، نخست در کشورهای صنعتی  قحقو

ها نظریه خودنمایی کرده و به رشد خود ادامه داده است. بنابراین معمولاً

ن کشورها آو تعاریف و اصطلاحات این رشته را در ادبیات حقوقی 

ا به پردازان هر یک بندر مورد تعریف حقوق کار، نظریه .کنندجستجو می

                                                 
قوق کار و ح المللیینب(. ارزیابی علل و تشریفات اخراج کارگر در موازین سازمان ۵۵۱۵طاهری، آزاده سادات )۵ 
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ه ئارا یفیتعرعیت اجتماعی، ضنسبت به جهان هستی و ونگرش خود 

تعریف )پل دوران( استاد حقوق کار فرانسه  تراز همه مناسب ،اندداده

 برای دیگریکار حقوق کار بر همه روابط حقوقی ناشی از انجام  :است

که اجرای کار با تبعیت یک طرف از طرف  مشروط بر آن ،حاکم است

 ۵دیگر همراه باشد.

 مفهوم حقوق کار 

 هکییازآنجادر خصوص مفهوم حقوق کار اتفاق نظر وجود ندارد و 

دانان در خصوص این رشته از علم های اجتماعی و فکری حقوقدیدگاه

دانان حقوق یکسان نیست، بنابراین با توجه به تعاریف پیشنهادی حقوق

قوق ح»تعریف نمود.  چنینیناتوان حقوق کار را کشورهای صنعتی می

شود و کار بر کلیه روابط حقوقی که از انجام کار برای دیگری ناشی می

در هر مورد که اجرای کار با تبعیت نسبت به کارفرما همراه باشد، حاکم 

است و به عبارتی حقوق کار به بررسی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی مقررات 

باشد و ر میپردازد که ناظر به روابط تبعیتی کاای میحمایتی و آمرانه

ی بنابراین با تعریف« هدف آن تأمین امنیت، عدالت و نظم اجتماعی است.

                                                 
قوق کار و ح المللیینب(. ارزیابی علل و تشریفات اخراج کارگر در موازین سازمان ۵۵۱۵طاهری، آزاده سادات )۵ 
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شود افرادی که دارای کار مستقل که از حقوق کار ارائه شد، معلوم می

کنند؛ مانند اصناف، کشاورزان و نیز صاحبان هستند و برای خود کار می

ی از شمول مشاغل آزاد؛ مانند رانندگان، پزشکان و وکلای دادگستر

از طرف دیگر هر نوع تبعیت و کار برای  . باشندقانون کار خارج می

دیگری نیز تابع قانون کار نیست. بدین معنا که افرادی که تابع قوانین 

مانند کارکنان دولت از شمول قانون کار خارج  ،خاص استخدامی هستند

 تابع حقوق اداری است. ها آن هستند و شرایط

نقشی اساسی در تشخیص روابط شغلی مشمول قانون  مفهوم کار تابع

از  شود کهکار دارد. کار برای دیگری، به شرطی مشمول حقوق کار می

شمول هر قانون خاص استخدامی خارج باشد. حقوق کار هر چند ناظر به 

مقررات حاکم بر روابط کارگر و کارفرماست؛ ولی همیشه روابط یک 

 بلکه حقوق کار روابط جمعی ،نیستکارگر و یک کارفرما منظور نظر 

های جمعی و رو پیماندهد. از اینکار را نیز مورد بررسی قرار می

مباحث حقوق کار  ترینمهمهای کارگری و کارفرمایی از جمله تشکل

 ۵است.

                                                 
(. آثار تغییر در مفهوم عدالت در حقوق)تحلیل و محتوای ۵۵۱۱پیر حیاتی، نرگس، شهابی، مهدی، ثریا، معمار )۵ 

 .۱۵۵-۱۱۱. صص ۱7، شماره۵۱قوانین مرتبط با روابط کار ایران(. نشریه رفاه اجتماعی، دوره
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 حقوق کار های ویژگی

نخستین ویژگی حقوق کار، حکومت آن بر روابط کارگری و 

ژگی توان به ویف کارگر در قانون کار، میکارفرماست. با الهام از تعری

تبعیت و پیروی » :دیگر حقوق کار دست یافت و آن عبارت است از

توان حقوق کار را به این صورت به این ترتیب می ۵.«کارگر از کارفرما

تعریف کرد: حقوق کار مقررات حاکم بر روابط کارگر و کارفرماست 

همراه با تبعیت او از کارفرما به نحوی که انجام کار به وسیله کارگر 

باشد. در اینجا یادآوری این نکته ضرورت دارد که حقوق کار شامل می

هر نوع کاری نیست. نخستین شرط عبارت است از انجام کار برای 

وند و شنامیده می یخوداشتغالدیگری. یعنی کارهایی که در جامعه عرفاً 

ر کنند. پس دد کار میافراد خود استادکار خویش بوده و به حساب خو

ع هر نو حالیندرعحقوق کار در مقابل کارگر، کارفرما نیز وجود دارد. 

ت هم کار کارکنان دول چراکهکار برای دیگری نیز تابع قانون کار نیست، 

                                                 
آثار تغییر در مفهوم عدالت در حقوق)تحلیل و محتوای (. ۵۵۱۱پیر حیاتی، نرگس، شهابی، مهدی، ثریا، معمار )۵ 

 .۱۵۵-۱۱۱. صص ۱7، شماره۵۱قوانین مرتبط با روابط کار ایران(. نشریه رفاه اجتماعی، دوره
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دهند، اما این مقوله در حقوق خود را تحت تبعیت اداره و دولت انجام می

 ۵به حقوق کار ندارد. گیرد و ارتباطیاداری مورد بحث قرار می

که مشمول حقوق کار شود باید از شمول کار برای دیگری برای این 

هر قانون خاص استخدامی خارج باشد. در حقوق کار تکیه اصلی روی 

حقوق کارگر و تعهدات کارفرماست و مقررات آن به نفع کارگر 

 ستنده آمیز است، لیکن مسائل دیگری نیز مورد توجه حقوق کارتبعیض

از: تعهدات کارگر، حل اختلاف کارگر  اندعبارتکه از جمله آن مسائل 

و کارفرما و بازرسی کار و غیره. همیشه روابط یک کارگر و یک کارفرما 

منظور نظر نیست. بلکه حقوق کار روابط جمعی کار را نیز مورد بررسی 

های های جمعی و تشکلمذاکرات جمعی، پیمان روینازادهد. قرار می

 ۱مباحث حقوق کار است. ترینمهمارگری و کارفرمایی از جمله ک

 

 

                                                 
 المللیینب(. روابط کارگر و کارفرما پس از رفع حالت تعلیق در قانون کار. فصلنامه ۵۵۱8یاسمی فر، ماندانا )۵ 
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 ویژگی تابعیت در کار 

مفهوم تابعیت در حقوق کار عبارت از این است که انسان برای دیگری 

دهد کارگر که کار را انجام میآن ؛دهدو به سود دیگری آن را انجام می

 ۵شود.کارفرما نامیده می ،گیردسود او انجام میبرای او و به  که کارو آن

 ویژگی نظم عمومی

حقوق کار در بیشتر موارد مبتنی بر نظم عمومی است، نظم عمومی در 

چ شود و هینمی یجمعدستهشامل توافقات انفرادی و  وجهیچهبهمواردی 

ه توافق تحول یا تغییر آن ب بر سرتوانند نمی یکارگر سازمان کارفرمایی و

آمده است مثل کار کردن کودک ممنوع  در قانونرد نمونه این موا .برسند

 نظیر این موارد .است و یا وادار کردن کسی به کار اجباری ممنوع است

 ۱اند.را نظم عمومی کلاسیک نامیده

در حقوق کار، نظم عمومی مسیر یک طرفه دارد. یعنی فقط به کارفرما 

ر کارفرما و ضرشود و عدول از آن در جهت منافع به نحو مطلق تحمیل می

ی در مسیر پذیر نیست. ولکارگر، حتی اگر با توافق کارگر هم باشد، امکان

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵ره، شما۱۶عمومی، دوره
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مقابل به نفع کارگر قابل تغییر است. دلیل این امر در تفاوت جایگاه 

کارگران و کارفرمایان در عرصه تولید و اختلاف فاحش بین سهم هریک 

ف در روابط کار طر از آنان از ارزش اضافی است و به این دلیل که کارگر

ضعیف رابطه است و تناسب قوای بین طرفین، همواره به سود کارفرما 

در نتیجه حقوق کار جنبه حمایتی دارد و تحول و تغییر در حقوق  ،است

امل کار، ش در حقوقکار یک طرفه است؛ با این توضیح که نظم عمومی 

 ذکرشدههایی است که در قانون و مقررات دولتی ها و حداکثرحداقل

های تواند حتی با موافقت کارگر از طریق قرارداداست و کارفرما نمی

ها را کاهش دهد و بر آن دسته جمعی آن حداقلهای انفرادی یا پیمان

 ازن ها و کاستحداکثرها بیفزاید ولی همواره مذاکره برای افزایش حداقل

الانه ی سایش مرخصزحداکثرها در جهت منافع کارگر مجاز است. مانند اف

ساعت در هفته به  ۱8روز و یا کاهش ساعت کار از  ۱۱روز به ۵۱ از

 ۵ساعت.۱۱

                                                 
قوق کار و ح المللیینبفات اخراج کارگر در موازین سازمان (. ارزیابی علل و تشری۵۵۱۵طاهری، آزاده سادات )۵ 

 .۱۱8-۱۱۵، صص۱، شماره۱، دوره۵۵۱۵ایران. نشریه مطالعات حقوق تطبیقی، پاییز و زمستان



 77 حقوق کار: فصل چهارم

 

 ویژگی وابستگی به اتفاقات

تفاقات این ا .حقوق کار همواره براثر اتفاقات، ممکن است تغییر یابد

تواند یک رویداد اجتماعی مانند انقلابات یا جنگ و شرایط حاصل از می

آن  زر توسعه اقتصادی و بروز امکانات ناشی اآن و یا تغییراتی که براث

ای شود قوانین کار یا پارهمی مانند رشد سریع تکنولوژی باشد که موجب

 ۵از موارد آن تغییر یابد.

  چندگونه بودن مقرراتویژگی 

ها کار در دریا و کشتیرانی و دریا نوردی، کار در معادن، کار در جنگل

ا، هویژه مثل بیمارستان هاییطمحدر و مناطق خاص جغرافیایی، کار 

 .طلبدمی هرکدام ویژگی خاص خود را دارد و مقررات خاص خود را

سازمان  یاز سوهایی نامهها، مقاولهامروزه درباره هریک از این عرصه

ریک ههای دهنده تفاوتی کار به تصویب رسیده است که نشانالمللبین

ها وردر برخی کشها دلیل همین تفاوتبا سایرین است و به ها از این عرصه

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره
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تولیدی، های چند قانون کار وجود دارد. در ایران قانون کار در بخش

 ۵کند.می صنعتی، خدماتی و کشاورزی از یک قانون تبعیت

 ویژگی یکنواختی حقوق کار

ان در مبارزات کارگر تأثیرپس از تشکیل سازمان جهانی کار و تحت 

از موازین و مقررات حقوق کار، ای ، پارهکارگری جهانیهای سازمان

 ،از آن پس .به وجود آمد المللبینی یافت و حقوق کار المللبینخصلت 

ین و قوانینی در جهان استاندارد شدن این قوانین و مقررات در قالب زموا

( به حقوق کار در جهان،  هانامهیهتوصو ها مقاوله نامه از)اعم ها کنوانسیون

های نامهدر قالب مقاولهها آن اند و برخی ازیکنواخت دادهخصلت 

است. در حال  الاجرالازمعضو و غیرعضو های گانه برای دولتهشت

در کنون میلادی تا ۵۱۵۱ی کار از سال المللبیننامه حاضر صدها مقاوله

جهانی کار به تصویب رسیده است که خصلت یکنواختی به  سازمان

 ۱.حقوق کار داده است

 

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره

 .همان ۱ 
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 نظریات حقوق کار

 :ستهد نظریات حقوق کار به دو 

 حقوق قراردادی( -نظریه لیبرالیستی )حقوق خصوصی -۵ 

حمایت اجتماعی( تقسیم  -نظریه سوسیالیستی )حقوق عمومی - ۱ 

 ۵شود.می

 نظریه لیبرالیستی )حقوق خصوصی حقوق قراردادی(

ار قرارداد انفرادی کطبق این نظریه، رابطه کارگر و کارفرما ناشی از 

حقوق خصوصی  یاست و اصولاً باید تابع حقوق قراردادهاها آن بین

 های اخیر وباشد. این برداشت با دیدگاه مکتب اقتصاد آزاد در سده

لیبرالیسم و اندیشه اصالت فرد هماهنگی دارد. بنا به این برداشت از رابطه 

کار، مانند هر قرارداد دیگری در حقوق خصوصی به ویژه حقوق مدنی، 

 ی حق داردیعنی هر فرد ؛روحیه فردگرایی بر قرارداد کار حاکم است

دست آوردن سود زیادتر، به شرط ه برای رسیدن به اهداف مشروع ب

رضایت طرف دیگر، شرایط مناسب هدف خود را در قرارداد کار بگوید. 

که اوج  ۵۱و سده  ۵8با افکار رایج در اواخر سده  کاملاًاین طرز فکر 

                                                 
(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره
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ایل قرن ها بودند موافقت دارد. اما از اوهای برابری و آزادی انسانآرمان

اورهای ب تأثیرهای کارگری تا حدی تحت بیستم به بعد که جنبش

مارکسیستی مبارزه طبقاتی قرار گرفتند و مرز دفاع از منافع صنفی را پشت 

سر گذاشتند و تئوری استثمار و مظلومیت تاریخی خود را پیش کشیدند، 

 این تعریف به تدریج از بین رفت و تا حدی منسوخ شد. 

اجتماعی که به منظور توزیع عادلانه نتایج و مزایای توسعه  سیاست رفاه

داری و مقابله با انقلاب کارگری اتخاذ اقتصاد صنعتی در جوامع سرمایه

برداری از نیروی انسانی و روابط ناعادلانه گردیده بود، موجب شد که بهره

های خصوصی کار آزاد شده، تحت براساس آن، از تابعیت صرف قرارداد

امروزه بخش بزرگی از حقوق کار مقررات  .و نسق قانونی درآیدنظم 

است، در حالی که شرایط قراردادهای فردی کار، بخش  آورو الزامامری 

دهد. پس، تعریف حقوق کار به عنوان یک ناچیزی از آن را تشکیل می

حقوق  یطورکلبهقرارداد حقوق خصوصی و مشمول حقوق مدنی یا 

باشد، در قرن بیستم، طرفداران ردگرایانه آن میقراردادها که تعریف ف

 ۵زیادی در ممالک غربی نداشت.

                                                 
، ۵(. بررسی لیبرالیستی حقوق بشر با تطبیق برآرای جان لاک. مجله دانش سیاسی، شماره۵۵8۱شریعت، فرشاد )۵ 

 .۵8۱-۱۶۱، صص۵۵8۱بهار و تابستان
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 نظریه سوسیالیستی )حقوق عمومی حمایت اجتماعی(

در میان مکاتب فکری که به حقوق کار از دیدگاه قرارداد خصوصی 

نگرند و آن را بیشتر از حقوق عمومی و مربوط به اقتصاد ملی صرف نمی

روفسور پهای تندرو بد نیست به تعریفی از دانند، از میان سوسیالیستمی

داند که کان اشاره شود. وی حقوق کار را مجموعه مقرراتی می یونل

داری و چگونگی مبارزه او با این استثمار ر کارگر در نظام سرمایهاستثما

کان،  کند. طبق این تعریف لیونو حدود این استثمار را تنظیم و تعیین می

با تعیین الزامی حداقل مزد و مزایا که به  داریحقوق کار در نظام سرمایه

از آن  شتوان کرد و حداکثر ساعات کار که به بیکمتر از آن توافق نمی

کند. یرا تعدیل م کارفرماتوان کرد، استثمار کارگر از سوی توافق نمی

بینی اصول روابط جمعی کار در قوانین، را شناسایی حق همچنین پیش

از جمله ها آن های سندیکایی و تنظیم فعالیتها و سازمانتشکیل اتحادیه

و  ت مالیدهد که در مقابل قدرحق اعتصاب، به طبقه کارگر امکان می

اقتصادی کارفرمایان، قدرت و زمینه پایدار گروهی داشته باشد و در 

صورت لزوم از راه مذاکره و گفتگوی جمعی، از شدت استثمار کاهش 

 املاًکیابد. همین مکتب فکری ژان ریورو و ژان ساواتیه، این تعریف را 

ه ک دانند و معتقدند که پدیده استثمار کارگر با آن تعریفیدرست نمی
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بلکه  داری نیست،منحصر به نظام سرمایه ،ها از استثمار دارندمارکسیست

در نظام مالکیت اشتراکی ابزار تولید هم ممکن است دولت )کارفرما(، 

 ۵کارگران را استثمار کند.

حقوق کار را،  -گروهی از حقوقدانان طرفداران عدالت اجتماعی 

 ابط فردی و جمعی کار راکنند که رومجموعه مقررات حمایتی، تلقی می

گیرد. در هر حال، قطع نظر از اختلاف ایدئولوژیک داخلی، نظریه در برمی

 ای از مقرراتت این است که حقوق کار، مجموعهسحقوقدانان سوسیالی

آور حمایتی )حمایت از کارگر( است که از سوی مراجع و شرایط الزام

روابط فردی و جمعی دار عمومی و گروهی، به عنوان چارچوب صلاحیت

 ۱گردد.کار، وضع و اجرا می

 منابع حقوق کار

منابع حقوق کار منابعی هستند که در تنظیم روابط کارگری و 

کارفرمایی اثر مستقیم و بلاواسطه داشته و هریک از طرفین یا اشخاص 

 توانند به منابع مذکور استناد نمایند. ثالث یا دادرس می

 

                                                 
 (. کتاب، بررسی حقوقی قراردادهای حقوق کار.۵۵88وثاقتی، محمد )۵ 

، ۵بررسی لیبرالیستی حقوق بشر با تطبیق برآرای جان لاک. مجله دانش سیاسی، شماره (.۵۵8۱شریعت، فرشاد )۱ 

 .۵8۱-۱۶۱، صص۵۵8۱بهار و تابستان
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 :از اندعبارتاین منابع 

 قانون اساسی  .۵

 قوانین عادی  .۱

 هانامهینیآ .۵

 رویه قضایی  .۱

 ۵های دسته جمعی کار پیمان .۱

 قانون اساسی . 6

است و در  ۱قانون اساسی برگرفته از عبارت فرانسوی کنستیتوسیون

مشروطه با همین نام فرانسوی ولی به معنی مشروطیت یا محدود شدن  دوره

در دوران  .شده استاستفاده میاختیارات شاه در یک چارچوب مشخص 

م های حاکمعاصر، عبارت قانون اساسی برای اشاره به قانون اصلی دولت

رود. در مورد نهادهای )مانند اتحادیه اروپا( به کار می هاابر دولتیا 

 ۵شود.استفاده می« اساسنامه»از عبارت  تر دیگر، معمولاًکوچک

                                                 
 (. کتاب، بررسی حقوقی قراردادهای حقوق کار.۵۵88وثاقتی، محمد )۵ 

۱ Constitution 

کار. فصلنامه حقوق  (. ماهیت حقوقی سنوات در روابط۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره
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 کنندهور است که تعیینقانون اساسی بالاترین سند حقوقی یک کش

 رود. قانونتر به شمار میحدود و راهنمایی برای تعیین قوانین جزئی

کشور  و اصول بنیادین اداره مراتبسلسلهاساسی کشورها ساختار سیاسی، 

قوانین جزئی دیگر که  .کندو حقوق شهروندان و حاکمان را مشخص می

ید با قانون اساسی شوند نباگذاری تصویب میتوسط نهادهای قانون

موارد همیشه با قانون اساسی  گونهیناتداخل داشته باشند و اولویت در 

شود، قانون ترین قانون اساسی که در حال حاضر اجرا میقدیمی ۵است.

میلادی نوشته شده  ۵۱۶۶مارینو است که در سال اساسی جمهوری سان

دارند، معمولاً این ی که قانون اساسی نوشته و مدون یدر کشورها ۱است.

های رئوس اهداف و سیاست ،قانون که در رأس سلسله مراتب قوانین است

ل دارد. اصکلی نظام را در مورد اشتغال و مسائل کار و کارگری بیان می

است تا از محل درآمدهای دولت را مکلف ساخته  ،قانون اساسی ۱۱

های ایتعمومی یا درآمدهای حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حم

 ۵مالی را برای یکایک افراد جامعه فراهم آورد.

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره

 المللیینبفع حالت تعلیق در قانون کار. فصلنامه (. روابط کارگر و کارفرما پس از ر۵۵۱8یاسمی فر، ماندانا )۱ 

 .۱۱-78، ۱، شماره۵قانون یار.دوره 

 همان. ۵ 
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اعی اجتمیکی از اصول مهم قانون اساسی که به منظور تحقق عدالت 

 ۱۱رفاهی کشور مصوب شده، همانا اصل  هایو اجرایی کردن سیاست

حق برخورداری از تأمین »قانون اساسی است؛ اصلی که ذیل عنوان 

ری، از ستگی، بیکابرخورداری از حقوق بازنششود. میشناخته « اجتماعی

سرپرستی، در راه ماندگی، حوادث و سوانح و نیاز به کاری افتادگی، بی

های پزشکی به صورت بیمه و غیره خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت

است. مجلس  گذار همه این حقوق را حقی همگانی دانستهکه قانون

قانون اساسی، قوانین  ۱۱اصل  شورای اسلامی در جهت تحقق اجرای

متعددی را نیز تصویب نموده و یکی از این قوانین، قانون ساختار نظام 

 ۵۵8۵اردیبهشت ماه  ۱۵جامع رفاه و تأمین اجتماعی تصویب شده در 

 ۵است.

 قوانین عادی . 6

 شود که باید در چارچوبقوانین عادی به مصوبات پارلمان گفته می

قوانین و مقررات کار معمولاً به دو صورت دیده  قانون اساسی وضع شوند.

که  لای قوانین مختلفشوند: یکی به صورت پراکنده و موردی در لابهمی

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره
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و دیگر به صورت یک مجموعه و  هستندبا مسائل کارگری  در ارتباط

در قانون اساسی از قانون عادی تعریف نشده  ۵.«قانون کار»متن واحد به نام 

ـ  ۱۱ـ  ۱8با ملاحظه اصول مختلف قانون اساسی و از جمله اصول  ؛است

ست از مقرراتی که با ا توان گفت از نظر شکلی قانون عبارتمی ۵۱۵

شود. گروهی از علمای می اجرا تشریفات خاص توسط قوه مقننه وضع و

اده اند: آن بخش از ارحقوق برای تمیز ماهیت قانون از سایر نظامات گفته

در ایران استقرار  .شودقانون نامیده می ،ه عمومی و دائمی استحکومت ک

و اجرای قانون منوط به تائید شورای نگهبان بر عدم مخالفت آن با قانون 

 ۱اساسی و احکام شرع و امضای ریاست جمهوری اسلامی است.

ر شمار د ،پرسی به تصویب ملت رسیده استقواعدی نیز که از راه همه

پرسی و انطباق این قوانین که مصوب همه. در مورد اینآیدقوانین در می

کم ح ،با شرع و قانون اساسی در صلاحیت شورای نگهبان است یا خیر

مبنی بر قاطع بودن رأی  ۵۱۵و  ۱۵ولی ظاهر اصول  ،صریح وجود ندارد

راد که مربوط به عموم یا افباشد. بنابراین مصوبات مقنن اعم از آنملت می

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7محمدرضا )عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، ۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره

(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۱ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره
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برعکس تصمیمات  ،شودقانون نامیده می ،ص باشدو یا موضوع خا

موران قوه مجریه در مقام اجرای قوانین و اداره امور هر چند ناظر به أم

 ۵حسب مورد عناوین دیگری دارد. ،عموم باشد

 ها نامهینیآ. 9

دار شود که توسط مقامات صلاحیتنامه به مقرراتی گفته میآیین

گیرند. خواه هدف معرض اجرا قرار می )مانند وزیر و شهردار( وضع و در

آن تسهیل اجرا و تشریح قانونی از قوانین موضوعه باشد؛ خواه در مواردی 

ه نامه هم گفتاست، که به آن نظامباشد که اساساً قانونی وضع نشده

نامه در جایی که مخالف یا مغایر با قانون است، تاب آیین ۱شود.می

راجع نامه در مرد. تفاوت اساسی قانون و آیینمقاومت در برابر قانون را ندا

که قانون از مجاری مجالس تنقیح و است؛ به طوریها آن کنندهتصویب

های دولتی مصوب نامه توسط سازمانگردد، ولی آیینتصویب می

های مغایر با قانون با دیوان عدالت نامهکه ابطال آیینگردد؛ ضمن اینمی

مقرراتی را که توسط هیئت وزیران یا یکی  همچنین مجموعه .اداری است

برای اجرای قوانین مصوب مجلس یا انجام امور مستقل ایجاد ها آن از

                                                 
 (. کتاب، بررسی حقوقی قراردادهای حقوق کار.۵۵88مد )وثاقتی، مح۵ 

(.نقد رویه قضایی محاکم ایران در رسیدگی به دعاوی ۵۵۱8آئینه نگینی، حسین، ابریشمی راد، محمد امین )۱ 

 .۵۱-۱7.صص۵۵۱8، زمستان۱۵، شماره7پژوهشی(.سال-راجع به قراردادهای اداری. فصلنامه حقوق اداری)علمی
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ی به قوانین در سلسله مراتب طول یطورکلبهگویند. نامه میگردد، آیینمی

قوانین عادی )قوانین مصوب  ،گیرند: قانون اساسیاین ترتیب قرار می

 بندی مزبور در لزوم تبعیتفایده تقسیم ۵ها.نامهها و نظامنامهمجلس(، آیین

انون ها نباید مخالف قنامهباشد؛ بنابراین آیینهر قانون از قانون بالاتر می

 قانون اساسی: ۵۵8)اعم از اساسی و عادی( باشند. به موجب اصل 

دی که هیئت وزیران یا وزیری مأمور تدوین علاوه بر موار - ۵۵8اصل  

شود، هیئت وزیران حق دارد برای انجام های اجرایی قوانین مینامهآیین

های اداری به وضع وظایف اداری و تأمین اجرای قوانین و تنظیم سازمان

نامه بپردازد. هر یک از وزیران نیز در حدود وظایف نامه و آیینتصویب

نامه و صدور بخشنامه را وزیران حق وضع آیینخویش و مصوبات هیئت 

 ۱ولی مفاد این مقررات نباید با متن و روح قوانین مخالف باشد. ،دارد

د آیتواند تمام موارد جزئی را که در مقام عمل پیش میگذار نمیقانون

بینی و برای آن تکلیفی معین کند. از سوی دیگر مقررات جزئی و پیش

در  جوییتند که مقنن مجبور است برای صرفهقدری زیاد هسه موردی ب

که مسئولان به ویژه آن ،را به مجریان واگذاردها آن وقت خود وضع

                                                 
(.نقد رویه قضایی محاکم ایران در رسیدگی به دعاوی ۵۵۱8حسین، ابریشمی راد، محمد امین )آئینه نگینی، ۵ 

 .۵۱-۱7.صص۵۵۱8، زمستان۱۵، شماره7پژوهشی(.سال-راجع به قراردادهای اداری. فصلنامه حقوق اداری)علمی

 (. کتاب، بررسی حقوقی قراردادهای حقوق کار.۵۵88وثاقتی، محمد )۱ 
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اجرایی اغلب از تخصص کافی در مورد خاص برخوردار بوده و با 

اشخاص مشمول قانون ارتباط و تماس بیشتری دارند؛ بنابراین در غالب 

ناشی از اجرای قانون به عهده  موارد تعیین تکلیف موارد جزئی و عملی

 شود.قوه مجریه نهاده می

 رویه قضایی . 1

به شکل کلی تصمیم مکرر  Precedent رویه قضایی یا به انگلیسی

شود. رویه قضایی به لحاظ معنوی یا الزام قانونی مبنای قضایی گفته می

های منابع حقوق در اکثر نظام ءقضایی جز حکم مرجع قضایی است. رویه

در  .تر استلا پررنگحقوقی است، ولی نقش آن در نظام حقوقی کامن

ی یسلسله مراتب منابع حقوق پس از قانون و عرف، سومین منبع رویه قضا

ه بینی تمامی روابط افراد جامعگذاری در پیشاست. بدیهی است هر قانون

قانونی را های حلنین جامعه کلیه راهتوان در قوانمی بنابراین ،ناتوان است

های دادرسان از طریق انطباق قواعد موجود با واقعیت ملاحظه نمود.

ی در معنی یمنظور از رویه قضا ۵نمایند.خارجی این نقیصه را مرتفع می

ها یا روش یکسان دادگاه ،ها و در معنی خاصمجموع آرا دادگاه ،مطلق

                                                 
دادرسی  یینآنماینده حقوقی در  هاییتمسئول(. اختیارات، وظایف و ۵۵۱۵رحیمی، فرشاد ) شعاریان، ابراهیم،۵ 
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صورتی ه مسئله حقوقی معین و تکرار آن بدر مورد ها آن ای ازدسته

باشد که بتوان گفت در صورت مواجه شدن با مورد مشابه همان روش می

ا هتوان عرف دادگاهی را مییبه عبارتی رویه قضا .شودمی اتخاذ خواهد

 ۵نامید.

که دادرس ملزم به تبعیت از نظری که در مورد خاص قبلاً اتخاذ با آن

بدیهی است به علل روانی و اجتماعی از نظر مزبور  اهذمع ،باشدکرده نمی

نماید. همچنین است در مورد های مشابه و بعدی پیروی میدر دادرسی

توان گفت که عنصر اصلی رویه های عالی. لذا میتبعیت از نظر دادگاه

توان ناشی از می باشد و ایجاد آن رامیها ی موردی دادگاهأی ریقضا

ها بندی و درجات دادگاهاجتماعی و عوامل مربوط به طبقهعوامل روانی و 

ر ایجاد یه نباید دیاند که چون قوه قضادانست. گرچه گروهی بر این عقیده

قاعده حقوقی که در صلاحیت و از وظایف خاص قوه مقننه است دخالت 

واند تی نمییلذا رویه قضا ،دانندرا نسبی میها کند و اعتبار آرا دادگاه

صورت مستقیم فهرست شود، لیکن باید توجه نمود ه نابع حقوق بجزء م

پذیرفته شدن رویه در عرف و بسیاری موارد آرا و همچنین آرا وحدت 

                                                 
به دعاوی  (.نقد رویه قضایی محاکم ایران در رسیدگی۵۵۱8آئینه نگینی، حسین، ابریشمی راد، محمد امین )۵ 
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ایت ها رعی صادره از دیوان عالی کشور )که برای سایر دادگاهیرویه قضا

ی عنوان قاعده حقوقی تلقه تواند بآن الزامی است( در واقع به اعتباری می

ی در ایجاد قاعده حقوقی غالباً در موارد نقض یا یدخالت رویه قضا ۵شود.

باشد و نهایتاً باید خره تناقض در قانون میسکوت یا اجمال و یا بالأ

 ۱ی در سلسله مراتب منابع حقوق دارد.یی جایپذیرفت که رویه قضا

رود؛ به دو معنا به کار می« رویه قضایی»در ادبیات حقوق ایران عبارت 

در معنای خاص که منظور آرای وحدت رویه دیوان عالی کشور  یکی

 ۵است و دیگری در معنای عام که منظور تصمیمات قضایی مکرر است.

 دسته جمعی کارهای پیمان. 1

ست از توافق کتبی که در نتیجه انجام دادن ا پیمان جمعی عبارت

شرایط  نکارگری و کارفرمایی و با تعییهای مذاکرات مستقیم بین سازمان

د و در نتیجه آن برای افرا شودکار و حقوق و تکالیف طرفین حاصل می

توان گفت پیمانی است که به منظور می همچنین است. الاجرالازمذینفع 

مابین نمایندگان کارگران و نمایندگان کارفرمایان تعیین شرایط کار فی

                                                 
(.نقد رویه قضایی محاکم ایران در رسیدگی به دعاوی ۵۵۱8آئینه نگینی، حسین، ابریشمی راد، محمد امین )۵ 
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عادی و  شود. پیمان باید در چارچوب قانون اساسی، قوانینمنعقد می

های ی که اتحادیهیمقررات و مصوبات قوه مجریه باشد. در کشورها

به  رند.تها حتی بعضاً از قانون هم مهماین پیمان ،کارگری قدرتمند باشند

حی های جمعی بستگی به سطتوان گفت که محتوای پیمانطور کلی می

له وسیهایی که به شود، اولویتدر آن سطح منعقد میها دارد که پیمان

شرایط اقتصادی و  تأثیرشود، تحت کارگری تعیین میهای سازمان

لمرو جمعی قهای و به این ترتیب پیمان گیرندبیکاری گروهی قرار می

دیگر های بسیاری از موضوع اند و در این پیمان دربارهتری پیدا کردهوسیع

 …ری واای، بازنشستگی، بیمه بیکمانند امنیت شغلی، آموزش فنی و حرفه

 ۵شود.گیری میتصمیم

اهم احترام و تف یک اقدام گروهی است که احتمال و زمینهها این پیمان

جمعی یک های نامهپیمان .آوردمتقابل را بین طرفین ذینفع به وجود می

 .دهندو منافع هر دو طرف را مورد توجه قرار می انددوطرفهجریان 

و امکان ایجاد تغییرات و اصلاحات مورد  یرندپذانعطافجمعی های پیمان

برای ای جمعی وسیلههای نامهپیمان .کندلزوم را در هر زمان فراهم می

                                                 
(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 
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نشان دادن قدرت طبقه کارگر در مقابل دولت و کارفرمایان است و 

 ۵برد سیاسی نیز دارند. روینازا

 ییارکان رابطه کارگری و کارفرما

کارفرما و کارگاه، روابط به طور کلی سه رکن اصلی کارگر، 

 .۱دهندکارگری و کارفرمایی را تشکیل می

 کارگر 

کسی که به هر عنوان به دستور کارفرما در مقابل دریافت حقوق یا 

بنابراین ملاک کارگر دریافت مزد و  ،کند، کارگر استمزد کار می

 ۵که کار او در خدمت دیگری باشد.تبعیت از دیگری است یعنی این

با توجه به تعریف فوق، ملاک کارگر بودن، نوعی رابطه حقوقی است 

وقت بودن کار یا شغل اصلی که او با طرف مقابل دارد و در این مورد، پاره

ها آن ی در صدق عنوان کارگر ندارد و همهتأثیریا فرعی بودن کار، 

کارگر محسوب خواهند شد. مفهوم اجتماعی کارگر عبارت است از؛ 

                                                 
(. فناوری زیستی تراربخت و حق بر کار در قلمرو حقوق ۵۵۱۵حیدری، بهار، عباسی، محمود، رزمخواه، نجمه )۵ 

، پاییز و ۱۵، شماره۶، دورهالمللینببشر با رویکردی بر جوامع روستایی. نشریه حقوق  المللینب

 .۱۱۱-۱8۵.صص۵۵۱۵زمستان
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است که با مفهوم حقوقی آن منطبق  یکاردستدهنده انجامشخصی که 

ت یا عدم دریاف طبیعت کار؛ های مختلفی از قبیلنیست. در نتیجه ملاک

م به ازا، برای تشخیص این دو مفهو دریافت ما به ازا و چگونگی تعیین ما

 ۵مطرح شده است.

 کارفرما

ه مؤسسکارفرما کسی است که سرمایه و وسایل کار یک اداره یا 

اما برای تولید کالا یا ادامه خدمات، باید از  ،تولیدی یا خدماتی را دارد

 از دیدگاه حقوقی، کارفرما طرف قرارداد نیروی کار دیگران استفاده کند.

کار است و سرمایه و دارایی او تضمینی برای اجرای تعهداتی است که در 

 ۱برابر کارگر بر عهده دارد.

 کارگاه

ت که کارگر به درخواست کارفرما در آنجا کار کارگاه محلی اس

 توان دریافت که چون دربنابراین با توجه به این تعریف می ،کندمی

رما بنابراین هر جایی که کارف ،بسنده شده است« محل»تعریف کارگاه به 

                                                 
دادرسی  یینآنماینده حقوقی در  هاییتمسئول(. اختیارات، وظایف و ۵۵۱۵شعاریان، ابراهیم، رحیمی، فرشاد )۵ 
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کند و عنوان کار آنجا را در اختیار گرفته است، کارگاه در آنجا کار می

 ۵نام دارد.

 وق کار قلمرو حق

تمامی کارگران و کارفرمایان، نمایندگان آنان و کارآموزان و نیز 

بنابراین شمول قانون کار،  ،ها مشمول مقررات این قانون هستندکارگاه

اصل است و عدم آن استثنا؛ در مواردی که شمول قوانین استخدامی، مورد 

 تردید باشد، در صورتی که عنوان کارگر بر فرد صدق کند، مشمول

 ۱حقوق کار خواهد بود.

 قرارداد کار 

قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی، که به موجب آن 

رای ب یرموقتغالسعی، کاری را برای مدت موقت یا کارگر در قبال حق 

 قانون کار( 7)مفاد ماده ۵دهد. کارفرما انجام می

                                                 
(. ملاک تمییز کارگر از کارمند حقوقی ایران. نشریه پژوهش حقوق عمومی، ۵۵۱8نجارزاده هنجنی، مجید )۵ 

 .8-۱۱،.صص۵۵۱8، پاییز۱8، شماره۱دوره

 همان. ۱ 

 همان. ۵ 
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 کار، حقوققرارداد کار علاوه بر مشخصات طرفین باید حاوی؛ نوع 

ها، محل انجام کار، تاریخ یا مزد مبنا، ساعات کار، تعطیلات و مرخصی

 قانون کار( ۵۶ ه)مفاد ماد ۵قرارداد و مدت قرارداد باشد.

 پایان رابطه کارگری و کارفرما

 یابد:قرارداد کار به یکی از طرق ذیل خاتمه می

 فوت کارگر -۵

 بازنشستگی کارگر -۱ 

 کارگر کلی یازکارافتادگ -۵ 

 انقضای مدت در قراردادهای موقت -۱ 

ی که مربوط به انجام کار معین است مثل یپایان کار؛ در قراردادها -۱ 

 سدساختن 

  استعفای کارگر -۱ 

 ۱اخراج -7 

                                                 
(. ملاک تمییز کارگر از کارمند حقوقی ایران. نشریه پژوهش حقوق عمومی، ۵۵۱8جید )نجارزاده هنجنی، م۵ 

 .8-۱۱،.صص۵۵۱8، پاییز۱8، شماره۱دوره

(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۱ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره
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 فوت کارگر

جام زیرا ان ،شودیابد و منحل میقرارداد کار با فوت کارگر خاتمه می

د به جای نتواحقیقی است و ورثه کارگر نمی کار، تعهدی قائم به شخصی

 ۵که کارفرما تعهد کند.د؛ مگر ایناو تعهد او را انجام ده

 بازنشستگی کارگر

شرایط بازنشستگی بستگی به وضعیت، جایگاه، جنسیت افراد و 

اجتماعی دارد. بنابراین از آن جهت که فرد متقاضی شرایط های گروه

تواند در یکی از شرایط می ،موقعیتی قرار داردبازنشستگی در چه حالت و 

 :زیر قرار گیرد

سال  ۱۶با ها سال سن برای خانم ۱۱سال سن برای آقایان و  ۵-۱۶

روز حقوق بازنشسته شود و  ۱۶تواند باسابقه: در این حالت بیمه شده می

 بر اساس ،اگر حقوق وی از حداقل حقوق شورای عالی کار کمتر باشد

 .یابدمی مین اجتماعی تا حداقل حقوق ارتقاأون تقان ۵۵۵ماده 

 ۵۶با حداقل ها سال سن برای خانم ۱۱سال سن برای آقایان و  ۱-۱۶

سال  ۵۶تواند با می سال سابقه پرداخت حق بیمه: در این وضعیت بیمه شده

                                                 
(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره
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سال بازنشسته شود و بر همان اساس نیز از  ۵۱ سابقه یا بیشتر تا سقف

 .دمستمری برخوردار شو

سال  ۵۶با ها سال سن برای خانم ۱۱سال سن برای آقایان و  ۱۶ -۵

سال،  ۱۶سال سابقه و بیشتر تا ۵۶تواند بامی سابقه: در این حالت بیمه شده

درخواست بازنشستگی کند که مستمری وی به میزان سنوات پرداخت 

 ۵۵۵در این صورت ماده  ۵روز حقوق(.  ۱۶تا ۵۶حق بیمه خواهد بود )بین 

تا  تر باشد، مستمریقابل اجرا نیست و چنانچه حقوق وی از حداقل پایین

به میزان مقرر ها آن کسانی که سن ضمناًیابد. نمی حداقل حقوق افزایش

ند توان، میسال سابقه داشته باشند ۵۶زیر اگر در این بند رسیده باشد، ولی 

وق وز حقبا پرداخت حق بیمه سنوات کسری تا ده سال سابقه، با ده ر

از حداقل حقوق ها آن بازنشسته شوند که در این صورت نیز چنانچه حقوق

 .۱مصوب شورای عالی کار کمتر باشد، ترمیم نخواهد شد

 کلی کارگر یازکارافتادگ

آنان  یازکارافتادگموضوع  ،یکی از مباحث حقوق مربوط به کارگران

دارد: می قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مقرر ۱۱است. اصل 

                                                 
(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7هار، ب۵، شماره۱8عمومی، دوره

 همان. ۱ 
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مین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، أبرخورداری از ت»

به  و سوانح، نیاز حوادثسرپرستی، در راه ماندگی، ، بییازکارافتادگ

 ،های پزشکی به صورت بیمه و غیرهخدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت

حقی است همگانی، دولت مکلف است طبق قوانین از محل درآمدهای 

های و درآمدهای حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایت عمومی

دچار  . کارگران گاهی«مین کندأمالی فوق را برای یک یک افراد کشور ت

 یادگازکارافتشوند و باید مورد حمایت قرار گیرند. سانحه یا آسیب می

ادثه تواند ناشی از بیماری یا حمی یازکارافتادگبا بیماری متفاوت است. 

 یتادگازکارافدر اثر حادثه کار ممکن است  کار یا غیر کار باشد.ناشی از 

 یتادگازکارافجزئی یا کلی برای کارگر به وجود آید. البته در صورتی 

 .۵مشمول حمایت قانون تأمین اجتماعی است که حادثه ناشی از کار باشد

شده به ست از کاهش قدرت کار بیمها عبارت کلی یازکارافتادگ

مشمول قانون تأمین اجتماعی نتواند با اشتغال به کار سابق نحوی که فرد 

سوم درآمد خود را به دست آورد. در چنین بیش از یک ،یا کار دیگر

قانون تأمین اجتماعی به تشخیص کمیسیون  7۶مواردی مطابق با ماده 

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره
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درصد و بیشتر باشد.  ۱۱پزشکی باید درجه کاهش قدرت کار بیمه شده 

سوم کلی بیش از دو یازکارافتادگشود فرد در می که مشاهده طورهمان

تواند با اشتغال به نمی کهیطوربهدهد، توان کاری خود را از دست می

کار سابق یا کار دیگری بیش از یک سوم درآمد قبلی خود را به دست 

خاتمه  کارگر و کارفرما رابطه یازکارافتادگآورد. پس با ایجاد این نوع 

 .و کارگر، دیگر قادر نیست به کار خود ادامه دهد کندیم یداپ

 کار زا با کمیسیون پزشکی است. یافتادگ کار ازتشخیص میزان  

کند ینم کامل مورد حمایت بیمه تأمین اجتماعی است و فرقی یافتادگ

کارگر مستمری علت آن حادثه حین کار باشد یا خیر و در هر حال به 

تفاوت در میزان مستمری است؛ بدین معنا که اگر  و پرداخت خواهد شد

امل مستمری ک به موجب حادثه ناشی از کار باشد به او یازکارافتادگ

)حادثه غیر از کار( به  شود و در غیر این حالتمی پرداخت یازکارافتادگ

 رداختپنسبت سنوات حق بیمه پرداخت شده مستمری کارگر محاسبه و 

 ۵شود.می

                                                 
ق (. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقو۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره
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 انقضای مدت در قراردادهای موقت

با انعقاد قرارداد کاری که در آن مدت معینی تعیین و تعریف گردیده 

رود که با پایان پذیرفتن مدت مذکور و در انتهای آن، می است، انتظار

قانون کار نیز بر این امر  ۱۵از ماده  (د)قرارداد مذکور خاتمه یابد؛ بند 

صحه گذاشته و مقرر نموده است که پایان یافتن مدت قرارداد مدت 

گردد؛ لیکن ذکر این نکته ضروری می موقت، به منزله خاتمه آن تلقی

است که چنانچه پس از انقضای مدت، کارفرما صریحاً قرارداد را به 

وی به صورت ضمنی،  صورت مکتوب تمدید نماید یا در صورتی که

رفتاری را اتخاذ نماید که از آن تمایل کارفرما به استمرار رابطه کاری 

مستنبط گردد، خاتمه آن با انقضای مدت اولیه منتفی خواهد بود و قرارداد 

مبنی بر عدم  ۱۱گردد. حکم مقرر در ماده برای یک دوره دیگر تمدید می

 ۵نیز لازم الرعایه خواهد بود.امکان فسخ یکجانبه قرارداد، در این فرض 

 پایان کار

 ،در قراردادهای کار برای مدت موقت و یا برای انجام کار معین -۵

ا بیشتر ی سال یکچنانچه قرارداد کار خاتمه یابد و کارگر مطابق قرارداد، 

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره
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به کار اشتغال داشته باشد، کارفرما مکلف است برای هر سال سابقه اعم 

اساس آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق از متوالی یا متناوب بر

 ۵قانون کار(. ۱۱به عنوان مزایای پایان کار به کارگر پرداخت نماید)ماده 

قانون کار تکلیفی از بابت حق سنوات به  ،در مورد فوت کارگر -۱

رسد که در صورتی که فوت در می اما به نظر ،عهده کارفرما ننهاده است

نوات باید حق س ،و یا مرتبط با انجام کار باشدنتیجه ناشی از کار بوده 

 ۱کلی را به ورثه کارگر متوفی پرداخت نماید. یازکارافتادگمربوط به 

تگی کلی و یا بازنشس یازکارافتادگچنانچه خاتمه قرارداد به لحاظ  -۵

کارفرما باید براساس آخرین مزد کارگر به نسبت هرسال  ،کارگر باشد

روز مزد به وی پرداخت نماید. این وجه  ۵۶سابقه خدمت، حقوق به میزان 

ط و بازنشستگی کارگر است که توس یازکارافتادگعلاوه بر مستمری 

 ۵قانون کار(. ۵۵شود)ماده میسازمان تأمین اجتماعی پرداخت 

 های جسمی و فکریییدر نتیجه کاهش توانااگر خاتمه قرارداد کار  -۱

کارفرما مکلف است به نسبت هرسال سابقه  ،ناشی از کار کارگر باشد

                                                 
لنامه مطالعات حقوق (. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فص۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره

 همان ۱ 

 همان. ۵ 
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قانون  ۵۱)ماده  خدمت معادل دو ماه آخرین حقوق به وی پرداخت نماید

 .کار(

قانون کار صریحاً میزان مزایای پایان کار را مشخص  ،رمورد استعفاد -۱

آمده است که چنانچه کارگر مستعفی  ۱۶ولی در تبصره ماده  ،نکرده است

در این صورت کارگر مشمول اخذ حق سنوات به ازا هر ... شناخته شود 

 ۵سال یک ماه آخرین حقوق خواهد بود.

هرگاه مبنای خاتمه قرارداد کار اخراج کارگر به دلیل تخلف او از  -۱

 ،جام وظایف محوله باشدانضباطی یا قصور ورزیدن در انهای نامهینیآ

)علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه( یک ماه  میزان حق سنوات کارگر

 ۱(.۱7آخرین حقوق کارگر به نسبت هرسال سابقه کار خواهد بود )ماده 

چنانچه کارگر اخراج شود و هیأت حل اختلاف اخراج کارگر را  -7

تشخیص دهد، حکم به بازگشت کارگر اخراجی و پرداخت  یرموجهغ

لکن چنانچه کارگر  ،السعی او از تاریخ اخراج صادر خواهد شدحق

کارفرما مکلف است که بر اساس سابقه  ،نخواهد به واحد مربوط بازگردد

                                                 
(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین )۵ 

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7، بهار۵، شماره۱8عمومی، دوره

(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7)عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا ۱ 
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روز مزد و حقوق به وی بپردازد )ماده  ۱۱خدمت کارگر به نسبت هرسال 

۵۱۱.)۵ 

 استعفای کارگر

 (واو)شود.در بند می کار نامیده قراردادپایان دادن به  ،کارگر یستعفاا

کر کار ذ قرارداداستعفا به عنوان یکی از طرق اتمام  ،قانون کار ۱۵ماده 

بینی گذار تشریفاتی را برای استعفا پیشقانون شده و در تبصره همان ماده

مواردی آمده  نیز در حکم استعفا ۱۶نموده است. همچنین در تبصره ماده 

 ۱است.

کار را بیان نموده  قراردادقانون کار موارد اتمام  ۱۵گذار در ماده قانون

استعفا را به عنوان یکی از موارد اتمام رابطه کاری ذکر  (واو)و در بند 

له یوسه نموده است. لذا استعفا یکی از طرق ارادی اتمام رابطه کاری ب

 ۱۱انون اساسی ما نیز در اصل مطابق اصل آزادی کار که ق کارگراست.

توان مجبور به انجام کاری نمود مگر نمی هیچ فردی را، به آن اشاره نموده

لذا در قانون کار هم بر همین مبنا کارگر مختار خواهد بود  ،ارادهو به میل 

بایستی می البته ،هر زمان که بخواهد به رابطه کاری خود خاتمه دهد

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا )۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره

 همان. ۱ 



 611 حقوق کار: فصل چهارم

 

ه همچنین استعفای کارگر باید یک ماه قبل و ب ،تشریفاتی را رعایت نماید

 ۵صورت کتبی باشد.

 اخراج 

تغییر شرایط اقتصادی یا اوضاع مالی کارفرما یا شرایط دیگر هرکدام 

ل ها و تعدیتواند دلیلی باشد تا کارفرما تصمیم به کاهش هزینهمی

د، لیهای توحل برای کاهش هزینهترین راهکارگران بگیرد. در واقع ساده

ش ترین راه پیکاهش تعداد کارگران است؛ مقررات اخراج کارگران ساده

روی صاحبان سرمایه و کارگاه است. البته مقررات اخراج کارگران 

همیشه در نتیجه اقدام کارفرمایان نیست و گاهی برخی کارگران هم از 

کارایی لازم برخوردار نیستند و کارفرما مجبور است برای بهبود امور 

م به اخراج کارگر و جذب کارگر توانمند دیگری بگیرد. از نظر تصمی

قانون کار، اخراج کارگر مستلزم طی مراحل و داشتن دلایل موجه برای 

المللی در این زمینه اخراج کارگر اسناد بین ترینمهماز  ۱این اقدام است.

ار المللی کسازمان بین ۵۱8۵مصوب سال  ۵۱8نامه شماره توان به مقاولهمی

                                                 
(. ماهیت حقوقی سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق ۵۵۱7مقصود، مجتهدی، محمدرضا )عبادی بشیر، ۵ 

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7، پاییز۵، شماره۱۶عمومی، دوره

(. تحلیل فقهی حقوق کار در جامعه اسلامی با رویکردی بر ارای ۵۵۱۵محمدیان، علی، حائری، محمدحسن )۱ 

 .۱۵۵-۱۱۵.صص۵۵۱۵، پاییز و زمستان۱، شماره۱۱امام خمینی)ره(. نشریه مدیریت اسلامی، دوره
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 تأثیراشاره کرد که در قوانین شماری از کشورهای عضو این سازمان 

که: جز در صورت وجود یک کند بسزایی داشته است. این ماده بیان می

 دارد:قانون کار نیز بیان می ۱۵ماده  ه، کارگر نباید اخراج شود.دلیل موج

قصور ورزد یا  محولهدر مواردی که کارگر در انجام وظایف 

های انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی، نقض کند، در نامهآیین

این صورت کارفرما با پرداخت حق و حقوق او و رعایت تشریفات قانونی 

 ۵تواند او را اخراج کند.می

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(. تحلیل فقهی حقوق کار در جامعه اسلامی با رویکردی بر ارای ۵۵۱۵محمدیان، علی، حائری، محمدحسن ) ۵ 

 .۱۵۵-۱۱۵.صص۵۵۱۵، پاییز و زمستان۱، شماره۱۱امام خمینی)ره(. نشریه مدیریت اسلامی، دوره



 

 فصل پنجم

 خصوصی  المللبینحقوق 
 

از علم حقوق است که شامل قواعد حاکم  ای، شاخهالمللبینحقوق 

که دارای حداقل یک ها و دولتها بر آن دسته از روابط افراد، سازمان

رین تباشند. علم حقوق در بنیادیهستند، می یالمللبینعنصر خارجی و 

تقسیم خود از نظر موضوع، به دو شاخه اصلیِ حقوق عمومی و حقوق 

 ۵خصوصی، تقسیم شده است.

 خصوصی  المللبینتعریف حقوق 

و افراد و همچنین روابط افراد با ها روابط بین دولت روزافزونتوسعه 

برای رفع نیازهای ها ی، باعث شده تا دولتالمللبینیکدیگر در زندگی 

                                                 
خصوصی و  المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۵ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار
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خود، قوانین و مقرراتی متناسب با نیازهای جوامع خود تصویب نمایند. 

خصوصی در نظام حقوقی ایران سابقه طولانی دارد و در  المللبینحقوق 

سفانه برخی از مقررات آن با أاما مت ،بینی شده استقانون مدنی پیش

با ها آن نیازهای فعلی همخوانی نداشته و ضرورت اصلاح و مطابقت

روابط  روزافزونبا توجه به توسعه . گرددمی مسائل روز احساس

ا ها ب، شامل روابط بین دولتطرفیکازالمللی، که این روابط بین

و از طرف دیگر،  (عمومی است المللبینکه موضوع حقوق ) یکدیگر

که موضوع حقوق )ی المللبینبا افراد، در زندگی ها روابط بین دولت

نیز توسعه  المللبینباعث گردیده تا حقوق  و خصوصی است المللبین

عمومی و چه  المللبینی چه در زمینه حقوق المللبینتوسعه روابط  (،یابد

به تصویب و تنظیم قواعد و  خصوصی نیاز المللبیندر زمینه حقوق 

مقرراتی دارد که با توسعه و پیشرفت این روابط، همخوانی و سازگاری 

 .۵داشته و مبتنی بر نیازهای جوامع باشد

 تخصوصی، تعاریف مختلفی ارائه شده اس المللبیندرمورد حقوق 

 :از اندعبارتکه 

                                                 
خصوصی و  المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۱۱۵شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۵ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار
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از علم حقوق است که از روابط ای خصوصی، رشته المللبینحقوق   

 .کندمی بحث المللیینبافراد در زندگی 

از علم حقوق است که، روابط ای خصوصی، رشته المللبینحقوق   

 .کندمی ی تنظیمالمللبینخصوصی افراد را در سطح زندگی 

است از ای خصوصی، شعبه المللبیننیبوایه، معتقد است که: حقوق   

حقوق موضوعه، که روابط افراد را در زندگی خصوصی به موجب پدیده 

 .۵نمایدمی مرز، تنظیم

شود فقط بحث از روابط می فوق، مشاهده یفدر تعارکه،  یطورهمان

 رسد، اینمیها به میان آمده است، که به نظر خصوصی افراد با دولت

ز نی داخلباشند، زیرا ممکن است روابط اتباع نمی تعاریف کامل و جامع

خصوصی باشد. مثلاً  المللبینبه علت یک عامل خارجی مشمول حقوق 

هرگاه دو ایرانی در ایران قراردادی با یکدیگر منعقد نموده، که موضوع 

یدا نموده و وارد ی پالمللبینآن قرارداد واقع در خارج باشد، موضوع جنبه 

 .۱گرددمی خصوصی المللبینقلمرو حقوق 

                                                 
و  خصوصی المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۵ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار

خصوصی.  المللینب(. شرایط اساسی توافق صلاحیت در حقوق ۵۵۱8مجد کابری، محمد، انصاری، اعظم )۱ 

 .۱۱۱-۱۱۱.صص۱8، تابستان۱، شمار۵۵مطالعات حقوقی، دوره
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خصوصی را چنین  المللبینتوان حقوق با استفاده از تعاریف فوق، می

از حقوق است که ای خصوصی، رشته المللبینتعریف نمود: حقوق 

ها، خارج پیرامون روابط افراد با یکدیگر و همچنین روابط افراد با دولت

قواعد حقوق  نماید.می ی بحثالمللبینو در عرصه  از قلمرو داخلی

خصوصی به دو دسته قواعد ماهوی و قواعد شکلی تقسیم  المللبین

طور شود. قواعد ماهوی، قواعدی است که موضوع مورد بحث را بهمی

طور کند. اما قواعد شکلی قواعدی است که مسئله را بهمستقیم حل می

ور بر کند که قانون کدام کشکند، بلکه تنها مشخص میمستقیم حل نمی

هر کشور از سوی مراجع  المللبینحقوق  مسئله حاکم است. قواعد

 .۵گرددگذاری همان کشور وضع میقانون

الملل خصوصی از برخی جهات مانند برخورداری از حقوق بین

شبیه حقوق خصوصی داخلی  ،لئضمانت اجرای مؤثر و شیوه حل مسا

است و از برخی جهات، مانند منابع و زمینه روابط حقوقی، متفاوت با آن 

الملل خصوصی از هر دو منابع داخلی و ن ترتیب که حقوق بیناست. بدی

جوید و از روابط حقوقی دارای عامل خارجی بحث المللی بهره میبین

                                                 
خصوصی.  المللینب(. شرایط اساسی توافق صلاحیت در حقوق ۵۵۱8مجد کابری، محمد، انصاری، اعظم )۵ 

 .۱۱۱-۱۱۱.صص۱8، تابستان۱، شمار۵۵مطالعات حقوقی، دوره
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کند، در حالی که منابع حقوق خصوصی داخلی صرفاً داخلی است و می

 .۵موضوع بحث آن روابط حقوقی فاقد عامل خارجی است

 ی خصوصی المللبینمفهوم حقوق 

که در خصوص روابط حقوقی  است مجموعه قوانین و مقرراتی

الملل( اتباع کشورها و چگونگی اعمال مقررات حقوقی غیرداخلی )یا بین

 ۱کند.بر این اتباع از نظر صلاحیت قوانین و محاکم بحث می

 خصوصی  المللبینپیشینه حقوق 

ار کبه ۵8۵۱/۵۱۱۶خصوصی نخستین بار در  المللبیناصطلاح حقوق 

، تقسیم مثلاً .ای کهن داردرفت، اما برخی موضوعات و مباحث آن پیشینه

ساکنانِ یک کشور به اتباع و بیگانگان، در دوران باستان نیز وجود داشته 

 .۵است

ب وآمد، سباوری، سرعت مبادلات و سهولت رفتامروزه پیشرفت فن

شده است که روابطِ خصوصیِ افراد به قلمرو یک کشور و اتباع یک 

                                                 
خصوصی.  المللینب(. شرایط اساسی توافق صلاحیت در حقوق ۵۵۱8مجد کابری، محمد، انصاری، اعظم )۵ 

 .۱۱۱-۱۱۱.صص۱8، تابستان۱، شمار۵۵مطالعات حقوقی، دوره

خصوصی و  المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۱ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار

 همان. ۵ 
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کشور انحصار نیابد و حضور یک یا چند عنصر خارجی در این روابط، 

حقوق خصوصی را بیش از پیش از عرصه حقوق داخلی به سوی حقوق 

لملل به اروزافزون تجارت بینبرای نمونه، توسعه . کشانده است المللبین

)مجموعه قواعد حاکم بر امور  المللبینمنشعب شدن حقوقِ تجارتِ 

 ۵الملل خصوصی انجامیده است.الملل( از حقوق بینتجاری در جامعه بین

 خصوصی المللبینجایگاه حقوق 

جایگاه مهم حقوق داخلی و ملی در وضع قواعد این شاخه از حقوق  

و صبغه عمومی داشتن برخی مباحث آن )مثل تابعیت(، موجب تشکیک 

آن و « خصوصی بودن»و « المللیبین»در دو وصف  دانانحقوقبرخی 

شماری دیگر، عنوان دیگری را پیشنهاد  .شاخه از حقوق شد انکار این

 .۱های حقوق خصوصی یا حقوق مختلط انگاشتندشاخهکردند یا آن را از 

دانان نه درباره عنوان این رشته، بلکه درباره نظر حقوقامروزه اختلاف

، همه «تعارضِ قوانین»درباره محور بودن مبحث  .مباحث آن است

                                                 
خصوصی.  المللینب(. شرایط اساسی توافق صلاحیت در حقوق ۵۵۱8کابری، محمد، انصاری، اعظم )مجد ۵ 

 .۱۱۱-۱۱۱.صص۱8، تابستان۱، شمار۵۵مطالعات حقوقی، دوره

خصوصی و  المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین )۱ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱بهار
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صوصی الملل خنظر دارند، حتی برخی بر حقوق بینهای حقوقی اتفاقنظام

 ۵.انداین عنوان را نهاده

 خصوصی  المللبینمنابع و موضوعات حقوق 

اند از: منابع داخلی، شامل الملل خصوصی عبارتمنابع حقوق بین

و آرای علمای حقوق )دکترین(؛ و منابع  قانون، رویه قضایی، عرف

، (چندجانبهالمللی )قراردادهای دو و های بینالمللی، شامل عهدنامهبین

در منابع  لی.الملالمللی و اصول کلی بیننالمللی، عرف بیرویه قضایی بین

الملل خصوصی، علاوه بر تعارض قوانین، از موضوعاتی چون حقوق بین

 .۱شودها بحث میتابعیت، اقامتگاه، وضع بیگانگان و تعارض دادگاه

 تابعیت -6

تابعیت، که به معنای رابطه سیاسی، حقوقی و معنوی هر شخصِ حقیقی 

یا حقوقی با دولتی معین است، موجب برقرار شدن حقوق و تکالیف افراد 

عیت شود. در تابو انتساب اشخاص )حقیقی و حقوقی( به دولتی خاص می

رود: ارکان تابعیت؛ مبانی و اصول حاکم بر آن؛ از این مباحث سخن می

                                                 
خصوصی.  المللینب(. شرایط اساسی توافق صلاحیت در حقوق ۵۵۱8مجد کابری، محمد، انصاری، اعظم )۵ 

 .۱۱۱-۱۱۱.صص۱8، تابستان۱، شمار۵۵مطالعات حقوقی، دوره

خصوصی و  المللینب(. مفهوم نظم عمومی در حقوق ۵۵۱۱ی، محمد، علمی، حسین )شهبازی نیا، مرتضی، تفرش۱ 

، ۵، شماره۱۵. فصلنامه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالمللینبجایگاه ان در داوری تجاری 

 .۱۵-۵۵۵، صص۵۵۱۱بهار
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به دست آوردن، تغییر و از دست دادن تابعیت؛ چند تابعیتی و ای هراه

اژه و تابعیتی. تابعیت در نظام حقوقی و سیاسی اسلام مفهومی ویژه دارد.بی

باشد و از خصوصی می المللبینتابعیت از موضوعات مهم حقوق 

روزی چند  طورمعمولبه .باشدالملل میبین در حقوقپر کاربرد های واژه

بار در خبرهای مختلفی که به رویدادهای عرصه مناسبات بین کشورها 

هر شخصی حق داشتن یک  گردد و مسلماًمی شود تکرارمی مربوط

یر توان خودسرانه از تابعیتش یا از حق تغیرا نمی کسیچهو  تابعیت را دارد

وابط رموجود در های تابعیتش محروم کرد. امروزه با توجه به پیچیدگی

متبوعه خود که ناشی از روند رو به های و با دولت یکدیگربین افراد با 

 «تابعیت چیست»بحث  ،باشدای میاجتماعی و فرامنطقههای رشد فرآیند

 و ودهبها سیاسی مربوط به روابط اشخاص با دولتهای یکی از سر فصل

ا که به برخورداراست تا آنج المللبیناز اهمیت خاصی در صحنه روابط 

به ها ها و ملتعنوان یکی از فاکتورهای حسن روابط متقابل بین دولت

 ۵آید.می حساب

                                                 
خصوصی تا حقوق بشر. فصلنامه  المللینب(. حق بر تابعیت: از حقوق ۵۵۱۱بیات کمیتکی، مهناز، بالوی، مهدی )۵ 

 .۵۱۱-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره
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تابعیت یکی از قواعد حقوقی است که امروزه در تمام کشورهای دنیا 

این  .و مبانی و اصول حاکم بر آن مشخص و معلوم است شده شناخته

دارد، از زمانی مطرح  المللبینقاعده که موجودیت آن ریشه در حقوق 

های مستقل به مفهوم امروزی تشکیل شدند و در ادامه شد که دولت

این وجود، برخی اعتقاد  با .گرایی و ملیت مطرح شدها، ملیتشکیل دولت

، از که نشانگر رابطه فرد با دولت استدارند که قاعده تابعیت به دلیل این

به تعاریف مختلفی که با توجه  .۵شودقواعد حقوق عمومی محسوب می

 :های مختلف آن اشاره کردتوان به ویژگیاز تابعیت شده است، می

 :ای سیاسی استتابعیت، رابطه

دهد و تابعیت یک رابطه سیاسی است؛ زیرا فرد را به دولت پیوند می

 .شوددر سایه این پیوند، حق حمایت سیاسی به تبعه اعطا می

 :المللی استای بینتابعیت، رابطه

اتباع یک  المللی،المللی است، زیرا در نظام بینتابعیت یک رابطه بین

کشور از حمایت دولت متبوع خود در خارج از آن کشور برخوردار 

 .شوندمی

 

                                                 
خصوصی تا حقوق بشر. فصلنامه  المللینب(. حق بر تابعیت: از حقوق ۵۵۱۱بیات کمیتکی، مهناز، بالوی، مهدی )۵ 

 .۵۱۱-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره
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 :ای داخلی استتابعیت، رابطه

تابعیت یک رابطه داخلی است، زیرا در نظام داخلی، تبعه دارای حقوق 

 .ی استأسیاسی از قبیل حق ر

 :ای حقوقی استیت، رابطهتابع

حقوقی است، زیرا این رابطه ایجادکننده آثاری  تابعیت یک رابطه

 .حقوقی است

 :ای معنوی استتابعیت، رابطه

همچنین تابعیت یک رابطه معنوی است و عامل مکان و زمان در آن 

ی ندارد و تبعه هر کشور، در کشورهای دیگر باز تبعه کشور خویش تأثیر

 .بردمزایای آن بهره میاست و از 

 الزامی بودن وجود یک دولت برای تحقق تابعیت

است، دولت در تعریف برای تحقق تابعیت وجود یک دولت الزامی 

ان الملل عمومی به عنوخود، یک شخصیت حقوقی است که در حقوق بین

نماینده رسمی جمعی اشخاص حقیقی شناخته شده باشد و در سایه تشکیل 

 ۵گیرد.عیت مفهوم و معنا مییک دولت، تاب

                                                 
(. وضعیت حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی ۵۵۱۱تمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )حا۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهالمللینبشدن حقوق 
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علاوه بر دولت، باید همواره افرادی به عنوان تبعه وجود داشته باشند 

که با رابطه و پیوندی حقوقی و سیاسی به نام تابعیت، با یکدیگر متحد 

شده باشند. از شرایط تحقق تابعیت باید از سرزمین مشخص، قدرت 

 .۵سیاسی و حاکمیت مستقل نیز نام برد

 :ند ازاالملل عبارتکلی حاکم بر تابعیت در حقوق بین سه اصل

 .اصل اول: هر فردی باید دارای تابعیت باشد

 .اصل دوم: هیچ فردی نباید بیش از یک تابعیت داشته باشد

 .۱اصل سوم: افراد حق تغییر تابعیت را داشته باشند

 انواع تابعیت

حکم قانون  هتابعیت اصلی: تابعیتی است که از ابتدای تولد شخص، ب

شود، این تحمیل تابعیت، از دو طریق خون و خاک به وی تحمیل می

 .پذیر استامکان

شود، تابعیت از طریق سیستم خون، از طریق نسب به طفل تحمیل می

نی طفل به محض تولد، تابعیت پدر و یا مادرش را تحصیل خواهد کرد. یع

                                                 
ران در پرتو انسانی (. وضعیت حقوقی بیگانگان در ای۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهالمللینبشدن حقوق 

ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی  یریگشکل هاییشهر(. ۵۵۱۱یاوری، اسداله )۱ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8تا ملت. مطالعات حقوق تطبیقی، دوره
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 توجهی ندارد. مطابقشود، اصل خون به محلی که طفل در آنجا متولد می

شود، به صورت قهری این اصل، در هر کجای دنیا که طفل متولد می

از طریق سیستم خاک،  تابعیت پدر یا مادر خود را دارا است. تابعیت

صی شود، یعنی هر شختابعیتی است که از طریق محل تولد وی، معلوم می

، را داردشود، تابعیت کشور محل تولد خود در هر محلی که متولد می

 ۵کنند.ها به سیستم خاک عمل میامروزه اکثر دولت

قانونی مدنی به دو دسته تابعیت شامل تابعیت فردی که  ۱7۱ماده 

پدرش ایرانی بوده و تابعیت ناشی از تولد یک فرد در ایران اشاره شده 

 قانون مدنی ایران آمده است:  ۱7۱ماده  ۱در بند  است.

که در ایران یا در خارج ی است، اعم از اینایرانها آن کسانی که پدر»

صیل شوند. این نوع تابعیت را تحتبعه ایران محسوب می« متولد شده باشند

از  نامند و طبق قانون ایران، فقط تابعیتتابعیت با اعمال سیستم خون می

طریق پدر ایرانی به طفل تحمیل شده و تابعیت مادر به طفل منتقل 

کشورها تابعیت از طریق مادر نیز به طفل منتقل شده شود. در برخی از نمی

رای قانون ایران، ب شود.و طفل از همان بدو تولد دارای تابعیت مضاعف می

                                                 
گیری ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی تا های شکل(. ریشه۵۵۱۱یاوری، اسداله )۵

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8حقوق تطبیقی، دورهملت. مطالعات 
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جلوگیری از به وجود آمدن تابعیت مضاعف بر اثر متولد شدن طفل از 

دارد: قانونی مدنی مقرر می ۱7۱ماده  ۱پدر ایرانی و مادر خارجی طبق بند 

تبعه ایران محسوب « ه خارجی که شوهر ایرانی اختیار کندهر زن تبع»

 ۵شود.می

قانون مدنی ایران به سیستم خاک اشاره  ۱7۱ماده  ۱و  ۱، ۵بندهای 

کسانی که در »قانون مدنی آمده است:  ۱7۱ماده  ۵کرده است. در بند 

 تبعه ایران محسوب« ایران متولد شده و پدر و مادر آنان غیرمعلوم باشند

ند. این بند ناظر به سیستم خاک است و طفلی که از ازدواج مشروع شومی

مترقبه والدین خود را از دست داده متولد شده باشد اما در اثر حوادث غیر

شود. گفتنی است زمانی که در قانون ایران است، ایرانی محسوب می

گذار، والدین قانونی و مشروع شود، منظور قانونصحبت از والدین می

کسانی که »دارد: می قانون مدنی ایران مقرر ۱7۱ماده  ۱د است. بند اولا

در ایران متولد شده، به ها آن در ایران از پدر و مادر خارجی که یکی از

 ۱شوند.تبعه ایران محسوب می« اندوجود آمده

                                                 
الملل خصوصی تا حقوق بشر. فصلنامه (. حق بر تابعیت: از حقوق بین۵۵۱۱بیات کمیتکی، مهناز، بالوی، مهدی )۵ 

 .۵۱۱-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره

 اج مرد خارجی و زن ایرانی بر تابعیت فرزندان.ازدو یرتأثتدین، عباس، یوسفی، مجید. ۱ 
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قانون ایران در این بند، برای تولد طفلی که از مادر خارجی که در 

اند، ارزش حقوقی قائل شده و تابعیت مادر دنیا آمدهایران متولد شده، به 

 ۵را به فرزند وی تسری داده است.

کسانی که در ایران از پدری »کند: قانون مدنی مقرر می ۱7۱ماده  ۱بند 

سال  ۵8که تبعه خارجه است، به وجود آمده و بلافاصله پس از رسیدن به 

اشند، تبعه ایران تمام، لااقل یک سال دیگر در ایران اقامت کرده ب

به تابعیت ایران ها آن شوند. در غیر این صورت، قبول شدنمحسوب می

بر طبق مقرراتی خواهد بود که مطابق قانون برای تحصیل تابعیت ایران 

 ، در این بند، برای جلوگیری از افزایشگذاربینی قانونپیش« مقرر است.

 ۱افراد بدون تابعیت است.

انی یر از مواردی که فرد با دارا بودن آن از ابتدا ایرتابعیت اکتسابی: به غ

شود، شرایط دیگری نیز برای تحصیل تابعیت ایران وجود محسوب می

 دارد که از زمان تحصیل آن شرایط، شخص ایرانی به شمار خواهد رفت.

                                                 
(. وضعیت حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی ۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱الملل. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهشدن حقوق بین

ری، پژوهش حقوق کیف بانی و تحولات اصول صلاحیت مبتنی بر رابطه تابعیت.(. م۵۵۱۱پورباقریانی، حسن، )۱ 

 .۱-۵۶.صص۵۵۱۱، زمستان۵7، شماره۱سال
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ولاد صغیر کسی که طبق قوانین موجود، تابعیت ایران را کسب ا -۵

شود. تربیت و حمایت از طفل اقتضا می کند، تبعه ایران محسوبمی

 .کند که تابعیت والدین خود را داشته باشدمی

اگر یک تبعه خارجی، تابعیت ایران را تحصیل کند، زن او نیز  -۱

ت که تابعیدارای تابعیت آن کشور خواهد بود اما در عین حال برای این

خ تاری تواند ظرف یک سال ازایران بر هیچ کس تحمیل نشود، زن می

صدور سند تابعیت شوهر، اظهاریه کتبی به وزارت امور خارجه داده و 

 .تابعیت سابق شوهر را قبول کند

ها، جدا شدن بخشی از یک کشور و الحاق آن برخی جنگ یجهنت -۵

به کشوری دیگر یا استقلال آن است. پس از این رخداد، دیگر ساکنان 

لحی در معاهده ص بمانند. معمولاً توانند به تابعیت خود باقیآن منطقه نمی

 و شودشود، تکلیف این اشخاص معلوم میکه پس از جنگ منعقد می

ها آن آیند که از این پس قرار است بربه تابعیت دولتی در میها آن

 .حکومت کند

وحدت خانواده مستلزم آن است که زن و شوهر دارای یک تابعیت  -۱

رد که زن و مبیشتر کشورها بعد از آنباشند. برای تحقق این هدف در 

دارای دو تابعیت با یکدیگر ازدواج کردند، تابعیت کشور متبوع شوهر به 
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شود. در کشور ما نیز هر زن تبعه خارجی که شوهر ایرانی زن داده می

شود. این زن اگر طلاق هم بگیرد، باز اختیار کند، تبعه ایران محسوب می

کند که با اطلاع کتبی به اما حق پیدا می ۵شود.هم ایرانی محسوب می

وزارت امور خارجه و ارائه گواهی طلاق یا فوت شوهر به تابعیت قبلی 

کند که زن ایرانی قانون مدنی مقرر می ۱87ماده  ،خود برگردد. در مقابل

ماند. مگر کند به تابعیت ایرانی خود باقی میکه با تابعه خارجی ازدواج می

ن مملکت کشور زوج، تابعیت شوهر به واسطه وقوع عقد که مطابق قانوآن

 ۱ازدواج به زوجه تحمیل شود.

 اقامتگاه  -6

 . اقامتگاه مظهر انتسابشوداطلاق میمقرّ قانونی شخص  به اقامتگاه

ی و حقوقی است که شخص را، ای ماداص به دولتی معین و رابطهاشخ

دهد. در بدون توجه به تابعیت او، به قسمتی از خاک یک دولت پیوند می

                                                 
ری، پژوهش حقوق کیف (. مبانی و تحولات اصول صلاحیت مبتنی بر رابطه تابعیت.۵۵۱۱پورباقریانی، حسن، )۵

 .۱-۵۶.صص۵۵۱۱، زمستان۵7، شماره۱سال

الملل خصوصی تا حقوق بشر. فصلنامه (. حق بر تابعیت: از حقوق بین۵۵۱۱ی، مهدی )بیات کمیتکی، مهناز، بالو۱ 

 .۵۱۱-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره
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حقوقی، اقامتگاه شخص ممکن است با محل سکونت او  یهانظامبرخی 

 ۵یکسان نباشد.

 همو مرکز م شخص سکنای محل معنى به حقوقى ، اصطلاحاِقامَتْگاه

 حقیقی و حقوقى هر شخص از مشخصات« اسم» همچون امور او. اقامتگاه

 دارای خصوصى المللبین و حقوق داخلى در حقوق . اقامتگاهاست

 . است و آثار گوناگونى اهمیت

 قانون ۵۶۵۶تا  ۵۶۶۱ندارد و مواد  خاصى عنوان اسلامى در فقه اقامتگاه

 رانسهف مدنى از قانون ویژه به جدید اروپا، از حقوق با استفاده ایران مدنى

و در  فتهکار ر سکنا به محل معنى به در لغت . اقامتگاهاست شده اقتباس

 شخص که است از محلى عبارت ،هر شخص اقامتگاه» حقوقى اصطلاح

 نقانو« ) امور او نیز در آنجا باشد... و مرکز مهم داشته در آنجا سکونت

 ، در اصطلاح۵۶۱۶). ،«۵فرانسه مدنى قانون»؛ نیز: ۵۶۶۱ هد، مامدنى

، در است هر شخص و سکنای مادی مرکز زندگى« ۱مسکن» حقوقى

 کس. هیچفرد است حقوقى مرکز زندگى ناظر به« ۵اقامتگاه» که حالى

                                                 
ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی  یریگشکل هاییشهر(. ۵۵۱۱یاوری، اسداله )۵ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8تا ملت. مطالعات حقوق تطبیقی، دوره
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، در (۵۶۶۵ ه، مادمدنى باشد )قانون داشته اقامتگاه از یک تواند بیشنمى

 ۵باشد. چند مسکن تواند دارایمى که حالى

 محل» به مدنى و اگر قانون است« امور مرکز مهم» اقامتگاه مبنا در تعیین

 امور فرد همان غالباً مرکز مهم که روست، از ایننموده توجه« سکونت

 ابعت یو کشورها فرانسه مبنا در حقوق . ایننیز هست وی سکنای محل

 ۵۶۱ هماد که، چناناست شده نیز پذیرفته و ژرمن رومن حقوقى نظام

 ۱.است تعبیر کرده شخص« ۱ِمرکز اصلى» به از آن« فرانسه مدنى قانون»

، است یا طبیعى اصلى اقامتگاه هر فرد دارای آنگلو ساکسون در نظام

 لقىاو ت قانوناً اقامتگاه محل و آن تاس متولد شده در آن که محلى یعنى

جدید  اهاقامتگ صورت در این اختیار کند که جدیدی شود، تا اقامتگاهمى

دو چیز  اقامتگاه ، عناصر تحققاو خواهد بود. بنابراین انتخابى اقامتگاه

 .محل در آن . قصد ماندن۱، معین محل در یک واقعى . سکنای۵: است

فرد  اهاقامتگ ، اسپانیا و پرتغال، سویساز کشورها مانند آلمان در برخى

 متگاهسکنا، اقا ، با تغییر محلترتیبو بدین اوست سکنای محل همان

                                                 
گیری ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی های شکل(. ریشه۵۵۱۱یاوری، اسداله )۵ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8حقوق تطبیقی، دورهتا ملت. مطالعات 

 رسمی در شهر همدان:غیر یگردشگرهای (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱عزیزی، عباس، بیات، ناصر، هلالی، خلیل )۱ 

-۱۱۱صص .۵۵۱۱، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالشناسی کیو. فصلنامه پژوهشپژوهش در چارچوب روش

۱۱۶. 
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 مدنى قانون»؛ 7 ه، ماد«۱آلمان مدنى قانون)»کند فرد نیز تغییر مى قانونى

و  ایران در حقوق اقامتگاه تعریف ۵(.۵7۱؛  ۱۵ هماد ۵، بند «۱سویس

 لمح برخلاف شخص« امور مرکز مهم» که است مزیت این ، دارایفرانسه

 ط حقوقىرواب کند؛ در نتیجهو کمتر تغییر مى است سکنا، معمولاً ثابت

تر در مرکز بیش که شود؛ دیگر آنمى و کمتر دچار اختلال ترافراد با ثبات

 یمایجاد و تنظ گیرند و بهمى افراد با او تماس که تاس امور شخص مهم

امور  هممرکز م تعیین ، گاهىهمه کنند. با اینمى اقدام با وی حقوقى هرابط

 ۱نماید. و تحقیق بررسى ،اقامتگاه تعیین باید برای و دادگاه دشوار است

ح بر صالحقوق ایران و فرانسه که قانون  برخلافدر حقوق انگلیس 

دانند، قانون صالح بر میها آن احوال شخصیه را قانون دولت متبوع یا ملی

ه اگر بحث مربوط ب .ستا هااحوال شخصیه افراد قانون محل اقامتگاه آن

توصیف و تفسیر اقامتگاه به عنوان عامل ارتباط مندرج در قاعده حل 

ه طبق حقوق ایران و فرانس ،انگلیس مطرح شود تعارض یک کشور مثلاً

د به بنابراین بای ،این توصیف چون یک توصیف فرعی است نه اصلی

                                                 
 رسمی در شهر همدان:غیر یگردشگرهای (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱یزی، عباس، بیات، ناصر، هلالی، خلیل )عز۵ 

-۱۱۱صص .۵۵۱۱، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالشناسی کیو. فصلنامه پژوهشپژوهش در چارچوب روش

۱۱۶. 

ن؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی گیری ملت و تابعیت در روم باستاهای شکل(. ریشه۵۵۱۱یاوری، اسداله )۱ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8تا ملت. مطالعات حقوق تطبیقی، دوره
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موجب قانون کشوری صورت گیرد که به موجب قواعد حل تعارض 

این  در حقوق انگلیس ،دولت متبوع قاضی قانون صالح شناخته شده است

 ۵گیرد.توصیف طبق قانون متبوع دادگاه صورت می

اقامتگاه شخص هم در سطح داخلی و هم در سطح تعیین و تشخیص 

 و فواید عملی بسیاری العاده حقوقی استالمللی دارای اهمیت فوقبین

 :ند ازادارد که عبارت

از نظر احوال شخصیه: سابقاً دو مفهوم تابعیت و اقامتگاه یکی بوده   

است و در اغلب ممالک دنیا احوال شخصیه هر فرد تابع قانون اقامتگاه 

 وی بوده است تا آن که در اوایل قرن نوزدهم این دو مفهوم از هم جدا

شدند؛ گر چه هنوز هم بین دو مفهوم تابعیت و اقامتگاه رابطه و 

های متقابل وجود دارد. پس از جدایی این دو مفهوم در بیشتر اثرگذاری

کشورها مانند ایران، فرانسه و بلژیک احوال شخصیه بر طبق قانون ملی 

یعنی قانون کشوری که فرد تابعیت آن را دارد، مقرر شده است؛ شخص 

امّا هنوز هم در بسیاری از کشورها مانند آمریکا، انگلستان و ممالک 

                                                 
گیری ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی های شکل(. ریشه۵۵۱۱یاوری، اسداله )۵ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8تا ملت. مطالعات حقوق تطبیقی، دوره
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لا( احوال شخصیه را تابع قانون اقامتگاه های کامناسکاندیناوی )سیستم

  ۵دانند.می

ل اص طور که در حقوق داخلیها: هماناز نظر تعیین صلاحیت دادگاه

در حقوق  ،دار استبر این است که دادگاه اقامتگاه خوانده، صلاحیت

دادگاه محل اقامتگاه خوانده،  ،الملل نیز طبق سنت و رویه متداولبین

 ۱دار است.دادگاه صلاحیت

دار: در برخی موارد تعیین قانون از نظر تعیین قانون صلاحیت  

متگاه شخص است. در دار و قانون حاکم منوط به تعیین اقاصلاحیت

مواردی که قانون کشوری، شخص را تابع اقامتگاه آن شخص نموده است 

دانند، مانند برخی کشورها که احوال شخصیه را تابع اقامتگاه شخص می

 ۵قانون حاکم بر موارد یاد شده، قانون محل اقامت شخص خواهد بود.

یگر خره از داز نظر انجام برخی تعهدات یا تمتع از بعضی حقوق: بالأ  

فواید اقامتگاه و تعیین آن، در مورد انجام برخی تعهدات یا تشخیص حق 

                                                 
 رسمی در شهر همدان:غیر یگردشگرهای (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱عزیزی، عباس، بیات، ناصر، هلالی، خلیل )۵ 

-۱۱۱صص .۵۵۱۱، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالکیو. فصلنامه پژوهش یشناسروشپژوهش در چارچوب 

۱۱۶ 

غیررسمی  یهااقامتگاههای امنیتی و انتظامی (.مدیریت پیامد۵۵۱7ترکمان، مهدی )جوکار، قاسم،بیات، ناصر، ۱ 

 .۱۵۱-۱۱۵صص .۵۵۱7، تابستان۱، شماره۵۵های مدیریت انتظامی. سالدر مقصد گردشگری. فصلنامه پژوهش

 همان. ۵ 
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باشد؛ مثلاً پرداخت مالیات یا حق انجام تمتع از بعضی حقوق می

اشد یا جا بهای انتخاباتی منوط به این است که شخص مقیم آنفعالیت

ه قانون بکه چه کسانی در چه کشوری اقامت دارند باید برای تعیین این

 ۵همان کشور مراجعه کرد.

 ارتباط تابعیت و اقامتگاه 

ا ب چنانآنحقوقیِ متقدم، مفهوم تابعیت و اقامتگاه های در نظام

یکدیگر آمیخته بودند که با خروج شخص از محل اقامت، رابطه سیاسی 

این مفاهیم  / سیزدهماز اوایل قرن نوزدهم رفت.او با دولت هم از میان می

تواند از یکدیگر تفکیک شدند و درنتیجه، شخص بدونِ تابعیت هم می

ه باشد. ای فاقد اقامتگااقامتگاه داشته باشد و برعکس، ممکن است تبعه

هرگاه تابعیت و اقامتگاه فرد یک کشور باشد، اقامتگاه، داخلی و از 

در این فرض، اقامتگاه شخص مکمل  مصادیق حقوق خصوصی است.

اما کسی که کشور متبوعش با محل اقامت او  ،رودمی به شمارویت او ه

حقوق  المللی است. اقامتگاه از لحاظمطابقت نداشته باشند، اقامتگاه او بین

دهنده اشخاصی است که در قلمرو یک حکومت و مشمول الملل، نشانبین

                                                 
 رسمیهای غیرامتگاههای امنیتی و انتظامی اق(.مدیریت پیامد۵۵۱7جوکار، قاسم،بیات، ناصر، ترکمان، مهدی )۵ 

 .۱۵۱-۱۱۵صص .۵۵۱7، تابستان۱، شماره۵۵های مدیریت انتظامی. سالدر مقصد گردشگری. فصلنامه پژوهش
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 احاکمیت آن هستند. مفهوم اقامتگاه در حقوق مدنیِ بسیاری از کشوره

 ۵وجود دارد، اما ضابطه تعیین آن متفاوت است.

 فواید حقوقی تعیین اقامتگاه 

 :اند ازفواید و آثار حقوقی تعیین اقامتگاه عبارت

 هاالف( تعیین صلاحیت دادگاه

 المللی، اصولاًای مشترک در حقوق داخلی و حقوق بینطبق قاعده

را دارد. در مواد دادگاه محلِ اقامتِ خوانده صلاحیت رسیدگی به دعوا 

ن دار براساس اقامتگاه، معیمختلفی از قوانین ایران نیز دادگاه صلاحیت

 شده است.

 دارب( تشخیص قانون صلاحیت

در بسیاری از کشورها قانونِ اقامتگاهِ افراد بر  / سیزدهمتا قرن نوزدهم

 ۱دعاویِ راجع به احوال شخصیه حاکم بود.

دا در فرانسه و سپس در بیشتر (، ابت۵78۱پس از انقلاب فرانسه )

کشورهای اروپایی، اِعمال قانون ملی )قانون متبوع( در احوال شخصیه 

پذیرفته شد. با این همه، در این قبیل کشورها، قانون اقامتگاه در مورد 

                                                 
های غیررسمی های امنیتی و انتظامی اقامتگاه(.مدیریت پیامد۵۵۱7جوکار، قاسم،بیات، ناصر، ترکمان، مهدی )۵ 

 .۱۵۱-۱۱۵صص .۵۵۱7، تابستان۱، شماره۵۵ظامی. سالهای مدیریت انتدر مقصد گردشگری. فصلنامه پژوهش

 همان.  ۱ 



 یحقوق خصوص 691

 

تابعیت و قانونِ اقامتگاهِ مشترک در مواردی از احوال شخصیه اشخاصِ بی

 ۵شود.تابعیت واحد ندارند( اِعمال می قبیل طلاق و نَسبَ )وقتی دو طرف،

 ؛ج( تمتع از حقوق یا انجام دادن تعهداتی که بستگی به اقامتگاه دارد

 ۱مانند تعهد پرداخت مالیات و حق انتخاب نماینده.

 مفهوم اقامتگاه در ایران 

پیش از استقرار نظام حقوقی جدید ایران، مفهوم اقامتگاه و قواعد 

نبود؛ هرچند دولت ایران در هنگام بروز اختلاف  حاکم بر آن شناخته شده

درباره تابعیتِ مهاجرانِ ایرانی، به سابقه اقامت آنان و اجدادشان در ایران 

ب مصو« اصول محاکمات حقوقی»نخستین بار در قانون  کرد.توجه می

ها نام های محلی دادگاه، از اقامتگاه به عنوان معیار تعیین صلاحیت۵۵۱۱

ویژه قانون مدنی که از حقوق اروپا، به ۵۶۵۶تا  ۵۶۶۱دها مواد برده شد. بع

قانون مدنی فرانسه، اقتباس شدــ به تعریف اقامتگاه، انواع اقامتگاه و 

 ۵شماری از قواعد حاکم بر آن اختصاص یافت.

                                                 
گیری ملت و تابعیت در روم باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی شکل هاییشهر(. ۵۵۱۱یاوری، اسداله )۵ 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره8تا ملت. مطالعات حقوق تطبیقی، دوره

 همان. ۱ 

 رسمی در شهر همدان:غیر یگردشگرهای (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱بیات، ناصر، هلالی، خلیل ) عزیزی، عباس،۵ 

-۱۱۱صص .۵۵۱۱، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالکیو. فصلنامه پژوهش یشناسروشپژوهش در چارچوب 

۱۱۶. 
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مرکزِ مهمِ امور شخص است؛ خواه شخص  بر پایه این مواد، اقامتگاه

خواه نباشد. مواد مذکور، در کنار قوانین دیگر،  ،جا ساکن باشددر آن

ر د الملل خصوصیِ ایران نیز هست.مبنای مقررات اقامتگاه در حقوق بین

شود: اصل لزوم حقوق ایران، درباره اقامتگاه، این اصول رعایت می

اقامتگاه برای اشخاص، اصل وحدت اقامتگاه و اصلِ تغییرپذیری 

 ۵اقامتگاه.

 وع است: اختیاری، اجباری و قراردادی.اقامتگاه بر سه ن

اقامتگاه اختیاری آن است که شخصِ واجد اهلیت به اراده خود معین 

 کرده است.

آنان  سبب شغلگذار برای برخی اشخاص، بهاقامتگاه اجباری را قانون

)مانند مأموران دولت و نظامیان( یا وابستگی آنان به اشخاص دیگر )مانند 

 کند.(، تعیین می ...زن شوهردار، کودک و

اقامتگاه قراردادی محلی است که شخص، فقط برای بعضی امور )مانند 

قراردادها، اجرای تعهدات یا دعاوی ناشی از قرارداد یا ابلاغ اوراق 

                                                 
 رسمی در شهر همدان:غیر یگردشگرهای (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱عزیزی، عباس، بیات، ناصر، هلالی، خلیل )۵ 

-۱۱۱صص .۵۵۱۱، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالکیو. فصلنامه پژوهش یشناسروشپژوهش در چارچوب 

۱۱۶. 
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کند. در منابع حقوقی و قوانین، به اقامتگاه اشخاص دادرسی( تعیین می

 ۵حقوقی نیز توجه شده است.

 آیین از جمله در امور مختلف شخص اقامتگاه، داخلى در حقوق

 :است شرح این به آن هموارد عمد که بوده اثر و اهمیت دارای دادرسى

 اندهخو اقامتگاه دار دادگاهصلاحیت دادگاه» حقوقى اصل یک طبق 

 ارهاش اصل این نیز به مدنى دادرسى آیین قانون ۱۵ هماد ، چنانکه«است

 صلاحیت به اگر خوانده که است آن یاد شده اصل ه. نتیجاست کرده

 هدهد ک تشخیص موضوع با بررسى ایراد کند و دادگاه دادگاه محلى

 صالح مرجع را به ، پروندهاست دیگری قضایى هدر حوز وی اقامتگاه

 دارای حقوقى شخص که ، در مواردیکند. با وجود اینمى ارسال

 دشوار است اشخاص ، برایاست مختلف هایمتعدد در محل هایشعبه

 اهو اقامتگ ، در مرکز اصلىشعبه آن وقوع در محل دعوی طرح جای به که

 موارد تصریح گونهیناگذار در رو، قانونکنند. از این دعوی طرح آن

 باشد، دعاوی مختلف یدرجاها متعدد شعب دارای اگر شرکت»کند: مى

 هشعب که محلى باید در دادگاه خارج با اشخاص هر شعبه از تعهدات یناش

                                                 
 یررسمیغ یهااقامتگاهامنیتی و انتظامی  یامدهایپ(.مدیریت ۵۵۱7بیات، ناصر، ترکمان، مهدی ) جوکار، قاسم،۵ 

 .۱۵۱-۱۱۵صص .۵۵۱7، تابستان۱، شماره۵۵یت انتظامی. سالهای مدیردر مقصد گردشگری. فصلنامه پژوهش
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 رچیدهب نامبرده هشعب کهشود، مگر آن ، اقامهاست واقع در آن معامله طرف

 تشرک نیز در مرکز اصلى نامبرده دعاوی صورت در این باشد که شده

از  ها اعمو اعلامیه قضایى اوراق هکلی (.۵8 ه، ماد)همان« خواهد شد امهاق

 و اجرائیه ، هر نوعاز محاکم صادره و قرارهای ، احکام، احضاریهاخطاریه

 ه، مادشود )نک: همانمى ابلاغ وی به شخص در اقامتگاه نیز اظهارنامه

 ینآخر که است دادگاهى به راجع مفقودالاثر غایب امور مربوط به (.۱۶

 ۵(.۵۱۱ ه، مادامور حسبى ) قانون است بوده محل در آن غایب اقامتگاه

 وضع بیگانگان  -9

جمعیت ساکن در هر کشور به دو گروه اتَباع و بیگانگان تقسیم 

گردد. بیگانگان اشخاصی هستند که تابعیت دولت محل اقامت خود را می

خواه  فاقد تابعیت باشند، یطورکلبهندارند، خواه تابع دولتی دیگر یا 

 ۱اشخاصِ حقیقی باشند یا اشخاصِ حقوقی.

                                                 
های غیررسمی های امنیتی و انتظامی اقامتگاه(.مدیریت پیامد۵۵۱7جوکار، قاسم،بیات، ناصر، ترکمان، مهدی )۵ 

 .۱۵۱-۱۱۵.صص۵۵۱7، تابستان۱، شماره۵۵های مدیریت انتظامی. سالدر مقصد گردشگری. فصلنامه پژوهش

(. وضعیت حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی ۵۵۱۱ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )حاتمی، مهدی، ۱ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱الملل. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهشدن حقوق بین
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 پیشینه رسمیت یافتن حقوق بیگانگان 

همواره برخی افراد، برای زمانی کوتاه یا بلند، در سرزمینی جز کشور 

اع رو تقسیم ساکنان هر کشور به اتباند، ازاینکردهمتبوع خود زندگی می

و بیگانگان از دوران باستان وجود داشته است. حقوق و وظایف بیگانگان 

ن ینقطه آغاز در جوامع و ادوار گوناگون تاریخی یکسان نبوده است.

 أثیرترسمیت یافتن حقوق بیگانگان، حقوق روم باستان بود که در آن با 

حقوق »از فلسفه یونان درباره حقوق فطری، برای بیگانگان حقوقی با نام 

زمان با گسترش در اروپا از قرن دوازدهم/ششم، هم مقرر شد.« ملل

 سفرهای تجاری، تسهیلاتی برای تاجران بیگانه منظور شد. پس از قرون

ویژه در قرن هفدهم/یازدهم، گسترش یافت و وسطا حقوق بیگانگان، به

مند شد. در دوران استعمار غربی در کشورهای اسلامی، براساس ضابطه

معاهدات کاپیتولاسیون، بیگانگان ساکن در این کشورها از حقوق و 

، به حقوق ۵78۱س از انقلاب فرانسه در . پمزایای بسیاری برخوردار شدند

گان توجه شد و ابتدا در فرانسه و سپس در کشورهای دیگر، حقوق بیگان

 ۵مدونی برای بیگانگان وضع شد.

                                                 
 انسانی (. وضعیت حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱الملل. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهشدن حقوق بین



 691 یخصوص المللینحقوق ب: فصل پنجم

 

ا ر« حداقلِ حقوق برای بیگانگان»ها در قرن نوزدهم/سیزدهم، دولت

رد ای که موپذیرفتند، هرچند معیار و حدود و میزانِ این حداقل، به گونه

قرن بیستم/چهاردهم و  از آغاز مشخص نبود. ،قبول همه کشورها باشد

، به ایهای جهانی و منطقهتوجه به حقوق بشر، بسیاری از کنوانسیون

لل، الماند. امروزه در عرصه حقوق بینحقوق بیگانگان توجه نشان داده

 ۵ست.گرایش یافته ا« حداکثر»به « حداقل»استاندارد حقوق بیگانگان از 

 اشخاص حقیقی بیگانه  یبندطبقه

د: بیگانه شونبندی میبیگانه به چند دسته عمده طبقه اشخاص حقیقیِ

عادی )شامل بیگانه مقیم و مسافر(، بیگانه مجرم فراری، بیگانه مهاجر، 

بیگانه پناهنده، بیگانه مأمور )مأمور سیاسی و غیرسیاسی(، و آوارگان 

 ها حقوق یکسانیاین گروه )شامل آواره جنگی و آواره بلایای طبیعی(.

ان تر و حقوق آوارگ، حقوق مأموران سیاسی بیشطورمعمولبهلاً، ندارند. مث

 ۱کمتر از حقوق سایر بیگانگان است.

                                                 
(. وضعیت حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی ۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱بستان، بهار و تا۵، شماره۵۱الملل. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهشدن حقوق بین

الملل. مجله حقوقی ن در حقوق بینآ(. ماهیت اصول کلی حقوق و کارکردهای ۵۵۱۱محمودی کردی، زهرا )۱ 

 .۵۱۱-۵۱۱.صص ۵۵۱7، بهار و تابستان۱8الملل، شمارهبین
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 ضرورت تدوین حقوق بیگانگان 

رشد و توسعه دادوستدهای اقتصادی و فرهنگی و در پی آن افزایش 

تدوین و تنظیم حقوق و تکالیف  ضرورتبههای اخیر، ها در سدهمهاجرت

ها در تنظیم حقوق و تکالیف زادی عمل دولتآ. بیگانگان افزود

بیگانگان، باتوجه به ملاحظات انسانی و ملی و فراملی، محدود است. به 

طور متعارف، بیگانگان از اتباعِ دولتِ پذیرنده حقوق کمتری دارند. این 

مقتضیات اجتماعی و اقتصادی و سیاسی،  بنا برحقوق در هر کشور، 

 اً، جز در آنچه به تابعیت مربوط است، غالبهمچنین آنان متفاوت است.

 ۵موظف به انجام دادن همان تکالیفِ اتباعِ کشورِ محل اقامت هستند.

 مبانی تعیین وضع حقوقی بیگانگان 

 :اند ازمبانیِ تعیین وضع حقوقی بیگانگان در حقوقِ امروزی عبارت

تانه؛ سها به دلایل انسان دودولت خودخواستهجانبه و الف( التزام یک

جانبه و ملاحظات انسانی و بشردوستانه، ها بر پایه تعهد یکیعنی، دولت

 به تعیین و تنظیم قواعد حاکم بر وضع بیگانگان بپردازند.

، و رفتار متقابل؛ یعنی دوجانبهب( التزامِ متقابل به موجب معاهدات 

برخورداری بیگانه از حقوقی خاص در قلمرو دولتِ پذیرنده، بسته به آن 

                                                 
قی الملل. مجله حقون در حقوق بینآ(. ماهیت اصول کلی حقوق و کارکردهای ۵۵۱۱محمودی کردی، زهرا )۵ 

 .۵۱۱-۵۱۱.صص ۵۵۱7، بهار و تابستان۱8الملل، شمارهبین
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ا قائل پذیرنده همان حقوق ر است که دولتِ متبوعِ بیگانه برای اتباعِ دولتِ

رفتارِ متقابل، یا سیاسی است )با انعقاد معاهده سیاسی( یا قانونی  .باشد

ی لِ قانون کشور بیگانه را شرط برخورداری وگذار رفتار متقاب)یعنی قانون

 از حقوقی خاص بداند( یا عملی.

رویکرد  ؛المللیالمللی به دلیل عضویت در معاهدات بینج( التزامِ بین

الملل عمومی، شناسایی اشخاص به عنوان اتباع حقوق جدید حقوق بین

ه آن، پای المللی است که برهای بینها و سازمانالملل در کنار دولتبین

 ۵اند حداقل حقوق متعارف را برای بیگانگان رعایت کنند.ها موظفدولت

 المللبینحقوق بیگانگان در منابع حقوق 

الملل خصوصی، در مبحث حضور بیگانه، از در منابع حقوق بین

یگانه و نیز از بیرون رفتن ب پذیرش بیگانه با سه محور ورود، عبور و اقامت

 ت.تفصیل سخن رفته اسخروج، اخراج و تبعید، به از کشور با سه محور

در نظام حقوقی اسلام، مدت اقامت بیگانگان در دارالاسلام بر پایه عقودی 

های حقوقیِ عرفی، محدود و زمانمند چون امان و هدنه، همانند نظام

البته فقها درباره مدت اقامت او در دارالاسلام  )موقت( و تمدیدپذیر است.

                                                 
الملل. مجله حقوقی ن در حقوق بینآ(. ماهیت اصول کلی حقوق و کارکردهای ۵۵۱۱محمودی کردی، زهرا )۵ 

 .۵۱۱-۵۱۱.صص ۵۵۱7، بهار و تابستان۱8الملل، شمارهبین
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ارند. بیگانه پس از پایان یافتن مهلت امان و تمدید نشدن آن، نظر داختلاف

ای موارد، به عللی چون نقضِ در پاره باید از سرزمین اسلامی خارج شود.

شروط مندرج در قرارداد، ارتکاب جرم و بیم از خیانت او، وی پیش از 

د. شوپایان یافتن زمان قراردادِ امان یا هدنه، از سرزمین اسلامی اخراج می

الملل در عرصه حقوق عمومیِ بیگانگان، از امتیازات آنان در حقوق بین

های حقوق اساسی )شامل مواردی مانند امنیت مالی و جانی او، در حوزه

حق برخورداری از آزادی اندیشه و انتخاب مذهب(، حقوق اقتصادی 

مندی از خدمات عمومی و شغل( و حقوق قضایی )حق تَرافعُ )حق بهره

ت و نیز تکالیف عمومی بیگانگان )مانند رعای و حق انتخاب وکیل( قضایی

در  رود.قوانین کشور، محل سکونت و پرداخت مالیات( سخن می

محدوده حقوق خصوصی هم از قانون حاکم بر احوال شخصیه بیگانگان 

آنان در معاملات و حقوق مالی های ها و معافیتو امتیازات، محدودیت

 ۵شود.بحث می

 

                                                 
قوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی (. وضعیت ح۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان )۵ 

 .۵۱۵-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱الملل. فصلنامه حقوق خصوصی، دورهشدن حقوق بین



 

 فصل ششم 

 آثار قراردادها در حقوق مدنی
 

ترین مباحث حقوق است و میزان حقوق قراردادها یکی از بنیادی

توانایی علمی حقوقدان است. حقوقدانی  دهندهنشانتسلط بر مباحث آن 

که قرارداد را نشناسد و بر مباحث آن تسلط نداشته باشد، اطلاعات وی از 

حقوق سطحی است و حقوق را فقط در ظاهر و پوسته آن درک کرده و 

که از فهم عمق آن عاجز است. حقوق قراردادها بستری است برای این

داد شود و روش تفسیر قانون و قرار حقوقی آشنا یفظراحقوقدان بتواند با 

را یاد بگیرد و شم حقوقی پیدا کند. کسی که از مباحث حقوق قراردادها 

 گریزان است، هیچ تمایلی به فهم صحیح حقوق ندارد و در سطح باقی

کند: می قانون مدنی، بیان ۵۶ماده  شود.می ماند و از عمق محروممی

در اند آن را منعقد نمودهقراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که 
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صورتی که مخالف صریح قانون نباشد، نافذ است. این ماده حاوی اصل 

دهد و از می تریآزادی قراردادهاست و به حکومت اراده دامنه گسترده

به طور کلی اصل آزادی اراده که در  کند.می انحصار عقود معین خارج

 :داردقانون مدنی ذکر شده چهار اثر مهم  ۵۶ماده 

 کنند؛ یینرا تعتوانند آزادانه شرایط و آثار قرارداد می طرفین

 اندحضورداشتهاثر قرارداد محدود به کسانی است که در قرارداد 

 موضوع تعهد به نفع ثالث(؛ یاستثنابه)

 ،شود و نیاز به تشریفات خاصیقرارداد به تراضی طرفین منعقد می

 دارد نیست؛گونه که در برخی عقود معین وجود آن

 ۵طرفین قرارداد ملزم به رعایت مفاد قرارداد هستند.

 و لزوم عقد هقدرت اجبار کنند

شود مگر در عقد غیرمعوض و برخی عقد بدون تسلیم محقق می اصولاً

با وجود این، در تمام موارد عقد و تسلیم با هم رابطه  از عقود استثنایی.

ر م قدرت بصحیح است و عدتسلیم و قبض از آثار عقد  متقابل دارند.

 ()ناقص و معیوب تسلیم نادرست شود.داد میتسلیم موجب بطلان قرار

                                                 
ن. فصلنامه داخلی کانون وکلای دادگستری، آثار آ(. بررسی تفسیر قرارداد و ۵۵۱8یا سادات )ؤبراتی، ر۵ 

 .۱۱-۱۵.صص۵۵۱8، بهار۵8شماره
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ض )بیع( قبل از قب برای طرف مقابل حق فسخ ایجاد و تلف مورد معامله

تسلیم و قبض هیچ یک عمل حقوقی نیست زیرا  کند.عقد را منفسخ می

وع ه موضاین در صورتی است ک در حصول قبض اذن بایع شرط نیست.

ین موضوع تسلیم کلی باشد برای تعی هرگاهتسلیم عین معین باشد ولی 

مصداق و فردی که باید تسلیم شود به اذن متعهد نیاز است، ولی لزوم 

من تسلیم عین بیع یا ث سازد.تعیین مصداق، تسلیم را عمل حقوقی نمی

عده اا این قکند اما ضمان معاوضی را ساقط میولیت ناشی از تلف یئمس

شود زیرا منافع و نمائات به طور مستقل در مورد منافع و نمائات اجرا نمی

خودداری از تسلیم دارای ضمانت اجرای قانونی و  شوند.مبادله نمی

توان قبض و تسلیم را رکن عقد تلقی نمی قراردادی مانند وجه التزام است.

مگر در عقود غیرمعوض و برخی از  ،شودکرد و عقد بدون قبض واقع می

شرط تحقق عقد است و ها آن عقود استثنایی مانند بیع صرف که قبض در

داد س از انعقاد قرارشود ولی شک نیست که پقرارداد بدون آن محقق نمی

د قبض و تسلیم در آن مؤثر است.گاه عدم تسلیم یا تسلیم و ایجاد تعه

شود و حسب مورد به طرف اد میاعتباری قراردناقص و معیوب موجب بی

ای که موضوع آن انتقال مال غیر قرارداد یا حق رد معامله مقابل حق فسخ

 دهد.است و به صورت فضولی انجام شده است می
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 تشخیص این قدرت در معاملات صوری

شود که ظاهر و صورت معامله را اى گفته مىمعامله صوری به معامله

 ۵نتایج عقد بیع صحیح باشد. داشته باشد ولى فاقد آثار و

 :شود شامل موارد زیر استآثار عقد بیعی که صحیح واقع می

مالک کالا و  ،شود، مشترىعقد بیع منعقد می کهینابه محض 

 .شودفروشنده مالک پول مى

عقد بیع فروشنده را ضامن تحویل دادن کالا و مشترى را ضامن تحویل 

 .دهدپول قرار مى

 .نمایدرا به تسلیم کالا ملزوم مىعقد بیع فروشنده 

 کند.عقد بیع مشترى را به فراهم کردن پول ملزم مى

شود که در معامله صورى معامله یا بیع با توجه به موارد بالا ملاحظه می

( فروشنده )بایع ،فقط ظاهرى و صورى است و چون پولی در کار نیست

یدار دارد و براى خرلذا آثار بیع صحیح را ن ،جنسى را بدون عوض فروخته

ه به این جهت برابر قانون مدنى اگر معامل ،الزامى در تأدیه ثمن )پول( نیست

 باطل است. ،طور صورى انجام گرفته باشدبه قصد فرار از دین به

                                                 
مدنی ناشی از  یتمسئول(. ۵۵۱۱) ابوالفضل، سید جعفر، سلیمیان، یباجگان یهاشمردکانی، ابوالفضل، بهاری ا۵ 

 .8۱-۵۵۵. صص۵۵۱۱، تابستان8۱، شماره۱۵. فصلنامه مجلس و راهبرد، سالرفتهازدست فرصت
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در این باره  ق.م. ۵7۱ماده  تسلیم موضوع معامله باید مقدور باشد.

ند، عدی قرار داده باشاگر طرفین معامله برای تسلیم مبیع مو» گوید:می

ه در بیعی ک» و «قدرت بر تسلیم در آن موعد شرط است نه در زمان عقد.

قدرت بر تسلیم در زمان اجازه معتبر  ،موقوف به اجازه مالک است

 ۵ق.م.(. ۵7۵ماده «)است.

 و تسلیم موضوع تعهد غیرمقدور باشد، معامله باطل است هرگاه

سبت بایع قدرت بر تسلیم داشته و ننسبت به بعض مبیع » :هرگاههمچنین 

 به بعضی دیگر نداشته باشد، بیع نسبت به بعض که قدرت بر تسلیم داشته

 ق.م.( ۵7۱ماده «)صحیح است و نسبت به بعض دیگر باطل است.

 لوازم عرفی و قانونی عقد

اصل اعتبار لوازم عرفی و قانونی یکی از اصول و قواعدی است که 

شوند. این اصل به این معناست که واقع میها آن های قانونی طبققرارداد

اند ملزم تنها نسبت به چیزی که در مورد آن توافق نمودهطرفین معامله نه

هستند، بلکه باید به کلیه نتایجی هم که به موجب عرف و قانون از 

 هایی که بر طبقهمه قرارداد. شود، پایبند باشندقراردادشان حاصل می

                                                 
مدنی ناشی از  یتمسئول(. ۵۵۱۱) ابوالفضل، سید جعفر، سلیمیان، یباجگان یهاشمبهاری اردکانی، ابوالفضل، ۵ 

 .8۱-۵۵۵. صص۵۵۱۱، تابستان8۱، شماره۱۵. فصلنامه مجلس و راهبرد، سالرفتهازدست فرصت
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ند. کناصول و قواعد خاصی پیروی می یکسریوند، از شقانون واقع می

ن گذار مدنی ایقانون باشد.اصل در لغت به معنی پایه، اساس و قاعده می

قانون مدنی تحت عنوان  ۱۱۱الی  ۱۵۱اصول و قواعد مشترک را در مواد 

پرداخته است. ها آن معرفی کرده و به بررسی «قواعد عمومی قراردادها»

باشد می« اصل اعتبار لوازم عرفی و قانونی»یکی از این اصول مشترک، 

 .معرفی نموده است آن راق. م )قانون مدنی(  ۱۱۶گذار در ماده که قانون

و در عرف به معنای رسم و رسومات  لوازم در لغت به معنای ضروریات

« وازم عرفی و قانونیاعتبار ل»بنابراین، معنا و مفهوم اصل  .رودبه کار می

تنها نسبت به چیزی که در است که طرفین معامله نه در علم حقوق آن

اند ملزم هستند، بلکه باید به کلیه نتایجی هم که به مورد آن توافق نموده

در نتیجه  .شود، پایبند باشندموجب عرف و قانون از قراردادشان حاصل می

اد قرارداد، نسبت به مورد عقد، توان گفت؛ طرفین معامله پس از انعقمی

لوازم و نتایج عرفی عقد و لوازم و نتایج قانونی عقد، ملزم و پایبند 

 .۵باشندمی

                                                 
(. مطالعه تطبیقی ۵۵۱۵موسوی، سید فضل الله، موسوی، سید مهدی، وکیلی مقدم، محمدحسین، غلامی، مهدی )۵ 

 .۵8۵-۱۵۵.صص۵۵۱۵، پاییز ۵اصول قرارداد. فصلنامه پژوهش حقوق خصوصی، سال اول، شماره
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 اصل صحت قراردادها 

هر معامله که واقع شده باشد محصول بر »قانون مدنی  ۱۱۵برابر ماده 

ر یعنی اصل بر این است ه« که فساد آن ثابت شود.صحت است، مگر این

که واقع شده است دارای تمامی شرایط اساسی صحت معاملات ای معامله

 ،در نتیجه اصل بر صحت آن است شرایط اختصاصی آن عقد بوده و و

مادامی که خلاف آن ثابت نشده به اعتبار و قوت خود باقی است و اگر 

یکی از طرفین معامله مدعی است که در هنگام معامله یکی از شرایط 

بایست به دادگاه مراجعه نموده و می ،جود نداشتهاساسی صحت معامله و

دعوی ابطال قرارداد را مطرح نماید و بدیهی است که بار اثبات ادعا بر 

عهده مدعی بطلان است. به هر حال اجرای اصل صحت در موردی است 

که در وقوع ظاهری عقد تردید نباشد و الا شک در تحقق عقد و اختلاف 

با اصل صحت رفع نمود. در مواردی که ادعا توان نمی در وقوع آن را

شود بیان اراده با قصد باطنی تعارض دارد یا اشتباه در شخصیت طرف 

معامله یا وصف ذاتی مورد معامله رخ داده است یا طرف قرارداد به دلیل 

اهلیت ها آن فشار خارجی )اکراه( مختار نبوده است یا دو طرف یا یکی از

 که موضوعشته یا جهت عقد نامشروع بوده و یا اینانعقاد قرار داد را ندا

 ف عقد بالآن غیر قابل انتقال بوده است و همچنین در مواردی که مخا
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قانون محل تردید باشد اصل صحت حاکم خواهد بود و سرانجام با استناد 

به این اصل در مواردی که الفاظ عقود در عرف معانی گوناگونی دارد، 

 ۵معنایی شود که عقد درست تلقی گردد. ن باید حمل برآعبارت 

 عقد  آورالزامتعدیل نیروی 

کنند و شرایطی در آن می منعقدای گاهی طرفین، قرارداد را به شیوه

، از انعطاف لازم واحوالاوضاعکنند که در صورت تغییر می درج

برخوردار باشد و بتواند خود را با شرایط جدید هماهنگ سازد، این نوع 

نامند که ناشی از توافق و می «تعدیل قراردادی»در مفاد عقد را تعدیل 

اصی بینی خآن که طرفین پیش رغمبهگاهی  اراده طرفین قرارداد است.

گذار در شرایط خاص و بنا به مصالح اند، قانونبرای تعدیل قرارداد نکرده

تاً صراحداند و اجتماعی و منافع عمومی، بازبینی در مفاد عقد را لازم می

ل تعدی»کند، این نوع تغییر در مفاد قرارداد را می بینیآن را در قانون پیش

 ۱گویند.می «قانونی

                                                 
(. مطالعه تطبیقی ۵۵۱۵موسوی، سید فضل الله، موسوی، سید مهدی، وکیلی مقدم، محمدحسین، غلامی، مهدی )۵ 

 .۵8۵-۱۵۵.صص۵۵۱۵، پاییز ۵اصول قرارداد. فصلنامه پژوهش حقوق خصوصی، سال اول، شماره

، ۵۱، شماره۵ردادها. مجله فقه و حقوق، سالدر مبانی و مفاد الزام و التزام در قرا یتأمل(. ۵۵8۱) اللهنعمتالفت، ۱ 

 .۱۵-۵۱۵.صص۵۵8۱بهار
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گذار، صراحتاً تعدیل در برخی موارد، نه طرفین قرارداد و نه قانون

کند که قاضی با می اند، اما ضرورت ایجاببینی نکردهقرارداد را پیش

ر پذیرفته شده یا با تفسیر اراده طرفین، داستفاده از اصول کلی حقوقی 

در  شود.یم تعبیر« تعدیل قضایی»مفاد قرارداد تجدیدنظر کند که از آن به 

گذار امکان تعدیل در مفاد قرارداد را صراحتاً مورد تعدیل قانونی، قانون

 پذیرش قرار داده و شرایط قراردادهای قابل تعدیل را به دقت روشن

دیل قضایی، یا مستند صریح قانونی برای امکان تعدیل اما در تع ،کندمی

وجود ندارد یا مقررات مورد نظر بسیار کلی است، به نحوی که تشخیص 

سام از میان اق وجود شرایط لازم برای تعدیل، به قاضی واگذار شده است.

ذکر شده تعدیل قرارداد، پذیرش تعدیل قانونی و تعدیل قراردادی در نظام 

اما  ،رو نیستهالوصول با مشکل خاصی روبشورها، علیحقوقی اغلب ک

 ۵تعدیل قضایی همواره در معرض موانع جدی قرار داشته است.

 قرارداد بر آورالزامشود که اصولاً نیروی این موانع از آنجا ناشی می

قاضی نیز تحمیل شده و او مکلف است در رسیدگی به اختلافات ناشی از 

ریم اراده طرفین خودداری کند و نباید در قرارداد، از مداخله در ح

                                                 
، ۵۱، شماره۵در مبانی و مفاد الزام و التزام در قراردادها. مجله فقه و حقوق، سال یتأمل(. ۵۵8۱) اللهنعمتالفت، ۵ 

 .۱۵-۵۱۵.صص۵۵8۱بهار
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قضاوت خود به بهانه عدالت و انصاف، در مفاد قرارداد و شروط آن 

در قراردادهای پیمانکاری، اصل بر تعادل بین  تغییراتی به وجود آورد.

که تعادل قراردادی به عنوان یک اصل از بدو تا ختم  عوضین است و آن

اهیت قراردادی پیمانکاری که اصولاً در نظر است. به لحاظ م قرارداد

شرایط  بنا برهایی باشد، در یک زمانبودن می درازمدتبر و زمان

 خورد و از مسیر تعادل خارجمی اقتصادی و غیره تعادل قراردادی بر هم

شود؛ در صورت بروز چنین شرایطی و عدم وجود هرگونه شرایط می

مذاکره حل و فصل گردد و در بایستی موضوع از طریق می تعدیل، ابتدا

صورت عدم توافق، حاکمیت برای خروج از بحران و ایجاد تعادل 

 ۵اد، باید چاره اندیشی کند.دقراردادی اجرای صحیح قرار

 بینی نشدهنظریه حوادث پیش

های حلبینی نشده و توجیه اعمال راهدر خصوص نظریه حادثه پیش

 ارائه شده است که برخی ازحقوقی در این فرض، نظریات گوناگونی 

هستند و برخی به دنبال  قراردادهادنبال حمایت از اصل لزوم و تداوم ها آن

 ربینی نشده متضرحمایت از طرفی هستند که در نتیجه حادثه پیش

                                                 
، ۵۱، شماره۵در مبانی و مفاد الزام و التزام در قراردادها. مجله فقه و حقوق، سال یتأمل(. ۵۵8۱) اللهنعمتالفت، ۵ 

 .۱۵-۵۱۵.صص۵۵8۱بهار
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به دادگاه اجازه تعدیل  لذا در برخی کشورها قوانین صریحاً ،شوندمی

ضمانت اجرایی برای رهایی متعهد از  کهینادهد و یا می قرارداد را

ه و ایران در حقوق فرانس اند.مقرر کرده بینیپیشیرقابلغتعهدات سنگین 

و برای همین حقوقدانان برای توجیه نظریه اند تکلیف را مشخص نکرده

 ند از:اکه عبارتاند خود به اصول حقوقی متوسل شده

 اراده ضمنی طرفین 

 نظریه غبن 

  نیترفتار خلاف حسن 

 ۵دگرگونی طبیعت تعهد 

 آثار قرارداد نسبت به اشخاص ثالث 

در حقوق جاری، اصلی به نام اصل نسبیت در قراردادها وجود دارد. 

این اصل به این معنا است که روابط حقوقی که از طریق انعقاد عقود و 

ن را ملتزم و متعهد به آطرفین  ید، صرفاًآمی تنظیم قراردادها به وجود

نماید. این موضوع بدین معنا است که اگر عقدی می نآاجرای مفاد 

 ن به اشخاص ثالث سرایت ندارد. یعنی دو نفرآثار آتشکیل شد، 

                                                 
های قابل جبران. پژوهش حقوق اسلامی، پیش قراردادی، شرایط تحقق و زیان یتمسئول(. ۵۵۱۱خزائی، سیدعلی )۵ 

 .۵۶۱-۵۱7. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵7سال
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توانند قراردادی را منعقد کرده و تکلیفی را بر عهده شخص ثالث قرار نمی

ت و عقود فقط درباره دارد، معاملامی دهند. بر این اساس قانون مدنی مقرر

 ۵است. مؤثرطرفین متعاملین و قائم مقام 

 استثناهای اصل نسبی بودن قراردادها

معامله  -۱تعهد به نفع ثالث  -۵استثنائات اصل نسبی بودن قراردادها: 

 ۱فضولی.

 مفهوم شخص ثالث 

شخص سوم یا کسانی که نه مدعی و نه مدعی »ثالث ، در نظر اهل لغت

ه نیز قلمداد گشت« شخص خارجی و گاه حاکم و یا داور  علیه هستند و یا

 ۵است.

که ثالث عبارت اند بعضی از حقوقدانان در تعریف ثالث بیان داشته

 :است از

                                                 
شرط  بینییشپ(. به هم خوردن تعادل اقتصادی قرارداد و ۵۵۱۵ی، منوچهر، بهزادی پور، سعید )توسلی، نائین۵ 

 .۵-۵۶المللی. صصهاردشیب در قراردادهای بین

های قابل جبران. پژوهش حقوق اسلامی، ولیت پیش قراردادی، شرایط تحقق و زیانئ(. مس۵۵۱۱خزائی، سیدعلی )۱ 

 .۵۶۱-۵۱7. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵7سال

(. ضمانت اجرایی قراردادی تعهد به فعل ثالث. مجله تحقیقات حقوقی ۵۵۱۱ترکمان حسین، ایزانلو، محسن )۵ 

 .8۵-۵۶۵. صص۵۵۱۱، زمستان۵۱، شماره۱، سالالمللینبتطبیقی ایران و 
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 الف( کسی که طرف عقد نیست و قائم مقام هیچ یک از متعاقدین

 . باشدنمی

  .ب( کسی که طرف عقد نیست هر چند قائم مقام یکی از طرفین باشد

اعیین ثالث نسبت به متد، یگانه نسبت به امری که دو طرف دارندج( ب

 دعوا.

یکی از نتایج مهم اصل حاکمیت اراده، قاعده نسبی بودن 

قام طرف و قائم م دوقراردادهاست که به موجب آن قرارداد فقط نسبت به 

مؤثر است و نسبت به اشخاص ثالث هیچ حق یا دینی ایجاد ها آن قانونی

قانون مدنی  ۵۵۱۱قانون مدنی ایران و ماده  ۱۵۵امر در ماده  کند. ایننمی

فرانسه با عنوان اثر عقود نسبت به اشخاص ثالث پذیرفته شده و در فقه 

نیز اصل عدم ولایت بر دیگران و نیز اصل حاکمیت اراده مورد مبین اسلام 

 ۵قبول واقع شده است.

 

 

 

                                                 
تحقیقات حقوقی  (. ضمانت اجرایی قراردادی تعهد به فعل ثالث. مجله۵۵۱۱ترکمان حسین، ایزانلو، محسن )۵ 

 .8۵-۵۶۵. صص۵۵۱۱، زمستان۵۱، شماره۱الملل، سالتطبیقی ایران و بین
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 : داردمی قانون مدنی ایران مقرر ۱۵۵ماده  

ها آن طرفین معامله و قائم مقام قانونی معاملات و عقود فقط درباره

 ق.م فرانسه اعلام ۵۵۱۱و ماده « ق.م ۵۱۱مؤثر است مگر در مورد ماده 

 : کند کهمی

 قراردادها مگر در رابطه با طرفین قرارداد، ،قراردادها آثاری ندارند

نفعی ها آن نند بهتوانمی توانند به اشخاص ثالث ضرری برسانند و نیزنمی

بر طبق این  ق.م فرانسه. ۵۵بینی شده در ماده برسانند مگر در موارد پیش

 و طرف قرارداد محسوباند مواد کسانی که در انشا عقد دخالت داشته

م که دخالت در عقد مستقیجزء اشخاص ثالث نیستند. اعم از این، شوندمی

و از طریق کسی که سمت نمایندگی  یرمستقیمغواسطه باشد و یا و بی

 بنابراین اگر کسی به نمایندگی از صورت گیرد.، ایشان را داشته است

شود و نمی ثالث محسوب، موکل این شخص، دیگری قراردادی ببندد

 را شخص ثالثها آن ق.م فرانسه ۵۵۱۱ق.م ایران و ماده  ۱۵۵ماده 

 ۵داند.نمی

                                                 
ثار قرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اولین آ(. ۵۵۱۱متانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱ یورماهشهر۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 
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عقد  و نه غیرمستقیم در انشابه بیان دیگر هر شخصی که نه مستقیم 

به عنوان مثال در قراردادهای . شودمی ثالث محسوب، شرکت نداشته باشد

شوند و اگر می پیمانکار و کارفرما طرفین قرارداد محسوب، پیمانکاری

قرارداد توسط نمایندگان این دو شخص منعقد گردد، چون این دو نفر در 

باز هم آنان نسبت به این عقد، اند هانعقاد عقد به طور غیرمستقیم نقش داشت

 ۵گردند.نمی ثالث محسوب

 تعهد به نفع شخص ثالث

قانون مدنی ایران به طرفین قرارداد اجازه داده است ضمن  ۵۱۱ماده 

کنند، تعهد هم به نفع شخص ثالث بنمایند. می که برای خودای معامله

 7۱8آن در موارد گذار مدنی در انشا این حکم و تکرار مصادیقی از قانون

ق.م.( و ۵۵۱۵بلکه متأثر از نظام حقوق فرانسه ) ماده  ،، نوآور نبوده7۱۱و 

فقه امامیه در این زمینه بوده است. حق ثالث، ریشه در تراضی طرفین دارد 

اصل نسبی بودن قراردادها،  رغمبههای اجتماعی و که بنا به ضرورت

صورت شرط ه تواند بمی ر کهشود. تعهد مزبومی برای او ایجاد ستقیماًم

 صورت یکی از عوضین قرارداد باشد، در صورتی به وجوده ضمن عقد یا ب

                                                 
(. ضمانت اجرایی قراردادی تعهد به فعل ثالث. مجله تحقیقات حقوقی ۵۵۱۱ایزانلو، محسن ) ترکمان حسین،۵ 

 .8۵-۵۶۵. صص۵۵۱۱، زمستان۵۱، شماره۱الملل، سالتطبیقی ایران و بین
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یا  حطور صریه را داشته و این قصد را ب آید که طرفین قصد ایجاد آنمی

اید کننده بدر ایجاد تعهد، شرط ،ضمنی اعلام کرده باشند. علاوه بر این

 کانکننده امد همین نفع به شرطنفعی، هر چند معنوی داشته باشد. وجو

دهد که اجرای تعهد به نفع ثالث را از متعهد مطالبه و در صورت عدم می

. اندبازستداد را فسخ و عوض داده شده را امکان اجبار به انجام تعهد، قرار

تواند به ضرر شخص ثالث متعهد را ابرا نماید. متعهد نیز، نمی با این حال

کننده حاضر به پذیرش تعهد به نفع تعهد شرط در مواردی که در مقابل

تواند مانند شخص اخیر به حق حبس استناد و یا در می شخص ثالث شده،

 مقابل ثالث به ایرادات مربوط به قرارداد استناد جوید. با این حال طرفین

توانند به ضرر ثالث قرارداد را اقاله کنند. وجود یا تعیین شخص ثالث نمی

د قرارداد لازم نیست، بلکه همین که در زمان برخورداری از در زمان انعقا

تواند تعهد ایجاد شده به نفع می حق، موجود و معین باشد کافی است. او

اجرای آن را از متعهد مطالبه کند. با این حال حق  خود را رد و یا مستقیماً

 ۵فسخ قرارداد را ندارد.

                                                 
قرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اولین  آثار(. ۵۵۱۱متانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱ یورماهشهر۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 
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مهم و حیاتی های ینهزم امروزه افزایش آگاهی افراد جامعه در همه

زندگی موجب شده است تا مواردی که در گذشته اهمیت چندانی نداشته 

ند و مورد اهمیت پیدا ک ،شدهسزایی به آن نمیه و یا بسته به شرایط توجه ب

 ۵توجه بیشتری قرار گیرد.

موضوع حقوقی تعهد به نفع شخص ثالث که در قراردادهای مختلف 

قاعده مستثنی نبوده و مانند دیگر موارد حقوقی شود، نیز از این می مطرح

 دارای، نمود پیدا کرده و مورد توجه قرار گرفته ،که با گذشت زمان

که عدم آگاهی کافی در این ای اهمیتی بیش از پیش شده است. به گونه

ه بار ب یریناپذجبرانهای زمینه ممکن است فرد را متضرر کرده و خسارت

 ۱آورد.

 هد به شخص ثالثمفهوم حقوقی تع

تعریفاتی که در مورد تعهد به نفع شخص ثالث در کتاب قانون آمده 

باشد ولی برای تعریف می تخصصی است، به صورت ثقیل و تقریباً

ه توضیح گونتوان اینموضوع تعهد به نفع شخص ثالث در بیانی ساده می

                                                 
(. ضمانت اجرایی قراردادی تعهد به فعل ثالث. مجله تحقیقات حقوقی ۵۵۱۱ترکمان حسین، ایزانلو، محسن )۵ 

 .8۵-۵۶۵. صص۵۵۱۱تان، زمس۵۱، شماره۱الملل، سالتطبیقی ایران و بین

اسدی فرد، مهدی. مطالعه تطبیقی قابلیت استناد قراردادها در حقوق ایران با نگاهی بر حقوق انگلیس. پایگاه نشر ۱ 

 تخصصی مقالات حقوقی، حق گستر.
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ه رداد: تعهد به نفع شخص ثالث به این معناست که برای مثال شخص شما

ند تا کله تعهد میدو یا همان متعهد به فرد شماره، یک یا همان فرد متعهد

عطا حقی به نفع وی ا ،به نفر سومی که همان شخص ثالث یا ذینفع است

تواند هم به می البته توجه به این نکته ضروری است که این تعهد نماید؛

مربوطه ذکر صورت صریح انجام گردد و هم به حالت ضمنی در قرارداد 

ان از دو تومی ،که تعهد به نفع شخص ثالث صورت گیردشود. برای این

 ۵پردازیم.در بخش زیر به بررسی این دو روش می روش اقدام نمود؛

 ضمن عقد

 طرفین قرارداد، طور که از اسم آن پیداستدر توضیح این روش همان

زم روط لابرای تنظیم عقد خود، تعهد به نفع شخص ثالث را از جمله ش

 گیرد که این شرط لزوماًدهند، به عبارتی عقد زمانی انجام میقرار می

گذار در کتاب قانون در صورتی که قانونهای انجام گردد و بنا به گفته

 ۱مشکلی ندارد. ،طرفین معامله به شرط خود پایبند و وفادار باشند

                                                 
ن یقرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اول آثار(. ۵۵۱۱متانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱ یورماهشهر۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 

 همان. ۱ 
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 عقد

در نظر توان این مورد را به صورت شروط ضمن عقد، همیشه نمی

کنند رسمی و قراردادی اجرا می کاملاًصورت ه آن را ب اکثراًبلکه  ،گرفت

ابه مش نمونه بینند؛دادی تحت عنوان عقد تدارک میو برای این امر قرار

خص گذار به نفع شتوان هنگام عقد قرارداد بین بیمه و بیمهاین امر را می

 ۵ثالث، مشاهده نمود.

 شرایط صحت 

 نتیجه توافق دو طرف ،یا در اصطلاح حقوقی یک عقد معامله، قرارداد

قانون مدنی برای تمام قراردادهایی که  ۵۱۶در ماده . برای بستن آن است

مشخص شده است که اگر این شرایط ای شرایط چهارگانه، شودمی بسته

شود قرارداد از نظر حقوقی می باعث، به طور کامل وجود داشته باشند

دو طرف برای بستن قرارداد شرایط سنی و بلوغ که این .صحیح باشد

که با اراده خود اقدام به بستن قرارداد یا این، فکری لازم را داشته باشند

هر  ۱دهنده سلامت یک قرارداد است.مواردی است که نشان ،کرده باشند

                                                 
ثار قرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اولین آ(. ۵۵۱۱متانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱ یورماهشهر۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 

لعه تطبیقی قابلیت استناد قراردادها در حقوق ایران با نگاهی بر حقوق انگلیس. پایگاه نشر اسدی فرد، مهدی. مطا۱ 

 تخصصی مقالات حقوقی، حق گستر.
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که موضوع تعهد چه چیزی شود؛ اینمی قرارداد تعهدات مختلفی را شامل

شرایطی است که برای صحت قرارداد باید به آن توجه هم یکی از  ،باشد

 ۵کرد.

 ماهیت عمل حقوقی )مبنا( 

اعمال  یا اعمال حقوقی هستند یا وقایع حقوقی. ،ایجاد تعهد منشأ

دهد و قصد می حقوقی اعمالی هستند که شخص با اراده خویش انجام

باشد. مثل می نماید و ایجاد تعهد منتسب به اراده شخصمی ایجاد تعهد را

نماید خودرویی را خریداری نماید و ضمن معامله می که شخص ارادهاین

 ۱گردد که مبلغ خودرو را پرداخت نماید.می متعهد

باشد و به نمی در وقایع حقوقی ایجاد تعهد منتسب به اراده شخص 

شود که شخص خواستار آن می حقی ایجاد یرارادیغصورت ارادی یا 

 ای طبیعی باشد یا عملی کهقوقی ممکن است حادثهنبوده است. واقعه ح

رود می زند. به عنوان مثال شخصی به سمت شکار نشانهمی از انسانی سر

نماید و یا حیوان می ولی تیر او اشتباهاً به شیشه منزل شخص دیگر برخورد

                                                 
اسدی فرد، مهدی. مطالعه تطبیقی قابلیت استناد قراردادها در حقوق ایران با نگاهی بر حقوق انگلیس. پایگاه نشر ۵ 

 تخصصی مقالات حقوقی، حق گستر.

(. تحلیل مبنا و ماهیت حقوقی ارش. مطالعات فقه و حقوق اسلامی، ۵۵۱۶ابوعطا، محمد، شمس الهی، عطیه )۱ 

 .۱-۱۱. صص ۵۵۱۶، پاییز و زمستان ۱، شماره۵سال
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نماید و شخص بدون می خانگی شخصی به اموال همسایه او آسیب وارد

 گردد.می ملزم به جبران خسارتقصد ایجاد تعهد، 

 : شوندمی دسته تقسیم دواعمال حقوقی به 

 عقد )عمل حقوقی دوطرفه(( ۵

 ۵طرفه(عمل حقوقی یکایقاع ) (۱

 نظریه قرارداد فضولی 

است که شخصی برای دیگری یا با مال دیگری،  آن معامله فضولی

ولی . معامله فضکه نماینده یا مأذون از طرف او باشدبدون این ،معامله کند

ممکن است تملیکی یا عهدی باشد؛ معامله فضولی تملیکی مانند آن که 

شخصی مال دیگری را بدون اذن مالک به دیگری بفروشد و معامله 

که شخصی به حساب شخص دیگری متعهد شود فضولی عهدی مانند آن

که عملی را برای طرف دیگر معامله انجام دهد.کسی که بدون نمایندگی 

اصطلاحاً فضول و طرف  ،دهدذن برای دیگری معامله را تشکیل میو ا

                                                 
(. تحلیل مبنا و ماهیت حقوقی ارش. مطالعات فقه و حقوق اسلامی، ۵۵۱۶ابوعطا، محمد، شمس الهی، عطیه )۵ 

 .۱-۱۱. صص ۵۵۱۶زمستان ، پاییز و ۱، شماره۵سال
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معامله او را اصیل و شخص دیگر را که معامله برای او یا به مال او انجام 

 ۵گویند.شده است، غیر می

 نظریه حواله

 ر اصطلاحه و دن آمدادر لغت از ریشه حول و به معنای انتقال دحواله د

یون ی از ذمه شخص مدی است که به موجب آن طلب فردعقدحقوقی نیز 

طلبکار  ه،کنندیون را محیل یا حواله. مدشودیگری منتقل مید به ذمه فرد

ه ک نامندعلیه می، محالپذیردرا محتال و شخص ثالثی که حواله را می

 عقد ه است.نی اشاره کردنون مدقا 7۱۱ه ر مادگذار به این موضوع دقانون

( علیه )شخص ثالثه و با قبول محالشد حواله بین محیل و محتال منعقد

؛ شودحواله محقق نمی»نی، قانون مد 7۱۱ه بر اساس ماد .شودتکمیل می

 ۱علیه.مگر با رضای محتال و قبول محال

 

 

                                                 
(. ماهیت معامله فضولی. تحقیق مقطع کارشناسی ارشد حقوق خصوصی، نشر پایگاه ۵۵87رحمانی منشاد، مهدی )۵ 

 .مقالات خصوصی حق گستر

، ۵7، شماره7(. تئوری محل در برات و عقد حواله. نشریه حقوق خصوصی. دوره۵۵8۱نعمت الهی، اسماعیل )۱ 

 . ۵۶۱-۵۵۱صص . ۵۵8۱پاییز و زمستان 
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 ارکان حواله

 علیه.محال -۵ ؛محتال -۱ ؛محیل -۵

ر غیر این صورت ؛ دشودیون میحواله، محیل به محتال مد ر عقدد

ی خصوصی ادبه عنوان قرارد تواندو می بود ی حواله نخواهدچنین عقد

، یعنی اشدهکار بعلیه نیز به محیل بدالبته لازم نیست که محال .مطرح شود

 از، لزوماً او نبایدکه قرض مرا بپرد هدیگری حواله دداگر شخصی به 

قانون  7۱7ه ، بلکه طبق ماداخت کندیگری را پردتا قرض د هکار باشدبد

ر این زمینه، ر حکم ضامن است. دعلیه در این صورت محالنی، دمد

برای صحت حواله لازم : »گویدنی میقانون مد 7۱7ه ر مادگذار دقانون

ه پس علیر این صورت محال؛ دیون به محیل باشدعلیه مدنیست که محال

ار دعلیه، مالهمچنین لازم نیست که محال «ر حکم ضامن است.از قبولی د

 علیهن( محالار بوددر حقیقت برای صحت حواله، ملائت )مال. دباشد

، اشدعلیه ب، محتال جاهل بر اعسار محالر هنگام عقداما اگر د ،شرط نیست

نی اشعار دقانون م 7۱۱ه ر این خصوص نیز مادد اشت.د حق فسخ خواهد

ه و محتال جاهل به علیه معسر بودر وقت حواله، محالگاه دهر: »ارددمی

نکته  .«حواله را فسخ و به محیل رجوع کند تواندمی، محتال اعسار او باشد
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ه ین بودد حواله باید ، این است که موردبه آن اشاره کرد یگری که بایدد

 ۵.تا بتوان آن را منتقل کرد ه باشدر ذمه ثابت شدو د

 نظریه ایجاد حق به طور مستقیم به سود ثالث

 این اصل آن است که قراردادی که میان اشخاص منعقدمنظور از 

گردند و تنها آنان خواهند می شود فقط طرفین قرارداد از آن عقد منتفعمی

توانست درباره آن عقد به عنوان ذینفع در دادگاه طرح دعوی نمایند، و 

نیز هیچ کس خارج از عقد، مسئولیت و تعهدّی نسبت به عقد نخواهد 

باشند و طرفین عقد می دیگر کسانی که خارج از عقدبه عبارت  ؛داشت

 نفع و یا زیانی از عقد نخواهند داشت. این اصل مبتنی است مستقیماً ،نیستند

بر اصل استقلال و آزادی فردی در ایجاد روابط حقوقی و به عبارت دیگر 

تواند اراده خود را بر نمی اصل حاکمیت اراده که به موجب آن هیچ کس

 یدخالتی داشته باشد، دینی و یا حقکه یل نماید و بدون ایندیگری تحم

را بر عهده او واگذارد و یا حقی را برای او به وجود آورد و یا از او سلب 

 ۱نماید.

                                                 
، ۵۱های فقه مدنی، شمارهموزهآ(. واکاوی چگونگی انعقاد حواله. نشریه ۵۵۱8مهدیان، محسن، باقری، احمد )۵ 

 .۵۱۵-۵88. صص ۵۵۱8بهار و تابستان 

 همان. ۱ 
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 آثار تعهد به نفع شخص ثالث

متعاقدین در ضمن قرارداد اصلی با رضایت و توافق یکدیگر تعهدی 

عقد اصلی، ملزم به اجرای آن کنند و متعهد را به سود ثالث ایجاد می

باشد. این تعهد هر چند به سود ثالث است و شاید چنین به نظر رسد که می

تنها او ذینفع است، از آن جایی که مبنا و اساس آن رضایت خود طرفین 

له را نیز با این تعهد مرتبط بدانیم. مسلماً مشروطها آن بی شک باید ،است

 جهتیبدر غیر این صورت او  ،ین امر داردچه معنوی در ا ،نفعی چه مادی

نمود، اما نمی کرد و برای تحصیل آن بیهوده تلاشاین تعهد را مطرح نمی

له باید توجه کنیم که این تعهد به نفع ثالث اجرا خواهد شد، لذا مشروط

تواند اجرای تعهد را به نفع ثالث از متعهد قرارداد بر اساس اصول کلی می

به  ئلقاباید بین دو مرحله  کهینااصلی درخواست نماید. نکته دیگر 

به این صورت که در چنین قراردادهایی معمولاً یکی، مرحله  ؛تفصیل شد

های ایجاد تعهد قابل توجه است که بدون دخالت ثالث و تنها با توافق اراده

شود. دومی، مرحله اجرای تعهد است که با دخالت حقق میمتعاملین م

باشد. با این تحلیل دو حق دارند، اجرای تعهد را از متعهد ثالث همراه می

له نیز اقدام به تعهد را برای ثالث بخواهند با این تفاوت که مشروط

تواند در کنار درخواست ثالث، اجرای آن را نمی او ،کنددرخواست می
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ص خود مطالبه کند. اگر چنانچه متعهد تعهد خود را انجام به سود شخ

تعهد به نفع ثالث از نظر تحلیلی ضمن عقد تلقی  کهیناندهد با توجه به 

تواند از مقررات راجع به شرط و تخلف از آن له میشود، مشروطمی

کمک بگیرد و از ضمانت اجراهای مؤثری استفاده کند تا متعهد را به 

 ۵جبران خساراتی که زده است مجبور نماید. اجرای تعهد یا

 له و شخص ثالث رابطه مشروطه

 ،تواند به نفع ثالث به کار بنددله میهایی که مشروطاز جمله ضمانت

 ،این است که او حق دارد از حاکم اجبار متعهد به انجام شرط را بخواهد

 : گویدمدنی می قانون ۱۵7ماده 

م فعل باشد اثباتاً یا نفیاً کسی که ملتزهرگاه شرط در ضمن عقد شرط 

به انجام شرط شده است باید آن را به جا بیاورد و در صورت تخلف طرف 

 ۱تواند به حاکم رجوع نموده تقاضای اجبار به وفا شرط بنماید.می معامله

 قید اردد امکان است اصلی متعهد عقد عهده بر ثالث نفع به که شرطی

 رفاًنباشد و ص مطرح شخص کهینا شده باشد، یا متعهد شخص مباشرت

که با  دهدقصد طرفین انجام تعهد باشد در صورت اخیر دادگاه دستور می

                                                 
ین ل(. آثار قرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. او۵۵۱۱متنانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱شهریور ۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 

 همان. ۱ 
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اما اگر شرط از نوع  ،وجود تخلف متعهد، تعهد به هزینه او انجام شود

 ،هاعمالی است که مباشرت متعهد نیز مورد نظر طرفین عقد اصلی قرارگرفت

 تواند عقد اصلی را فسخ نماید.له میمشروط ،چنانچه متعهد خودداری کند

هرگاه فعلی در ضمن عقد شرط شود و اجبار ملتزم  »مدنی: قانون ۱۵8ماده 

 ،شخص دیگری مقدور باشد هولی انجام آن به وسیل یرمقدورغبه انجام آن 

اده م «.کند تواند به خرج ملتزم موجبات انجام آن فعل را فراهممی حاکم

گاه اجبار مشروط علیه برای انجام فعل مشروط هر» مدنی: قانون ۱۵۱

 تواندب دیگری که نباشد اعمالی جمله از ممکن نباشد و فعل مشروط هم

 «را خواهد داشت. معامله فسخ حق مقابل طرف ،سازد واقع او جانب از

 ۵77حکم ماده  ،له استضمانت اجرای دیگری که در اختیارمشروط

رفته گ آنچه برعهده انجام متعهد از علیه یامدنی است. چنانچه مشروطقانون

 دادقرار ثالث در ضمن نفع از تعهدی که به در واقع ،کند است خودداری

 حق زنی لهمشروط، کندتخلف  و پیچیسر قرارداد اصلی عوض عنوان به

 ردهکسرپیچی  ،از تعهدی که در مقابل طرف دیگر عقد بر عهده دارد دارد

۵آن را ایفا نکند.

                                                 
(. آثار قرارداد تعهد به نفع شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اولین ۵۵۱۱متنانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه )۵ 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱شهریور ۱کنفرانس پژوهش حقوق و علوم اسلامی، 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تم فصل هف

 شرایط صحت وصیت 
 

ها، بدهی ،اموال وصیت شده نباید بیش از یک سوم کل اموال باشد

حقوق واجب الهی همچون خمس و زکات، مظالم و کفارات از اصل مال 

شود؛ اگرچه فرد به آن وصیت نکرده باشد و شامل همه مال نیز کم می

هایش را برای بعد از تواند تمامی اموال و داراییالبته موصی می ۵بشود.

لث را ثفوت وصیت نماید، اما این ورثه هستند که باید وصیت بیشتر از 

قبول نمایند. در واقع، زمانی که متوفی بیشتر از ثلث اموال خود را وصیت 

توانند این وصیت را قبول یا رد کنند که این امر برای کرده باشد ورثه می

اگر تعدادی از ورثه وصیت بیشتر از ثلث را رد  رعایت حقوق ورثه است.

                                                 
(. وصیت وارث نصبت به حقوق مادی اثر ادبی و هنری. فصلنامه پژوهش ۵۵۱۱وحید )جوانمردی، ناهید، نظری، ۵ 

 .۱7-۱۵. صص ۵۵۱۱، پاییز۵۱، شماره۱حقوق خصوصی، سال
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 صورت مقدار بیش کنند، ولی تعدادی از ورثه آن را قبول کنند، در این

 ۵شد. اند، کسر خواهداز ثلث فقط از سهم الارث کسانی که آن را پذیرفته

بندی کلی وصیت به دو دسته تملیکی و عهدی به شرح در یک تقسیم

  شود:بندی میذیل طبقه

 گاهی شخص مال یا منفعتی از مال خویش را : وصیت تملیکی

وع که به این نکند، در وصیت نامه خود برای دیگری وصیت می

گویند بر این اساس اموال شخص وصیت، وصیت تملیکی می

 .آیدمتوفی پس از فوتش، به تملک دیگری در می

 خواهدکننده از شخصی میگاهی شخص وصیت: وصیت عهدی 

کند که بعد از مثلاً وصیت می ،تا عملی را برایش انجام دهد

های وی را مرگش بعضی از اموالش را وقف کند یا بدهی

این نوع وصیت در اصطلاح حقوقی وصیت  .پرداخت کند

 .شودعهدی خوانده می

                                                 
(. ارث و وصیت، حق؟ یا حکم؟. ۵۵۱۱موسوی، سید نصراله، صدری، سید محمد، باقری، احمد، عامری، پرویز )۵ 

 .۱۱-۱۱. صص۵۵۱۱ر و تابستان، بها۵، شماره۱نشریه دانش حقوق مدنی، دوره
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 کننده وصیت

کننده( باید در زمان انشای وصیت، اهلیت موصی )شخص وصیت

صمیم یک مال خود تداشته باشد، زیرا در این لحظه است که نسبت به تمل

ضرورتی ندارد که اهلیت موصی، تا زمان فوت او باقی بماند و  گیرد.می

 ۵ر است.اثعارضه جنون و سفه بعد از انشای وصیت در نفوذ حقوقی آن بی

ها که دو طرف باید در لحظه بدین ترتیب برخلاف سایر قرارداد

انی یت زمتراضی یا آخرین جزء آن، اهلیت داشته باشند، تملک در وص

یابد که موصی زنده نیست و اهلیت و شخصیت خود را از دست می تحقق

داده است و همین ویژگی سبب نزدیک شدن مفهوم وصیت به ایقاع یا 

موصی له )شخصی که وصیت به نفع او  شود.عملی میانه عقد و ایقاع می

انجام شده است( نیز همین وضع را دارد و کافی است در زمانی که وصیت 

ه یکی از نکات قابل توجه این است ک کند، اهلیت داشته باشد.را قبول می

چنانچه در زمان بعد از مرگم، زمینی خریده باشم، »اگر کسی وصیت کند 

 ۱این وصیت باطل است.« به پسرم یا شخص دیگری برسد

                                                 
(. ارث و وصیت، حق؟ یا حکم؟. ۵۵۱۱موسوی، سید نصراله، صدری، سید محمد، باقری، احمد، عامری، پرویز ) ۵ 

 .۱۱-۱۱. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۱نشریه دانش حقوق مدنی، دوره

ثر ادبی و هنری. فصلنامه پژوهش (. وصیت وارث نصبت به حقوق مادی ا۵۵۱۱جوانمردی، ناهید، نظری، وحید )۱ 

 .۱7-۱۵. صص ۵۵۱۱، پاییز۵۱، شماره۱حقوق خصوصی، سال
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به موصی»گوید: می 8۱۵چنانچه قانون مدنی در این خصوص در ماده 

و وصیت به مال غیر ولو با اجازه مالک باطل  باید ملک موصی باشد

 ۵.«است

ه تواند وصیت به هر شخصی کنیز می ،اگر کسی وارثی نداشته باشد

تواند برای آن مایل است انجام دهد، اما فقط تا یک سوم از مالش را می

اگر کسی به موجب »قانون مدنی،  8۵7به موجب ماده  شخص وصیت کند.

ورثه خود را از ارث محروم کند، وصیت مزبور  وصیت، یک یا چند نفر از

با توجه به این ماده، در صورتی که موصی وارثی را به طور  .«نافذ نیست

در « نافذ نیست»مستقیم از ارث محروم کند، وصیت باطل است و عبارت 

 ۱است.« باطل»این ماده، به معنای 

 موضوع وصیت مسدود 

موانع ارث ارائه نشده و تنها به ذکر در قانون مدنی کشور ما تعریفی از 

حقوقی معاصر، قبل از بیان موانع های ابتموانع اکتفا شده است. اما در ک

ر فی از مانع دیدر تعر ارث به تعریفی در این باره پرداخته شده است.

                                                 
، ۱(. احصای موانع ارث در مذاهب اسلامی. نشریه فقه و تاریخ تمدن، دوره۵۵88جاه، ام کلثوم ) یروزفنور ۵ 

 .۵7۵-۵۱۱. صص۵۵88، تابستان۱۶شماره

(. ارث و وصیت، حق؟ یا حکم؟. ۵۵۱۱احمد، عامری، پرویز )موسوی، سید نصراله، صدری، سید محمد، باقری، ۱ 

 .۱۱-۱۱. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۱نشریه دانش حقوق مدنی، دوره
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مده است: مانع عبارت است از وجود صفتی در آحقوقی های کتاب

که در نتیجه او را از اصل یا از شخص وارث و یا سر زدن عملی از وی 

بعض ارث محروم گرداند، با توجه به این تعریف موارد زیر مورد لحاظ 

 قرار گرفته است:

الف( مانع ارث وصف است، در این صورت مسائل حجب و حرمان 

 ۵و نقصان بیرون از این بحث است، چون حاجب شخص است نه صفت.

، پس اگر صفتی در مانع ارث، صفت وارث است نه وصف مورث ب(

مورث وجود داشته باشد که بدان خاطر ماترک به ورثه منتقل نشود، از 

گونه که اصل نآگردد. بنابراین مبنای، جمله موانع ارث محسوب نمی

ند نوبت از موانع ارث است، اموال و ترکه شخص پیامبر)ص( سنت معتقد

زیرا  ،حقوقی است دور از منطق و پایه ،شودمنتقل نمی اشورثهبه اولاد و 

نوبت به عنوان صفتی در جانب مورث در نظر گرفته شده نه در جانب 

 ۱وارث.

وارث باید شخصی باشد که به لحاظ حقوقی دارای اقتضای ارث  ج(

یعنی او ابتدا و بدون در نظر گرفتن صفتی که  بردن از مورث خود باشد.

                                                 
، ۱(. احصای موانع ارث در مذاهب اسلامی. نشریه فقه و تاریخ تمدن، دوره۵۵88جاه، ام کلثوم ) یروزفنور ۵ 

 .۵7۵-۵۱۱. صص۵۵88، تابستان۱۶شماره

 همان. ۱ 
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ارث  باید قابلیت ،مده یا فعلی که از وی بروز کرده استآدر وی به وجود 

یا  ن صفتآبردن از ترکه مورث خود را داشته باشد، ولی به جهت بروز 

به  ن فعل خاص به حکم شرع از ارث بردن محروم شده است.آسر زدن 

عنوان مثال قاتل عمدی و از روی علم بدون در نظر گرفتن عمل قتل 

د را باید قابلیت ارث بردن از مورث خو ،عمدی که از وی سر زده است

از طریق نسب یا سبب صحیح دارا باشد. منتهی با سر زدن عمل قتل از وی 

 ۵در حق مورث مانع ارث بردن او از مورث است.

 راه ثابت شدن وصیت

باید طبق احکام و قواعد قانونی نگارش شده و به صورت  نامهیتوص

وصیت سری و وصیت خودنوشت تنظیم گردد و هر ، وصیت رسمی

مراجع  در، ترتیب مذکور در این فصل واقع نشده باشدوصیتی که به 

همین  ۱۱۱البته به موجب ماده  .رسمی معتبر نبوده و قابل پذیرش نیست

اگر اشخاص ذینفع در ارث متوفی، وصیت شفاهی یا لفظی متوفی ، قانون

را قبول کرده باشند و به صحیح بودن آن اقرار کرده باشند، وصیت شفاهی 

خانواده  اگر پدر، به عنوان مثال .مورد قبول خواهد بود متوفی نیز صحیح و

                                                 
، ۱(. احصای موانع ارث در مذاهب اسلامی. نشریه فقه و تاریخ تمدن، دوره۵۵88جاه، ام کلثوم ) یروزفنور  ۵ 

 .۵7۵-۵۱۱. صص۵۵88، تابستان۱۶شماره
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به صورت شفاهی در حضور همه فرزندان وصیت کند که یک سوم از 

که اموال وی بعد از فوت او به یکی از فرزندانش تعلق گیرد، علیرغم این

وصیتی صحیح و معتبر است و به حکم اسلام قابل اجرا خواهد بود؛ اگر 

ه شخصی ک، ذیرش وصیت شفاهی وی خودداری نمایدسایر فرزندان از پ

تواند با شهادت در دادگاه وصیت نمی به نفع او وصیت شفاهی شده است

که اشخاص مذکور خودشان وصیت شفاهی را اثبات نماید؛ مگر این

شفاهی را قبول کنند و به آن اقرار کرده باشند که در این صورت وصیت 

 اجرا خواهد بود. شفاهی اعتبار پیدا کرده و قابل 

 نامه شفاهی متوفی که توسط ورثه به عملاعتبار بخشیدن به وصیت

 آید تحت عنوان تنفیذ وصیت شفاهی نیز شناخته شده است و ذینفعمی

ئه نامه شفاهی را اراتواند به دادگاه مراجعه و دادخواست تنفیذ وصیتمی

 ۵دهد.

 ارث 

و وظایف شخص پس از  ها، حقوقرث به کلیه اموال، عناوین، بدهیا

ه مدت گردد. ارث بشود که به شخص دیگری منتقل میمرگش گفته می

است. مجموعه قوانین انتقال  طولانی نقش اساسی در جوامع بشری داشته

                                                 
 .۵۵-۱۵غلامی، سلیمان. تعارض قوانین در باب وصیت و ارث. ماهنامه کانون. صص۵ 
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 ارث در جوامع مختلف متفاوت و در طول زمان تغییرات بسیاری کرده

 ۵است.

اد، ملک در دوران حکومت فراعنه مصر، ثروت حاصل از کار افر

پادشاه بود و پس از مرگ هر انسان، تمام ثروت او در اختیار پادشاه قرار 

ها ملک عموم جامعه گرفت و در یونان قدیم نیز، اموال و ثروت انسانمی

شد و لذا ارث او هم تلقی میها آن بود و هر انسان نماینده جامعه در اداره

 نمایندگی« سر ارشدپ»گرفت و پس از مرگ در اختیار جامعه قرار می

شد. مصریان هم بمانند یونانیان در دوره جامعه را در اداره میراث متعهد می

توان دوم ارتقای فرهنگی خویش به این نتیجه رسیده بودند که نمی

بستگی شدید هر انسان را به اموال و دست رنج خویش و فرزندان خود دل

ش را نگیزه کار و تلاتوجهی حکومت به این واقعیت انادیده گرفت. بی

کارد؛ لذا قانون نابود ساخته و بذر خصومت و عناد را در قلوب مردم می

یجه ، تصویب و اجرا کردند. در نتترین پسرِ میتمیراث را به بزرگانتقال 

ترین قانون انتقال ارث به بزرگ .پادشاه باکوربوس در قرن هشتم ق. م

ی به صر قدیم نیز، ترکه متوففرزند پسر را تصویب کرد و در نتیجه در م

ندگی بایست زشد و برادران و خواهران دیگر، میتر منتقل میپسر بزرگ

                                                 
 .۵۵-۱۵ارث. ماهنامه کانون. صص غلامی، سلیمان. تعارض قوانین در باب وصیت و ۵ 
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 دوهرحال در هرمشترکی را به ریاست برادر ارشد داشته باشند؛ ولی به

مصر و یونان، زنان از ارث بردن محروم بودند. در انگلستان نیز تا  کشور

گر شد و اه پسر ارشد منتقل میچندی قبل، تمامی ماترک پدر، تنها ب

 ۵متوفی فرزند ارشد پسر نداشت، ارث منحصر به فرزندان ذکور بود.

 ارث زن و شوهر 

یکی از مباحث مهم مربوط به ارث، در مورد ارث همسر است که 

خود را در فقه و حقوق ایران به خودش اختصاص  قواعد و قوانین ویژه

ن وجود دارد و هر یک از ورثه در داده است. در طبقات ارثی که در قانو

طبقات و  اند، همسر وارثی است که در کنار همهای قرار داده شدهطبقه

ه هیچ شود بلکتواند ارث ببرد و نه تنها مانع ارث هیچ وارثی نمیورثه می

 ۱تواند مانع از ارث بردن کامل او گردد.وارثی نیز نمی

 میزان سهم الارث زن و مرد 

قسمت اول( یکی از شرایط مهم ایجاد حق ارث برای خانم و آقا طبق 

قانون مدنی وجود رابطه زوجیت دائمی بین زن و مرد است.  ۱۱۶ماده 

                                                 
 .۵۵-۱۵غلامی، سلیمان. تعارض قوانین در باب وصیت و ارث. ماهنامه کانون. صص۵ 

، ۵۶(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه مطالعات راهبردی زنان، دوره۵۵87پیرعباسی، یحیی )۱ 
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بنابراین در صورتی که بین زن و مرد عقد موقت برقرار باشد، هیچ کدام 

 ۵برند.از زن و مرد طبق قانون ایران از یکدیگر ارث نمی

هر به سبب عواملی که مانع از ارث بردن قسمت دوم( زن و شو

باشد، ممنوع از ارث نباشند. در حقوق کشور ما چند عامل وجود دارد می

 :ند ازاشود که عبارتکه مانع ارث بردن وارثان از یکدیگر می

 کفر وارث؛ بدین معنا که وارث شخص مسلمان نباید کافر باشد.  

یا  که یکی از زنصورتیبنابراین در ؛قتل عمدی مورث توسط وارث  

به قتل رسانده باشد، قاتل ممنوع از ارث مقتول  شوهر، دیگری را عمداً

 ۱گردد.می

طور که طبقات بالاتر مانع ارث بردن طبقات جالب است بدانید همان  

 تر است، در درون خودشوند و حق تقدم با خویشان نزدیکتر میپایین

شود. هم ارث وارث دیگر میطبقات نیز گاهی وارثی موجب کاهش س

باشد. می مؤثرمانند وجود فرزند برای میت که در سهم الارث همسر 

ترتیب در صورتی که زن فرزندی نداشته باشد، سهم الارث شوهر بدین

وی یک دوم یا نصف اموال زن است و در صورتی که زن صاحب فرزند 

                                                 
، ۵۶(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه مطالعات راهبردی زنان، دوره۵۵87)پیرعباسی، یحیی  ۵ 

 .۱۱-۵۶۱، صفحه 87، تابستان۱۶شماره
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ر مورد سهم باشد. دالارث مرد یک چهارم از اموال زن میباشد، سهم

الارث زن نیز، در صورتی که مرد فرزندی نداشته باشد، یک چهارم از 

دار بودن مرد، یک هشتم از اموال وی اموال مرد و در صورت فرزند

تقسیم  الی که ممکن است برایتان پیش بیاید، در رابطه با نحوهؤس باشد.می

این موارد  باشد. درارث در شرایطی است که مرد دارای چندین همسر می

سهم ارث یک چهارم و یا یک هشتم به طور مساوی میان زنان تقسیم 

شود. برای مثال تصور کنید که یک آقا در هنگام مرگ دو همسر می

در صورتی که مجموع اموال وی سی و دو میلیون  ۵دائمی و دو فرزند دارد.

 باشد، میانباشد، یک هشتم این اموال که عبارت از چهار میلیون می

 ۱شود.همسران وی به طور مساوی تقسیم می

ن زوجیت بین ز دانید در اثر طلاق رابطهطور که میقسمت سوم( همان

رود و بنابراین هیچ یک حق ارثی نسبت به یکدیگر و شوهر از بین می

ندارند. اما یک استثنای مهم در این مورد وجود دارد و آن زمانی است که 

 د؛ یعنی طلاقی که در طول دوران سه ماههطلاق از نوع طلاق رجعی باش

بعد از آن که عده نام دارد، مرد حق رجوع و بازگشت به زن را دارد و با 

                                                 
، ۵۶(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه مطالعات راهبردی زنان، دوره۵۵87پیرعباسی، یحیی )۵ 
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قانون  ۱۱۵ گیرد. طبق مادهشکل می مجدداًزن و شوهری  این رجوع رابطه

مدنی اگر در دوران عده طلاق رجعی هر یک از زن و شوهر بمیرند، از 

 ۵برند.یکدیگر ارث می

قسمت چهارم( اگر شوهر بیمار شود و در زمان بیماری زن خود را 

یک سال از زمان طلاق به دلیل همان  طلاق دهد، در صورتی که در فاصله

قانون مدنی، زن مطلقه در صورتی که دوباره  ۱۱۱ بیماری بمیرد، طبق ماده

برد و در این مواقع نوع طلاق مهم ازدواج نکرده باشد از وی ارث می

 ۱ت.نیس

ی تواند وجود داشته باشد. یعنبالا نیز می لهئقسمت پنجم( عکس مس

اگر مردی که بیمار است، زنی را به عقد خود در آورد، در صورتی که 

زناشویی با آن زن، به دلیل همان بیماری بمیرد، طبق  قبل از برقراری رابطه

 ۵برد.قانون مدنی زن از او ارث نمی ۱۱۱ ماده

قسمت ششم( تفاوت مهمی که در مورد اموال مورد ارث توسط زن یا 

قانون مدنی، مرد از  ۱۱۱شوهر وجود دارد این است که با توجه به ماده 

                                                 
، ۵۶(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه مطالعات راهبردی زنان، دوره۵۵87پیرعباسی، یحیی )۵ 

 .۱۱-۵۶۱، صفحه 87، تابستان۱۶شماره
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برد. اما زن در صورتی که مرد دارای فرزند اموال همسر خود ارث می کلیه

باشد، یک هشتم از عین اموال منقول و یک هشتم از قیمت اموال 

برد. همین شرایط در موردی اعم از عرصه و اعیان را ارث می غیرمنقول

که مرد فرزندی ندارد نیز جاری است با این تفاوت که در این موارد سهم 

که گفتیم، یک چهارم است. قابل ذکر است که اموال منقول  طورهمانزن 

شود که بدون آسیب به زمین قابل جا به جایی اموالی گفته می به کلیه

 ییجابهجاقابلاموالی هستند که  یرمنقولغو اموال  ؛مانند اتومبیل باشند

البته قانون  شود مانند خانه.موجب آسیب میها آن باشند و یا انتقالنمی

 هورثه، در ماد استفادهبرای جلوگیری از ضایع شدن حقوق زن و یا سوء

ادن دبینی نموده که در صورت خودداری ورثه از این نکته را پیش ۱۱8

تواند حق خود را از عین این اموال به دست قیمت اموال غیرمنقول، زن می

 ۵آورد.

یم که تنها کنپایانی به شرایطی اشاره می قسمت هفتم( به عنوان نکته

تقسیم ارث در این شرایط با توجه  باشد. نحوهوارث میت همسر وی می

هر از که شو معنا ینبدوارث، زن یا شوهر باشد، متفاوت است.  کهینابه 

                                                 
 هایحقوقی بخشی از احکام ارث در حوادث رانندگی و نقش بیمه-(. بررسی فقهی۵۵۱۶خدابخشی، عبدالله )۵ 
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برد اما زن تنها وارث یک چهارم از اموال تمام اموال همسر خود ارث می

 بقی این اموال به عنوان مال بدون وارث طبق مادهگردد. ماشوهر خود می

 ۵باشد.قانون مدنی متعلق به حکومت می 8۱۱

 ،شده استاصلاح  ۱/۵۵/87قانون مدنی که در مورخ  ۱۱۱مطابق ماده 

منقول )زمین عرصه و هم از قیمت اعیان مال غیروفی هم از قیمت زن مت

 ۱برد.می خانه مغازه( ارث

 احکام ارث

الارث در حقوق ایران بر اساس طبقات درباره ارث میزان سهم

 :باشدمی

 .اولاد هستند و اولاد و اولادِ و مادرطبقه اول پدر   

 یا هر دو زنده باشند.( مادربزرگطبقه دوم اجداد )پدربزرگ یا   

 ۵شود.ها و فرزندان آنان میها و داییها و عموها و خالهطبقه سوم عمه  

بودند، می قائل نقل و مسلدنیای قبل از اسلام، برای زن حقوق ارثی مست

صورت سهم قطعی و دادند بهدادند یا اگر مییا اصلاً به او ارث نمی

                                                 
، ۵۶ان، دوره(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه مطالعات راهبردی زن۵۵87پیرعباسی، یحیی )۵ 
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عنوان وصیت، مالی را برای زن مفروض نبود؛ بلکه احتمال داشت که به

بگذارند. به دیگر عبارت، محرومیت زن از ارث، سنت رایج و حاکم بر 

ادیان قبل از اسلام بود. مطابق با قوانین اسلامی، ارث بین فرزندان پسر و 

ود. شسهم برای پسر و یک سهم برای دختر تقسیم می ۱دختر به صورت 

خواهد  ۵به  ۱نیز به صورت ها نآ چنانچه پدر و مادر وارث باشند سهم

قسمت  ۵بود. در صورت مرگ پدر و وجود فرزندان و مادر، ارث مادر 

 ۵ها خواهد بود.قسمت کل دارایی 8از 

برند ینم طبق دوم ارث ،شایان ذکر است که اگر طبقه اول زنده باشند

به  .برندنمی طبقه سوم ارث ،و همچنین اگر طبقه دوم فقط زنده باشند

بنابراین  ،میردپس از او پدرش می دو سالمیرد و می عنوان مثال شخصی

میرد و مثال دیگر شخصی می .بردنمی پدربزرگفرزند وی دیگر ارث از 

در این صورت فقط  ،یک برادر زنده دارد ر وخواهیک فرزند و یک 

برد و خواهر و برادرش که از طبقه دوم هستند، دیگر فرزندش ارث می

 ۱برند.نمیارث 

                                                 
، ۵۶ورهدمسجدسرایی، حمید، جباری، مصطفی. نگاهی نو به حکم وصیت به ثلث، نشریه مطالعات حقوقی، ۵ 
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یک هشتم ارث  ،ارث زن: زن از شوهر در صورت داشتن فرزند 

 فقط ،برد و چنانچه آن مرد سه یا چهار همسر عقد دائم داشته باشدمی

ه و اگر شوهرش فرزند نداشت شودآنان تقسیم می ینمابهمین یک هشتم 

همچنین اگر چند همسر داشته، فقط همین  برد ومی باشد یک چهارم ارث

علقه  عزنی که در اثر ازدواج منقط شود. وچهارم میان زنان تقسیم مییک 

برد و اراده شوهر چنانچه زوجیت دارد از همسر متوفایش ارث نمی

گونه باشد که همسرش که صیغه اوست ارث از او ببرد اثر قانونی این

 ۵ندارد.

 یک دوم ،ارث مرد: مرد از زن در صورتی که زن فرزند نداشته باشد 

یک چهارم ارث  ،در صورتی که زن فرزند داشته باشد برد وث میار

برد. اگر زن بمیرد و وراثی نداشته باشد شوهر تمام ترکه زن را ارث می

 برد ولی اگر شوهر بمیرد و وراث نداشته باشد زن همان نصیب خود رامی

شود یم برد و بقیه دارایی شوهر او همانند ترکه بی وراث، به دولت دادهمی

 ۱قانون مدنی( ۱۱۱)مستند ماده 
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نکته دیگر در مورد جنین است که اگر جنین دنیا بیاید و فقط یک 

که دنیا قانون مدنی( و تا زمانی 87۱برد )ماده می گریه کند و بمیرد ارث

یک  کنند سهمنیامده و مورثی بمیرد در آن هنگام که تقسیم ماترک می

 ۵گذارند.پسر را برای او کنار می

قانون مدنی: هر طفلی که بعد از انحلال نکاح متولد  ۵۵۱۱مطابق ماده 

مشروط بر اینکه مادر هنوز شوهر نکرده و  ،شود ملحق به شوهر استمی

انحلال نکاح تا روز ولادت طفل بیش از ده ماه نگذشته باشد،  یخاز تار

مگر آن که ثابت شود از تاریخ نزدیکی تا زمان ولادت کمتر از شش ماه 

ه کو یا شک در مورد تاریخ فوت دو نفر  و یا بیش از ده ماه گذشته باشد

قانون مدنی  87۱در این خصوص مطابق ماده  ،در یک زمان مرده باشند

 توارث باشد بمیرند و تاریخ فوت یکی ازها آن )اگر اشخاصی که بین

خر مجهول باشد، فقط آن که أمعلوم و دیگری از حیث تقدم و تها آن

ر دو نفر در دریا د برد. مثلاًفوتش مجهول است از دیگری ارث میتاریخ 

یک کشتی غرق شده بمیرند و یکی از آنان به طریقی مشخص شود که 

                                                 
 هایحقوقی بخشی از احکام ارث در حوادث رانندگی و نقش بیمه-(. بررسی فقهی۵۵۱۶خدابخشی، عبدالله )۵ 

 .7۵-۵۵۶. صص۱8، شماره۵7. دورهیتمسئولحوادث و 
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در چه زمانی مرده، آن دیگری مشخص نشود آن که تاریخ مرگش 

 ۵برد.(ارث می ،نامشخص است

فرزند خواندگی، کودک فرزند خوانده از جهت حضانت و ولایت و  

فاق در حکم فرزند خانواده است اما فرزند خوانده از زن و شوهر ارث ا

 ۱شوند.مادر از زمره وراث فرزند خوانده محسوب نمی برد و پدر ونمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
، ۵۶ثلث، نشریه مطالعات حقوقی، دورهمسجدسرایی، حمید، جباری، مصطفی. نگاهی نو به حکم وصیت به ۵ 

 .۵۱۱-۵۱8.صص۱7، زمستان۱شماره

 همان. ۱ 



 

 منابع

(. تحلیل مبنا و ماهیت حقوقی ۵۵۱۶ابوعطا، محمد، شمس الهی، عطیه ) .۵

، پاییز و زمستان ۱، شماره۵اسلامی، سالارش. مطالعات فقه و حقوق 

 .۱-۱۱. صص ۵۵۱۶

اسدی فرد، مهدی. مطالعه تطبیقی قابلیت استناد قراردادها در حقوق ایران  .۱

با نگاهی بر حقوق انگلیس. پایگاه نشر تخصصی مقالات حقوقی، حق 

 .گستر

اسدی فرد، مهدی. مطالعه تطبیقی قابلیت استناد قراردادها در حقوق ایران  .۵

نگاهی بر حقوق انگلیس. پایگاه نشر تخصصی مقالات حقوقی، حق با 

 .گستر

(. امتداد قواعد امانت در حقوق ۵۵۱۱اسماعیلی، محسن، قاسمی، علیرضا) .۱

تجارت ایران با مطالعه تطبیقی در حقوق تجارت مصر. دوفصلنامه علمی 

، ۵۵۱۱، پاییز و زمستان۱، شماره۵حقوق گواه، سال یهاآموزهتخصصی 

 .۱7-۱۱صص
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امینی، منصور، صداقتی، علی. قراردادهای اجباری. مجله تحقیقات  .۱

 .۱-۵۱. صص۱۱حقوقی، شماره

ــی             .۱ ــی، محمــدعیسـ ــمـس، عـبــدالله؛ تـفـرشـ ایـمــانـیــان، فـریـبـرز؛ شـ

ــیر۵۵8۱) ــر، دوره "حقوق مـدنی "(.تفسـ ، 7در قـانون مدنی. مجله محصـ

 .۵-۵۵. صص۵۵8۱، بهار ۵شماره

(.نقد رویه قضایی ۵۵۱8آئینه نگینی، حسین، ابریشمی راد، محمد امین ) .7

محاکم ایران در رسیدگی به دعاوی راجع به قراردادهای اداری. فصلنامه 

 صص .۵۵۱8 ، زمستان۱۵ ، شماره7 سال پژوهشی(. - )علمی حقوق اداری

۱7-۵۱. 

وپا در تکامل مفهوم رفع (. تأثیر حقوق اتحادیه ار۵۵7۱براتی نیا، محمود ) .8

تبعیض بین کارگر زن و مرد بر حقوق کار بریتانیا. نشریه محله حقوقی، 

 .۵۱7-۵۱۶.صص ۱، دوره۱۱شماره

. فصلنامه آن آثار(. بررسی تفسیر قرارداد و ۵۵۱8سادات ) یارؤبراتی،  .۱

 .۱۱-۱۵.صص۵۵۱8، بهار۵8داخلی کانون وکلای دادگستری، شماره

، سید جعفر، سلیمیان، یباجگان یهاشمضل، بهاری اردکانی، ابوالف .۵۶

لنامه . فصرفتهفرصت ازدست(. مسئولیت مدنی ناشی از ۵۵۱۱) ابوالفضل

 .8۱-۵۵۵. صص۵۵۱۱، تابستان8۱، شماره۱۵مجلس و راهبرد، سال
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(. حق بر تابعیت: از حقوق ۵۵۱۱بیات کمیتکی، مهناز، بالوی، مهدی ) .۵۵

، ۵۱حقوق خصوصی، دورهالملل خصوصی تا حقوق بشر. فصلنامه بین

 .۵۱۱-۵۱۶. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵شماره

(. مبانی و تحولات اصول صلاحیت مبتنی بر ۵۵۱۱پورباقریانی، حسن، ) .۵۱

 .۵۵۱۱ ، زمستان۵7 ، شماره۱ پژوهش حقوق کیفری، سال رابطه تابعیت.

 .۱-۵۶صص

(. آثار تغییر در ۵۵۱۱پیر حیاتی، نرگس، شهابی، مهدی، ثریا، معمار ) .۵۵

فهوم عدالت در حقوق)تحلیل و محتوای قوانین مرتبط با روابط کار م

 .۱۵۵-۱۱۱. صص ۱7، شماره۵۱ایران(. نشریه رفاه اجتماعی، دوره

(. تحلیل بر ارث زوجه از اموال غیر منقول. نشریه ۵۵87پیرعباسی، یحیی ) .۵۱

 .۱۱-۵۶۱، صفحه 87، تابستان۱۶، شماره۵۶مطالعات راهبردی زنان، دوره

س، یوسفی، مجید. تأثیر ازدواج مرد خارجی و زن ایرانی بر تدین، عبا .۵۱

 .تابعیت فرزندان

(. به هم خوردن تعادل ۵۵۱۵توسلی، نائینی، منوچهر، بهزادی پور، سعید ) .۵۱

المللی. شرط هاردشیب در قراردادهای بین بینییشپاقتصادی قرارداد و 

 .۵-۵۶صص
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صبت به حقوق (. وصیت وارث ن۵۵۱۱جوانمردی، ناهید، نظری، وحید ) .۵7

، ۱مادی اثر ادبی و هنری. فصلنامه پژوهش حقوق خصوصی، سال

 .۱7-۱۵. صص ۵۵۱۱، پاییز۵۱شماره

های (.مدیریت پیامد۵۵۱7جوکار، قاسم،بیات، ناصر، ترکمان، مهدی ) .۵8

ه در مقصد گردشگری. فصلنام یررسمیغهای امنیتی و انتظامی اقامتگاه

 صص .۵۵۱7 ، تابستان۱ره، شما۵۵های مدیریت انتظامی. سالپژوهش

۱۱۵-۱۵۱. 

(. وضعیت ۵۵۱۱حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان ) .۵۱

الملل. فصلنامه حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی شدن حقوق بین

-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره

۵۱۵. 

(. وضعیت ۵۵۱۱)حاتمی، مهدی، ساعدی، بهمن، شهسواری، احسان  .۱۶

الملل. فصلنامه حقوقی بیگانگان در ایران در پرتو انسانی شدن حقوق بین

-۵7۶، صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۵۱حقوق خصوصی، دوره

۵۱۵. 

(.ارزیابی روابط تجارتی ایران با ۵۵8۱حائریان اردکانی، محمود) .۱۵

های . فصلنامه بررسی۵۱۱۱-۱۶۶۱کشورهای عضو اکو طی دوره 

 .۱7-۱۱.صص۵۵8۱، زمستان۱ادی، دورهاقتص
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(. فناوری زیستی ۵۵۱۵حیدری، بهار، عباسی، محمود، رزمخواه، نجمه ) .۱۱

الملل بشر با رویکردی بر تراربخت و حق بر کار در قلمرو حقوق بین

، پاییز و ۱۵، شماره۶الملل، دورهجوامع روستایی. نشریه حقوق بین

 .۱۱۱-۱8۵.صص۵۵۱۵زمستان

حقوقی بخشی از احکام ارث -(. بررسی فقهی۵۵۱۶)خدابخشی، عبدالله  .۱۵

، ۵7های حوادث و مسئولیت. دورهدر حوادث رانندگی و نقش بیمه

 .7۵-۵۵۶. صص۱8شماره

(. مسئولیت پیش قراردادی، شرایط تحقق و ۵۵۱۱خزائی، سیدعلی ) .۱۱

، بهار و ۵، شماره۵7های قابل جبران. پژوهش حقوق اسلامی، سالزیان

 .۵۶۱-۵۱7. صص۵۵۱۱تابستان

 ینتأم(. رابطه حقوق ۵۵۱۵دوردیان، حسنعلی؛ نجفی خواه، محسن ) .۱۱

، ۵۵۱۵، تابستان۱۱اجتماعی و حقوق مدنی. مجله فرایند توسعه، دوره

 .77-۵۶۱. صص۱شماره

(. ماهیت معامله فضولی. تحقیق مقطع ۵۵87رحمانی منشاد، مهدی ) .۱۱

کارشناسی ارشد حقوق خصوصی، نشر پایگاه مقالات خصوصی حق 

 .ترگس
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(. عدالت توزیعی، کارایی و پایان ۵۵۱7رستمی، ولی، قبادی، حسین ) .۱7

، ۵، شماره۱8قراردادکار. فصلنامه مطالعات حقوق عمومی، دوره

 .۱۱-8۵. صص۵۵۱7بهار

با مفاهیم حقوق عمومی، بررسی  ییآشنا(.کتاب، ۵۵۱۱زفرقندی، فتاح ) .۱8

 .مفهوم مالکیت

(. دادرسی کیفری ۵۵۱۱)سالاری، دادخدا، حسینی کاخ، محمدعلی  .۱۱

. کنفرانس ۵۵۱۱اشخاص حقوقی در قانون آیین دادرسی کیفری مصوب 

های نوین ایران و جهان در مدیریت، افتتاحیه، حسابداری،ری، پژوهش

 .۵-۵۵علوم انسانی، صص

(. مصونیت بانک مرکزی در حقوق تجارت ۵۵۱۱السان، مصطفی) .۵۶

 .۵۵۱۱، بهار۱۵،شماره8البانکی، س-های پولیالملل. فصلنامه پژوهشبین

 .۵۶۵-۵۵۱صص

(. تحلیل جامعه شناختی توسعه جامعه مدنی در ۵۵۱8) یمحمدتق، یاسبزه .۵۵

-۱۱ای دوره مشروطه با دوره انقلاب اسلامی. صصایران تحلیل مقایسه

۵. 

(. بررسی لیبرالیستی حقوق بشر با تطبیق برآرای ۵۵8۱شریعت، فرشاد ) .۵۱

-۱۶۱، صص۵۵8۱، بهار و تابستان۵هجان لاک. مجله دانش سیاسی، شمار

۵8۱ 
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(. مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی در نظام ۵۵۱۱شریفی، محسن ) .۵۵

های حقوق قضایی، شماره کیفری ایران و فرانسه. دو فصلنامه دیدگاه

 .8۵-۵۵۱.صص۵۵۱۱، پاییز و زمستان7۱و7۱

(. اختیارات، وظایف و ۵۵۱۵شعاریان، ابراهیم، رحیمی، فرشاد ) .۵۱

دادرسی مدنی و رویه قضایی.  یینآماینده حقوقی در های نمسئولیت

 .۵۵۱۵ زمستان -، پاییز۱ ، شماره۱ نشریه مطالعات حقوقی معاصر، دوره

 .۱۱-۵۱۱ صص

(. مفهوم نظم ۵۵۱۱شهبازی نیا، مرتضی، تفرشی، محمد، علمی، حسین ) .۵۱

الملل خصوصی و جایگاه آن در داوری تجاری عمومی در حقوق بین

، ۱۵مه حقوق، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دورهالملل. فصلنابین

 .۱۵-۵۵۵، ۵۵۱۱، بهار۵شماره

(. ارزیابی علل و تشریفات اخراج کارگر ۵۵۱۵طاهری، آزاده سادات ) .۵۱

المللی کار و حقوق ایران. نشریه مطالعات حقوق در موازین سازمان بین

 .۱۱8-۱۱۵، صص۱، شماره۱، دوره۵۵۱۵تطبیقی، پاییز و زمستان

(. ماهیت حقوقی ۵۵۱7عبادی بشیر، مقصود، مجتهدی، محمدرضا ) .۵7

، ۵، شماره۱۶سنوات در روابط کار. فصلنامه حقوق عمومی، دوره

 .88۵-8۱8.صص ۵۵۱7پاییز
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های (. اثرات اقامتگاه۵۵۱۱عزیزی، عباس، بیات، ناصر، هلالی، خلیل ) .۵8

 یشناسروشدر شهر همدان:پژوهش در چارچوب  یررسمیغ یگردشگر

 .۵۵۱۱ ، زمستان۱، شماره۵۱های انتظامی. سالکیو. فصلنامه پژوهش

 .۱۱۶-۱۱۱صص

در  یخصوص(. تأثیر ساختارهای سیاسی بر حقوق ۵۵۱8عیسوی، مریم ) .۵۱

 .۱۵-88. صص۱، شماره۵۵۱8انقلاب اسلامی. مجله قانون یار، بهار

غلامی، سلیمان. تعارض قوانین در باب وصیت و ارث. ماهنامه کانون.  .۱۶

 .۵۵-۱۵صص

در مبانی و مفاد الزام و التزام در قراردادها.  یتأمل(. ۵۵8۱) اللهنعمتالفت،  .۱۵

 .۱۵-۵۱۵.صص۵۵8۱، بهار۵۱، شماره۵مجله فقه و حقوق، سال

واحد تهران:  .(. کتاب نظام حیات خانواده در اسلام۵۵۱۱قائمی، علی. ) .۱۱

 .انجمن اولیاءومربیان انتشارات

حقوقی روش خاص قانون تجارت در (. تحلیل ۵۵۱۱قلی زاده، احد ) .۱۵

ها و تقسیم مسئولیت میان ورشکستگان متضامنا مسئول. رعایت اولویت

، ۵۵۱۱، زمستان ۱، شماره۱۱فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی، دوره

۱۱8-۱۱۵. 
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(.حسن نیت در حقوق ایران. ۵۵۱۱کاتوزیان، ناصر؛ عباس زاده، محمد ) .۱۱

، ۵۵۱۱م سیاسی، پاییزفصلنامه حقوق، مجله دانشگاه حقوق و علو

 .۵۱7-۵8۱. صص۵، شماره۱۱دوره

 و منابع(. قانون مدنی یا فقه فارسی: جستاری در ۵۵۱8کاظمی، محمود ) .۱۱

ساختار قانون مدنی ایران. فصلنامه پژوهش حقوق خصوصی، سال هشتم، 

 .۱۱۱-۱78، صص۵۵۱8، زمستان۱۱شماره

 کتاب قانون تجارت .۱۱

(. آثار قرارداد تعهد به نفع ۵۵۱۱)متنانت فر، سلیمه، عبدالصمدی، راضیه  .۱7

شخص ثالث به متعاقدین و منتفع. اولین کنفرانس پژوهش حقوق و علوم 

 .۵-۱7. صص۵۵۱۱شهریور ۱اسلامی، 

(. تحلیل فقهی حقوق کار در ۵۵۱۵محمدیان، علی، حائری، محمدحسن ) .۱8

جامعه اسلامی با رویکردی بر آرای امام خمینی)ره(. نشریه مدیریت 

 .۱۵۵-۱۱۵.صص۵۵۱۵، پاییز و زمستان۱، شماره۱۱رهاسلامی، دو

(. ماهیت اصول کلی حقوق و کارکردهای ۵۵۱۱محمودی کردی، زهرا ) .۱۱

، بهار و ۱8الملل، شمارهالملل. مجله حقوقی بیندر حقوق بین آن

 .۵۱۱-۵۱۱.صص ۵۵۱7تابستان

مسجدسرایی، حمید، جباری، مصطفی. نگاهی نو به حکم وصیت به ثلث،  .۱۶

 .۵۱۱-۵۱8.صص۱7، زمستان۱، شماره۵۶عات حقوقی، دورهنشریه مطال
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(. کتاب حقوق خانواده در اسلام. تهران، شرکت ۵۵۱۱معظمی، شهلا ) .۱۵

 .۵-۵۵۱های درسی ایران. صصچاپ و نشر کتاب

الملل، (. رابطه امنیت ملی و تجارت بین۵۵۱۵موسوی زنوز، موسی ) .۱۱

ر پرتو تجارت مطالعه موردی، امنیت اقتصادی جمهوری اسلامی ایران د

، ۵۱، شماره۱گذاری عمومی، دورهالملل. فصلنامه راهبردی سیاستبین

 .۵۶۱-۵۱۱.صص۵۵۱۵بهار

(. دامنه کیفری اشــخاص حقوقی در ۵۵۱۱موســوی مجاب، ســید درید ) .۱۵

ــماره     ــال چهـارم،شـ ــلامی. پژوهش کیفری، سـ ، ۵۵قـانون مجـازات اسـ

 .۵۱7-۵۱۱. صص۵۵۱۱زمستان

های عمومی حقوق کار با گاهی به جنبه(. ن۵۵7۱موسوی، سید فضل الله ) .۱۱

ایران. مجله دانشکده حقوق و علوم  یاسلامتکیه بر قانون کار جمهوری 

 .۱۶-۵۵7.صص ۵۵7۱ زمستان، ۶، شماره۱سیاسی، دوره

موسوی، سید فضل الله، موسوی، سید مهدی، وکیلی مقدم، محمدحسین،  .۱۱

فصلنامه پژوهش (. مطالعه تطبیقی اصول قرارداد. ۵۵۱۵غلامی، مهدی )

 .۵8۵-۱۵۵.صص۵۵۱۵، پاییز ۵حقوق خصوصی، سال اول، شماره

موسوی، سید نصراله، صدری، سید محمد، باقری، احمد، عامری، پرویز  .۱۱

(. ارث و وصیت، حق؟ یا حکم؟. نشریه دانش حقوق مدنی، ۵۵۱۱)

 .۱۱-۱۱. صص۵۵۱۱، بهار و تابستان۵، شماره۱دوره
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(. اساسی سازی حقوق ۵۵۱7)مولائی، یوسف و حاجی پور، مرتضی  .۱7

. ۱۵، شماره۵۵۱7خصوصی. مجله پژوهش حقوق عمومی، زمستان

 .۵۱7-۱۱۵صص

(. واکاوی چگونگی انعقاد حواله. ۵۵۱8مهدیان، محسن، باقری، احمد ) .۱8

-۵88. صص ۵۵۱8، بهار و تابستان ۵۱فقه مدنی، شماره یهاآموزهنشریه 

۵۱۵. 

. حق بر کار در حقوق (۵۵۱۵نامدارپوربنگر، مصطفی,امیری، مجاهد ) .۱۱

، ۵۵, شماره  ۱المللی، دوره اتحادیه اروپا. نشریه تحقیقات سیاسی و بین

 .۱۱۵-۱۱7. صص ۵۵۱۵زمستان 

(. ملاک تمییز کارگر از کارمند حقوقی ۵۵۱8نجارزاده هنجنی، مجید ) .۱۶

. ۵۵۱8، پاییز۱8، شماره۱ایران. نشریه پژوهش حقوق عمومی، دوره

 .8-۱۱صص

(. بررسی حقوق تعارض تعریف کنونی و ۵۵۱۱رسول )نصرتی، محمد  .۱۵

، تابستان ۱، شماره۱حقوقی قانون یار، دوره-مالکیت سابق. فصلنامه علمی

 .۵۱۱-۵77.صص۵۵۱7

حقوقی شخصیت حقوقی. مجله -(. بررسی فقهی۵۵۱۱) آقانظری، حسن  .۱۱

 .۱7-۵۶۱.صص ۵۵۱۱، پاییز۱۱، شماره۱حقوق اسلامی، سال
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(. تئوری محل در برات و عقد حواله. نشریه ۵۵8۱نعمت الهی، اسماعیل ) .۱۵

-۵۵۱. صص ۵۵8۱، پاییز و زمستان ۵7، شماره7حقوق خصوصی. دوره

۵۶۱. 

(. احصای موانع ارث در مذاهب اسلامی. ۵۵88جاه، ام کلثوم ) یروزفنور  .۱۱

-۵۱۱. صص۵۵88، تابستان۱۶، شماره۱نشریه فقه و تاریخ تمدن، دوره

۵7۵. 

 .بررسی حقوقی قراردادهای حقوق کار (. کتاب،۵۵88وثاقتی، محمد ) .۱۱

های (. ضرورت۵۵۱۱الهویی نظری، مجید، کورکی نژاد قرایی، مجید ) .۱۱

المللی اصلاح برخی مواد قانونی مدنی در خصوص حقوقی داخلی و بین

، ۱، شماره۱۱تابعیت زنان. نشریه مطالعات حقوق عمومی، دوره

 .۱۱7-۵۵7، ۵۵۱۱تابستان

. روابط کارگر و کارفرما پس از رفع حالت (۵۵۱8یاسمی فر، ماندانا ) .۱7

-78، ۱، شماره۵المللی قانون یار.دوره تعلیق در قانون کار. فصلنامه بین

۱۱. 

ملت و تابعیت در روم  یریگشکلهای (. ریشه۵۵۱۱یاوری، اسداله ) .۱8

باستان؛ از خانواده تا تابعیت، از شهروندی تا ملت. مطالعات حقوق 

 .۵۱۵-۵۱۶. صص۵۵۱۱بهار و تابستان، ۵، شماره8تطبیقی، دوره

 

 


